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57
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

SN 15.09.2026

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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58
Poytikirjantarkastajien valinta

SN 15.09.2026

Kokoukselle valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat
Teemu Liikala ja Soili Koskelainen, joita esitetaan valittavaksi
poytakirjantarkastajiksi.

Paatos
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59
Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

SN 15.09.2026

Taman kokouksen paatdésehdotukset on valmisteltu lapsivaikutusten
arviointi (LAVA) -ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos paatokselld on
vahaista merkittavampia vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arviointi on kirjattu
asian esittelyyn.

Paatdsesitys
Esityslista hyvaksytaan kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos
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Virkamaarayksen hakeminen Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta Porvoon suomalaisen
seurakunnan viestinnanpastorin (6. seurakuntapastori) virkaan pastori Marjo Kiljuselle
1.11.2026 alkaen

SN 15.09.2026
67/01.01.01/2022

Selostus

Seurakuntaneuvoston lupa kdynnistaa viestinnan papin rekrytointi

Seurakuntaneuvosto kasitteli 9.6.2026 (§ 46) pitamassa kokouksessa
viestinnan pastorin rekrytointia ja talléin

- ’Kévi esittelyssé avatusta asiasta keskustelun ja ilmaisi
tyytyvéisyytensé valmisteltuun viestinndn kokonaisuuteen seké
viestintdpastorin tehtdvén painotuksiin,

- antoi kdydyn keskustelun pohjalta evéstysté rekrytointi-ilmoituksen
laadintaan siten, etta viestinnéllinen yhteistyb vapaaehtoisten kanssa
huomioidaan tehtdvénkuvassa, ja ettd Laura Mékeldn laatima
ehdotus liitetdan rekrytointi-ilmoituksen liitteeksi.

- paatti kdynnistaéa viestintdpastorin rekrytoinnin ja avata viran
haettavaksi ajalle 3.8.—24.8.2026 ja nimesi rekrytointiryhméaéan Pekka
Laukkarisen ja Jorma Anttilan, jotka sitoutuvat osallistumaan
haastattelupéiviin (2.—3.9.2026) seké& henkilbarvioinnin
palautekokoukseen (10.9.2026 klo 10.30). Liséksi todettiin, ettéd
rekrytointiryhméén voi tulla jdsen myo6s nuorten vaikuttajaryhmésta.”

Nuorten vaikuttajaryhma valitsi seurakuntaneuvoston kokouksen jalkeen
rekrytointiryhmaan Linn Tapperin. Viranhaltijoista rekrytointiryhmaan
osallistuivat kirkkoherra Pontus Salmen lisaksi papiston lahiesihenkilo Riitta
Kaajava seka ryhman sihteerind seurakuntasihteeri Greta Sahlberg.

Hakuprosessi ja haastattelut

Viestinnan pastorin rekrytointi-ilmoituksessa oli hakijoilta pyydetty CV:n
lisdksi laatimaan useampi eri liite etukateistehtavana. Naiden pyytamisella
haluttiin varmistaa se, etta hakija on tietoinen ja perehtynyt viestintdpastorin
tehtavan sisaltéoon ja han osoitti jo hakuvaiheessa sita kohtaan vahvaa
motivaatiota.

Saimme virkaan kolme hakemusta, joiden asiakirjat 16ytyvat
seurakuntaneuvoston Teams kansioista. Nama kaikki kolme hakijaa
paatettiin kutsua haastatteluun.

Hakijoita vertaillaan seuraavassa numeroilla 1-3 sen mukaan kuin heidan
sukunimensa sijoittuvat aakkosjarjestyksissa.

Haastattelut pidettiin keskiviikkona 2.9.2026. Talldin haastattelurungossa oli
seuraavat aihealueet, joita kutakin kartoitettiin useamman eri kysymyksen
avulla:
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Motivaatio ja tehtdvan ymmartaminen
Monikanavainen viestintdosaaminen
Sosiaalinen media ja digitaalinen kohtaaminen
Strateginen kehittdminen ja koordinointi
Hengellinen ja teologinen sanoittaminen
Yhteisty0 ja vapaaehtoisten kanssa toimiminen
Oma-aloitteisuus ja toimeenpanokyky

Papin perustehtavien valmiudet

ONoOaRWON

Kukin haastatteluryhman jasenet arvioivat kunkin osa-alueen asteikolla 1-5
(my6s V2 pistetta sai lisata arvioinnissa numeroon) ja kustakin
kokonaisuudesta kaytiin vield ryhmassa yhteinen arviointikeskustelu ennen
kuin kunkin osa-alueen pistemaara sovittiin kullekin hakijalle. Yksittaisten
jasenten antamat arviot olivat hyvin samansuuntaiset jokaisen hakijan osa-
alueen kohdalla, joten

Kunkin hakijan eri osa-aluilla saamat pisteet laskettiin yhteen ja jakamalla
kahdeksalla saatiin hakijoilla seuraavat keskiarvot (ka.) asteikolla 1-5:

- hakija 1: ka. 3,50

- hakija 2.ka. 4,50

- hakija 3. ka.3,69

Taman lisaksi haastattelussa kartoitettiin myds ruotsin kielen kaytannon
taitoa, joka oli hakuilmoituksessa mainittu eduksi luottavaksi. Siina hakijat
saivat seuraavat pisteet (asteikko 1-5):

- hakija 1. pistemaara 2

- hakija 2. pistemaara 2,5

- hakija 3. pistemaara 5.

Hakija 2. erottui haastatteluiden perusteella soveltuvimmaksi
viestintapastorin tehtavaan koulutuksen, kokemuksen ja osaamisensa seka
niiden kriteerien perusteella, joita rekrytointi-ilmoitukseen oli kirjattu.

Tasta huolimatta rekrytointiryhma naki hakijoissa 1. ja 3. my0s potentiaalia
viestinnanpastorin tehtavan hoitamisen kannalta ja siksi myos heidat haluttiin
l&hettda henkildarvioihin. Tata puolsi myos se, etta naiden kahden hakijan
valille ei haastatteluiden perusteella kokonaisuudessaan saatu merkittavaa
eroa ja hakuilmoituksessa oli ilmoitettu, ettd "psykologinen
soveltuvuusarviointi jarjestetdan haastattelujen perusteella 2—3 karkihakijalle”

Kirkkoherra soitti haastatteluiden paatteeksi henkildarvioita tekevalle
psykologille (Henry Honkanen, Arena Nova Oy) niin, ettd koko
rekrytointiryhma kuuli puhelun sisallon. Talléin han esitti ryhman nakemykset
siita, mita hakijan ominaisuuksia on erityisesti henkildarvioinnin yhteydessa
syyta kartoittaa.

Kaipasimme henkildarvioinnin yhteydessa erityisesti arvioita siita, mika on
hakijoiden kyky edistaa viestinnan kokonaisuutta fasilitoivalla ty6otteella seka
tydyhteisdn sisalla ja suhteessa vapaaehtoisiin.

Henkiloarvioinnin toteuttaminen
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Psykologi Henry Honkanen kavi esittelemassa henkildarvioinnin raportit
rekrytointiryhmalle torstaina 10.9.2026. Raporteissa avattiin kunkin hakijan
soveltuvuutta viestinpastorin tehtdvaan seuraavasti:

Ura- ja motivaatiopohja

Tiedon kasittely ja analysointi

Tybskentelyvalmiudet

Resilienssi ja venyminen

Vuorovaikutus- ja ryhmavalmiudet

Organisatoriset valmiudet (mm. organisointi, paatoksenteko, fasilitointi ja
viestinta)

7. Yhteenveto hakijoista

ook wh =

Psykologi Honkanen oli laatinut kustakin hakijoista laaditun erillisen
henkildarviointiraportin lisdksi myds yhteenvetotaulukon, jossa vertaillaan
kolmea eri hakijaa toisiinsa. Kirkkoherra esittelee taman
seurakuntaneuvostolle kokouksessa.

Henkildarviointi vahvisti kasitysta siita, ettd hakija nro 2. tayttaa parhaiten
viestinnanpastorille hakuilmoituksessa maaritellyt hakukriteerit.

Rekrytointiryhman ehdotus valinnasta ja perustelut siihen

Rekrytointiryhma yksimielisesti esittaa seurakuntaneuvostolle, etta se
paattaa hakea pastori, TM ja medianomi AMK Marjo Kiljuselle
virkamaaraysta Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulista Porvoon
suomalaisen seurakunnan viestinnanpastorin (6. seurakuntapastori) virkaan.

Kiljusella on viestintapastorin tehtdvan hoitamisen kannalta merkittavaa
lisdkoulutusta (medianomi AMK) ja naytt6d monipuolisista viestinnan
tehtavien hoitamisesta. Han toiminut Kirkkohallituksessa tuottajana ja
verkkoviestintasuunnittelijana. Hanella on kokemusta toimittajan ja
tuotantoassistenttina toimisesta radiossa, ja sometoimittajana toimimisesta
suuressa monipaivassa tapahtumassa.

Lisaksi han on hoitanut paikallisseurakunnassa verkostotydn tehtavia, joissa
han oli kehittdmassa yhteistyota eri tahojen kanssa ja tavoittamaan niita
seurakuntalaisia, jotka eivat normaalisti ole seurakunnan toiminnassa
mukana.

Marjo Kiljusen valintaan puoltavat:

- rekrytointiryhman haastattelu, jossa hanen saamansa kokonaisarvio
oli selvasti (ka. 0,81-1,00 pistettd) parempi kahteen muuhun hakijaan
verrattuna

- psykologin toteuttamassa henkildarvioinnissa hanella todetaan olevan
erinomaiset valmiudet suoriutua viestinnan pastorin kaltaisesta
tehtavasta. Henkildarvioinnin mukaan Kiljusen vahvuutena on
kokonaisuuksien ja olennaisen hahmottaminen seka itseohjautuvuus
ja joustavuus. Hanelld on kyky sailyttda toimintakyky myods
painetilanteissa. Kiljunen omaa hyvat vuorovaikutustaidot ja han toimii
tydyhteisdssa yhteyksien etsijan ja yhteistydn rakentajan rooleista
kasin. Han toimii vaikuttajana ja fasilitaattorina niin, ettad rakentaa
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LAVA:

Paatdsesitys

Asian kasittely

Paatos

yhteisty6ta, vastavuoroisuutta ja osallistamista. Kiljunen hallitsee
kokonaisuudessaan hyvin viestinnan eri osa-alueet.

Kirkkoherra avaa kokouksessa yhdessa rekrytointiryhman jasenten kanssa
tarkemmin haastattelujen sisaltoja ja niistd ryhmassa tehtyja arvioita.
Rekrytointiryhma on kaynyt soveltuvuusarvioinnin 1api psykologi Henry
Honkasen kanssa 10.9.2026. Kokouksessa esitellaan psykologi Henry
Honkasen laatiman yhteenvetotaulukon henkildarvioinnin keskeisista
tuloksista. Seurakuntaneuvostolle on jaettu seurakuntaneuvoston Teams -
kansioon hakuasiakirjat, jotka he ovat rekrytoinnin aikana seurakunnalle
toimittaneet.

Rekrytointiryhma oli paatoksesta esittaa Kiljuselle virkamaarayksen hakemista
taysin yksimielinen.

Paatoksella tulee olemaan lapsivaikutuksia seurakunnan viestinnan kautta.
Tulevan viestintdpapin on tarkeda osata hahmottaa seurakunnan strategia ja
siina kuvatut eri Arvot 360 Kirkko -segmentit ja my6s kohderyhman ikékausiin
littyvat asiat. Seurakunnassa tavataan yha enevassa maarin lapsia ja nuoria,
jotka eivat ole kaytanndssa saanut kristillista kasvatusta kotoa,
varhaiskasvatuksesta tai koulusta, ja tdma on syyta huomioida viestintaa
suunniteltaessa ja sita toteutettaessa.

Seurakuntaneuvosto

1. esittdd Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulille, ettd se antaa
virkamaarayksen pastori Marjo Kiljuselle 1.11.2026 alkaen Porvoon
suomalaisen seurakunnan 6. seurakuntapastorin (viestintdpastori) virkaan.

2. toteaa, ettd virkaan vaaditaan hyvaksyttavan rikosrekisterilain 6 §:n
mukaisen rikostaustaotteen ja myds tyéterveyshuollon
tydhdntulotarkistuksesta saatavan todistuksen esittdmista ensimmaisen
viranhoitokuukauden aikana

3. paattaa, etta palkkaamisessa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa

4. toteaa, etta viran palkkaus menee vaativuusryhman 602 mukaan, josta
maksettava peruspalkka on 3 912 euroa kuukaudessa.

<aloita_tasta>
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Viranhaltijapaatokset 13.8. - 8.9.2026

SN 15.09.2026
2/00.01.02/2025

Selostus

Kasvatuksen johtaja

Henkilostopaatos 27.8.2026 § 8
Tarvittaessa toihin kutsuttavan varhaiskasvatuksen ohjaajan
palkkaaminen

Kirkkoherra
Henkilostopaatos 18.8.2026 § 8
Kertapalkkion maksaminen kappalainen Juhana Sihvolle

Yleinen paatos 18.8.2026 § 7

Tilanluovutus veloituksetta Porvoonseudun Elakkeensaajat
ry:lle syksylla 2026

Paatosesitys

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi mainitut viranhaltijapaatokset ja

toteaa paattaneensa olla kayttamatta siirto-oikeuttaan niiden osalta, koska

seurakuntaneuvoston jasenet eivat reagoineet viranhaltijapaatoksiin

kahden vuorokauden aikana niiden ilmoittamisesta.

Asian kasittely

Paatos
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limoitusasiat

SN 15.09.2026

Iimoitusasioiden kohtien 1 ja 2 liitteisiin seurakuntaneuvoston jasenet voivat tutustua
seurakuntaneuvoston Teams-kanavalla.

—

. Verkkosivujen ja sosiaalisen median raportti ja suppea analyysi

2. Paivitys Suomen Lahetysseuran katastrofirahaston tukianomukseen liittyen Angolan
tydn toteutumisesta

3. Kirkkoherran ajankohtaiskatsaus koskien vuoden 2027 toimintasuunnitelman laadintaa

niin, etta siind huomioidaan myds valmisteilla oleva strategia (2027 — 2032).

IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos



