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Vokaation hakeminen Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulista 
  
SN 18.08.2026 § 53   
43/01.01.01/2022   
 
Selostus  

 
Seurakuntaneuvoston käsittely 9.6.2026 
 
Seurakuntaneuvosto käsitteli 9.6.2026 (§ 45) pidetyssä kokouksessa 
nuorisopastorin sijaisen kartoittamista yhdessä Helsingin hiippakunnan 
tuomiokapitulin kanssa ja samalla seurakuntaneuvostolle avattiin 
tuomiokapitulista haettavan vokaatioprosessin kulkua.  
 
Seurakuntaneuvostolle tiedotettiin samalla siitä, että seurakuntapastorin (vs. 
nuorisopastori) rekrytointi tapahtuu Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin 
laatiman ohjeen mukaisesti hyödyntäen KirkkoRekryyn jätettyjä avoimia 
ilmoittautumisia hakea vokaatiota papin virkaan. Tällöin kasvatuksen johtaja 
Heli Nieminen ja papiston lähiesihenkilö Riitta Kaajava olivat käyneet läpi 
kaikki avoimet hakemukset ja esittelivät nuorisopapin sijaisuuteen parhaiten 
soveltuvat hakijat.  
 
Kirkkoherra ja papiston lähiesihenkilö pitivät Helsingin hiippakunnan 
tuomiokapitulin notaarin Antti Luoman kanssa maanantaina 1.6.2026 pitkän 
puhelinneuvottelun, jossa käytiin läpi vokaatiota hakevien teologien 
KirkkoRekryyn jättämiä ilmoittautumisia papin virkaan ja kuinka nämä henkilöt 
soveltuisivat hoitamaan juuri nuorisopapin tehtävänkuvaa Porvoon 
suomalaisessa seurakunnassa. 
 
Puhelinneuvottelun seurauksena päätettiin kutsua haastatteluun kolme 
teologia, joiden katsottiin parhaiten soveltuvan nuorisopapin viransijaiseksi 
Porvoon suomalaisessa seurakunnassa.  
 
Seurakuntaneuvostolle esiteltiin kesäkuun kokouksessa haastatteluun 
kutsuttavat henkilöt ja heidän KirkkoRekryyn jättämistä hakemuksistaan oli 
tällöin tehty kooste myös seurakuntaneuvostoa varten.    
 
Seurakuntaneuvosto teki 9.6.2026 (§ 45) pitämässään kokouksessa 
päätöksen, jossa se: 
1)     merkitsi tiedoksi, kuinka rekrytointi- ja vokaatioprosessi tapahtuu 

Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulissa 
2)     pyysi nuorten vaikuttajaryhmää valitsemaan keskuudestaan edustajan 

haastatteluryhmään ja ilmoittamaan valintapäätöksen seurakuntasihteeri 
Greta Sahlbergille hyvissä ajoin ennen selostustekstissä mainittua 
haastatteluajankohtaa 

3)    vahvisti vs. nuorisopastorin haastatteluryhmän seuraavasti 
• kirkkoherra Pontus Salmi 
• kasvatuksen johtaja Heli Nieminen 
• papiston lähiesihenkilö Riitta Kaajava 
• nuorten vaikuttajaryhmän myöhemmin nimeämä edustaja 
• kasvatuksen toiminnon luottamushenkilökummi Niko Perälä 
• kasvatuksen toiminnon luottamushenkilökummi Marja Järvinen 
• seurakuntasihteeri Greta Sahlberg haastatteluryhmän sihteerinä 

 
Nuorten vaikuttajaryhmä valitsi seurakuntaneuvoston kokouksen jälkeen 
keskuudestaan haastatteluryhmään Vili Sundströmin.  
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Vokaatiota hakeneiden haastattelut ja niiden sisältö  
 
Kaikki kolme vokaatiota hakevaa teologia haastateltiin torstaina 6.8.2026. 
Haastattelussa kartoitettiin hakijoilta useiden kysymysten avulla seuraavia 
asiakokonaisuuksia:  
 
• Esittäytyminen ja motivaatio hakeutua nuorisopapin tehtävään 
• Oman työ- ja opiskelu-uran esittely sekä nykyisen työtehtävän kuvaaminen 
• Näkemys omasta minäkuvasta ja työyhteisötaidoista 
• Nuorisopapin tehtävänkokonaisuuden hahmottaminen 

o Kokemus nuorten parissa toimimisesta sekä kuinka hyvin oli 
sisäistänyt Kirkkohallituksen Kasvun polku -ajattelun  

o Kyky verkostoitua ja toimia seurakunnan työntekijänä erilaisissa 
verkostoissa 

o Kyky toimia lasten, nuorten, perheiden ja vapaaehtoisten kanssa 
• Näkemys siitä, miten on kehittänyt itseään ja millaisia 

koulutushalukkuuksia hakijalla on jatkossa  
• Kuinka hakija kuvasi oman pappiskutsumustaan ja sanoitti omaa 

hengellistä taustaansa sekä osasi avata omaan ammatillista ja 
persoonallista kasvuaan  

Haastatteluissa otettiin siis huomioon nuorisopastorin tehtävänkuvaan liittyvät 
kysymykset sekä  Kirkkojärjestyksen 7 luvun 4 §:ssä määritellyt 
pappisvihkimyksen edellytykset. Sen mukaan papiksi vihittävän tulee olla: 
 

”1) jumalaapelkäävä ja kristillisestä elämästään tunnettu konfirmoitu kirkon 
jäsen; 

2) suorittanut yliopistossa sellaisen teologisen tutkinnon, jonka 
piispainkokous on hyväksynyt pappisviran kelpoisuusvaatimukseksi; 
sekä 

3) muutoinkin pappisvirkaan soveltuva. 
 
Pappisvihkimystä pyytävän tulee tuomiokapitulin määräämällä tavalla 
osoittaa piispalle ja muille tuomiokapitulin jäsenille kykenevänsä toimimaan 
pappina.” 

 
 
Haastatteluryhmän esitys ja perustelut 
 
Haastatteluiden perusteella työryhmä esittää yksimielisesti 
seurakuntaneuvostolle, että se hakee Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta 
vokaatiota Heikki Mustakalliolle.  
 
Heikki Mustakallio on kasvatustieteiden maisteri (musiikin ja 
draamanopettajan pätevyys) ja hän viimeistelee parhaillaan teologian 
maisteritutkinnon viimeistä opintosuoristusta (eksegetiikan alan pro gradu työ).  
Mustakallio saa kaikki opintonsa tehtyä (pro gradu on myös siihen mennessä 
arvosteltu) 8.10.2026 mennessä, joten hänen on mahdollista osallistua 
ordinaatiopubliikkiin 28.10.2026.   
 
Haastattelujen perusteella todettiin, että Mustakalliolla on selkeä kutsumus 
papin työhön ja hänellä on hyvin realistinen ja kattava käsitys papin tehtävistä. 
Mustakallion suurena vahvuutena Porvoon suomalaisen seurakunnan 
kasvatuksen työn kokonaisuuden kannalta nähtiin se, että hän on suorittanut 
kasvatustieteen maisterin tutkinnon, ja hän omaa sekä musiikinopettajan että 
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draamaopettajan pätevyydet, ja lisäksi hänellä on kokemusta työskentelystä 
päiväkodissa.  
 
Haastattelussa tuli esille Mustakallion vahvan teologinen osaaminen, jota hän 
näyttäisi pystyvän maanläheisesti avaamaan nuorille. Mustakallion 
mediaosaaminen nähtiin tehtävän kannalta täydentävänä vahvuutena, jota 
voidaan hyödyntää nuorisotyössä ja seurakunnan viestinnällisissä tarpeissa.  
 
Haastatteluryhmälle välittyi Mustakalliosta kuva henkilöstä, joka osaa 
suhtautua erittäin kypsästi erilaisiin hengellisiin taustoihin ja teologisiin 
näkemyksiin (herätysliikkeet ja seurakunnissa esille tulevat muut vaikutteet).   
 
Lisäksi Mustakallio osasi haastattelun aikana sanoittaa hyvin sitä, miten hän 
osaa kohdata erilaisista taustoista tulevia lapsia, nuoria ja perheitä luontevasti. 
Haastattelussa todetun perusteella Mustakallio soveltuu parhaiten 
kasvatuksen toimintoon ja laajemmin koko Porvoon suomalaisen seurakunnan 
työyhteisöön. 
 
Muiden kahden hakijan haastatteluja esitellään seurakuntaneuvostolle vain 
seurakuntaneuvoston kokouksessa, koska tuomiokapitulin laatiman vokaatio-
ohjeen (vokaation antamisesta pappisvirkaan) mukaan niiden esiintuomisessa 
on syytä olla maltillinen (ote ohjeesta):  
 

 ” Vokaatiot ovat julkisia asiakirjoja, mutta tiedottamisessa on syytä 
malttiin. Päätös pappisvihkimyksestä tehdään tuomiokapitulissa, eikä 
vokaatio siten automaattisesti tarkoita, että henkilö vihittäisiin papiksi. 
Päätös voidaan muiden henkilöstöpäätöksien tavoin julkaista netissä, 
mutta vain välttämättömät henkilötiedot mainiten. Esimerkiksi kaikkien 
virkaan ilmoittautuneiden tai haastateltujen nimiä ei ole syytä julkaista.” 

 
Lisäksi tuomiokapitulin ohjeessa todetaan, että vokaatio on ”seurakunnan 
päättämä lausunto, eli kutsu papin virkaan, jossa seurakunta perusteluineen  

1. esittää piispalle ja tuomiokapitulille, että henkilö vihittäisiin papiksi, ja  
2. pyytää, että tuomiokapituli antaisi tälle viranhoitomääräyksen 

seurakunnan papin virkaan. 
 
Vokaatiosta ei voi tehdä oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, koska se on 
valmistelua (KL 12:4).” 
  
Vokaation ja virkamääräyksen hakeminen  
 
Porvoon suomalaisen seurakunnan molemmat kasvatuksen toiminnon 
vakituiset papit ovat tällä hetkellä Helsingin hiippakunnan tekemillä päätöksillä 
virkavapaalla seuraavasti:  
 
- V seurakuntapastorin (nuorisotyö) Panu-Matti Pöykkö on virkavapaalla 

7.5.2026 saakka (Tuomiokapitulin päätös 27.10.2025, § 13). 
- III Seurakuntapastori (rippikoulutyö) Maiju Halmelalle on virkavapaalla 

17.6.2026–11.2.2027 välisen ajan (Tuomiokapitulin päätös 29.4.2026, § 
6). 

 
V seurakuntapastorin viransijaisena toimii pastori Erika Herala-Patama 
7.5.2027 saakka (Tuomiokapitulin päätös 17.12.2025, § 10).  
 
Herala-Patama siirtyi nuorisopapin tehtävästä hoitamaan rippikoulupapin 
tehtäviä Maiju Halmelan virkavapauden ajan eli 17.6.2026 alkaen ja toimii näin 
myös saamansa virkamääräyksen loppuun.  
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Maiju Halmela on oman ilmoituksensa mukaan palaamassa hoitamaan 
virkaansa vasta 17.8.2027, mutta tänä aikana hän on osan ajasta vuosilomalla 
ja osan hoitovapaalla, mutta tarvitsemme koko ajaksi molempiin kasvatuksen 
toiminnon papinvirkoihin sijaiset.  
 
Tämän takia vokaatiota haetaan Heikki Mustakalliolle seuraavasti:  
- 1.11.2026-11.2.2026 väliseksi ajaksi hoitamaan III seurakuntapastorin 

viransijaisuutta 
- 12.2.-16.8.2027 väliseksi ajaksi toimimaan seurakuntapastorina virkaa 

perustamatta   
- lisäksi Heikki Mustakallio työsuhde aloitetaan Porvoon suomalaisessa 

seurakunnassa ennen pappisvihkimystä 14.9.-31.10.2026 väliseksi ajaksi. 
Perusteluina aloitukselle on kasvatuksen toiminnan työvoiman tarve 
(palkkamäärärahat löytyvät budjetista) sekä tuomiokapitulin järjestämä 
ordinaatiokoulutus, joka alkaa 7.10.2026.  
 
Syyskuun puolivälissä tapahtuva töiden aloitus mahdollistaa sen, että 
Mustakallio pääsee täysipainoisesti osallistumaan syksyn Kasvatuksen 
toiminnon ja erityisesti nuorisotyön toimintaan ja samalla hän pystyy 
osallistumaan työsuhteen aikana ordinaatiokoulutuksiin.  

 
 
LAVA Nuorisopastorin viransijaisuuden täytöllä on merkittävä lapsiasiain vaikutus ja 

kokonaiskirkon kannalta on tärkeää saada hakea ordinaatiota 
tuomiokapitulista henkilölle, joka soveltuu erityisen hyvin toimimaan pappina 
lasten ja nuoret parissa.   

 
 

 
Päätösesitys  

Seurakuntaneuvosto 
  
1.      esittää piispalle ja Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulille, että 
Heikki Mustakallio vihittäisiin papiksi 1.11.2026 
2.      pyytää, että tuomiokapituli antaisi Heikki Mustakalliolle 
viranhoitomääräyksen Porvoon suomalaisen seurakunnan papin virkaan 
seuraavasti: 
•   1.11.2026-11.2.2026 väliseksi ajaksi hoitamaan III 

seurakuntapastorin viransijaisuutta 
•   12.2.-16.8.2027 väliseksi ajaksi toimimaan seurakuntapastorina 

virkaa perustamatta  
3.      päättää palkata määräaikaisen kasvatuksen toiminnon teologin 
tehtäviin Heikki Mustakallion 14.9.-31.10.2026 väliseksi ajaksi 
4.      toteaa, että virkaan vaaditaan hyväksyttävän rikosrekisterilain 6 §:n 
mukaisen rikostaustaotteen 
5.      toteaa, että tuomiokapituli edellyttää hyväksyttyä lääkärintodistusta 
ennen pappisvihkimystä 
6.      päättää, että palkkaamisessa noudatetaan neljän kuukauden 
koeaikaa 
7.      toteaa, että vokaatiosta ei voi tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kirkollisvalitusta, koska se on valmistelua (KL 12:4) 
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Asian käsittely  
 

Puheenjohtaja Salmi esitteli asian ja samalla avasi haastattelujen 
sisältöjä sekä kuinka Mustakallio erottautui muista haastatelluista 
hakijoista.  

 
Kasvatuksen johtaja Heli Nieminen ja papiston lähiesihenkilö Riitta 
Kaajava selostivat rekrytointiprosessin kulkua kasvatuksen toiminnon 
(erityisesti nuorisotyö) sekä papiston työn näkökulmista. 

 
Haastatteluryhmään kuuluneet luottamushenkilöt Marja Järvinen ja Niko 
Perälä käyttivät lyhyet, tehtyä esitystä kannattavat, puheenvuorot. 

 
Kokouksessa todettiin ja puheenjohtaja korjasi päätösesityksen kohdan 
2 ensimmäisen kohdan, jossa tuomiokapitulista pyydettään 
viranhoitomääräystä ajalle 1.11.2026-11.2.2027. Esityslistassa kirjattu 
ajanjakson päättymisvuosi (virheellisesti 2026) muutettiin vuodeksi 
2027.  

 
 

Päätös  
Seurakuntaneuvosto päätti 
  
1.      esittää piispalle ja Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulille, että 
Heikki Mustakallio vihittäisiin papiksi 1.11.2026 
2.      pyytää, että tuomiokapituli antaisi Heikki Mustakalliolle 
viranhoitomääräyksen Porvoon suomalaisen seurakunnan papin virkaan 
seuraavasti: 
• 1.11.2026-11.2.2027 väliseksi ajaksi hoitamaan III seurakuntapastorin 

viransijaisuutta 
• 12.2.-16.8.2027 väliseksi ajaksi toimimaan seurakuntapastorina virkaa 

perustamatta  
3.      palkata määräaikaisen kasvatuksen toiminnon teologin tehtäviin 
Heikki Mustakallion 14.9.-31.10.2026 väliseksi ajaksi 
4.      todeta, että virkaan vaaditaan hyväksyttävän rikosrekisterilain 6 §:n 
mukaisen rikostaustaotteen 
5.      todeta, että tuomiokapituli edellyttää hyväksyttyä lääkärintodistusta 
ennen pappisvihkimystä 
6.      että palkkaamisessa noudatetaan neljän kuukauden koeaikaa 
7.      todeta, että vokaatiosta ei voi tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kirkollisvalitusta, koska se on valmistelua (KL 12:4) 
 


