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Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088
Fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila, tfn 040 4889 009

Gemensamma kyrkoradet beslutade vid sitt sammantrade den 21 maj
2026 (§ 42) att en tidsbunden uppgift som matserviceansvarig ska tillsattas
vid Borga kyrkliga samfallighet for tiden 1.11.2026—-31.10.2028.

Matserviceansvarig

ansvarar for kaffe- och dvriga forbrukningsartiklar i de gemensamma
pausutrymmena samt for utrustningen i kok som anvands gemensamt
(inventering av servis och karl, engangsbordsdukar, bakplatspapper, folie
samt évriga koksfornddenheter),

skoter grossistbestallningar for férsamlingarnas egenordnade tillstallningar
samt mottagning, férvaring och distribution av bestallningarna till ratt
verksamhetsstalle,

fungerar som kontaktperson gentemot leverantérer som omfattas av
ramavtal for matservice och ansvarar for att samarbetet fungerar smidigt
samt for kvalitetsuppfdljningen,

fungerar som kontaktperson gentemot leverantorer av stadtjanster i fragor
som galler kdksutrymmen samt ansvarar for att samarbetet fungerar
smidigt, for kvalitetsuppfdljningen och fér de anvisningar och den hygien
som hanfor sig till forsamlingarnas anvandning av koken,

ansvarar for genomférandet och utvecklingen av samfallighetens
miljdprogram inom koks- och matserviceverksamheten,

kan vid behov i mindre omfattning bereda servering, sdsom smorgasar,
kaffe och upptinade kaffebréd, samt bista vid stadning efter egenordnade
tillstallningar,

utvecklar konceptet for Borga kyrkliga samfallighets mat- och kdkstjanster
tilsammans med férsamlingarna och ledningen for fastighetsvasendet
under eventuella optionsperioder samt deltar i en eventuell upphandling
som ett nytt verksamhetskoncept kan forutsatta nar optionsperioderna
I6per ut,

utfér 6vriga uppgifter som alaggs av narmaste chef.

Grunden for att uppgift ar tidsbunden ar att arbetsuppgifternas innehall
annu inte ar etablerat.

Den matserviceansvarigas narmaste chef ar arbetsledaren for
fastighetsvasendet. Arbetstiden foljer KyrkTAK:s allmanna arbetstid om 38
timmar och 15 minuter per vecka. Arbetet utférs huvudsakligen pa
vardagar men kan vid behov aven omfatta kvalls- och veckoslutsarbete. En
treveckors arbetsperiod tillampas.

Loénen for uppgiften hor till kravgrupp 403 (minimilén 2 583,11 euro per
manad). Grundlénen fér uppgiften ar 2 714,88 euro per manad. Darutdver
kan erfarenhetstillagg baserat pa arbetserfarenhet samt prestationstillagg
enligt kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal utbetalas.

Av den som valjs till uppgiften forutsatts 1amplig yrkesexamen eller
motsvarande arbetserfarenhet samt formaga att anvanda bada
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nationalspraken i tal och skrift. Hygienpass ar en forutsattning for att kunna
skota befattningen.

Ansokningstiden for befattningen var 3.8—-16.8.2026. Platsannonsen
publicerades och ansdkningarna lamnades in via tjansten Kyrkrekry.
Rekryteringsgruppen bestod av personalchefen, fastighets- och
upphandlingschefen samt arbetsledaren for fastighetsvasendet.

Under ansokningstiden inkom 17 ansokningar. Rekryteringsgruppen
kallade fem s6kande till intervju, varav en atertog sin anstkan fore
intervjun. Utifran ansdkningshandlingarna och intervjuerna framstod tva
s6kande som klart mest meriterade. For dessa sékande upprattades en
meritjamforelse som publiceras i gemensamma kyrkoradets Teams-kanal
for fortroendevalda och presenteras vid sammantradet.

Forvaltnings- och ekonomidirektéren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar att valja Paivi Muittari-Liljestrom till en
tidsbunden heltidsuppgift som matserviceansvarig for viss tid for perioden
1.11.2026-31.10.2028.

Arbetstiden ar enligt KyrkTAK:s allmanna arbetstid, 38 timmar 15 minuter
per vecka. En tre veckors utjamningsperiod tillampas.

Uppgiften ar placerad i svarighetsgrupp 403 och den uppgiftsrelaterade
I6nen ar 2 714,88 euro. Darutdver kan, i enlighet med kyrkans tjanste- och
arbetskollektivavtal, erfarenhetstillagg som grundar sig pa arbetserfarenhet
samt prestationstillagg som grundar sig pa arbetsprestationen betalas.

For uppgiften tillampas en provotid pa sex manader. Den person som valjs
ska inom prévotiden uppvisa ett godtagbart intyg éver sitt halsotillstand.



