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70 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
YKN 21.09.2026     
    
 
 

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös  
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71 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
YKN 21.09.2026     
    
 
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajiksi 
ehdotetaan valittavan Marja Järvinen ja Ove Blomqvist. 
 

Päätös  
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72 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
YKN 21.09.2026     
    
 
 

Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu lapsivaikutusten 
arviointi (LAVA) -ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos päätöksellä on 
vähäistä merkittävämpiä vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arviointi on kirjattu 
asian esittelyyn. 
 

Päätösesitys  
Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätös  
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73 
Kirkkohallituksen uuden poisto-ohjeen soveltaminen Porvoon seurakuntayhtymässä 
  
 
  
YKN 11.06.2026 § 51  
  
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135 

 
 

Selostus Kirkkohallitus on tiukentanut linjaustaan suunnitelman mukaisista poistoista 
(Yleiskirje 1/2026). Tällä pyritään varmistamaan, ettei 
seurakuntatalouksien omaisuus ole yliarvostettuna taseessa. Edellisen 
kerran ohjeistusta muutettiin vuonna 2020 annetulla määräyksellä, jonka 
mukaisesti Porvoon seurakuntayhtymässä on 2020-luvun alkuvuosina 
lyhennetty poistoaikoja ja kirjattu poistoja nopeammassa tahdissa. Nyt 
seurakuntia ohjeistetaan käyttämään poistoaikoja niin, että 
hyödykeryhmäkohtaisesta poistojen vaihteluvälistä tulee lähtökohtaisesti 
valita lyhin mahdollinen poistoaika, mikäli pidemmän poistoajan 
käyttämiseen ei ole erityistä hyödykekohtaista perustetta. Ohjeistus on 
yhtenevä kuntien vastaavan ohjeen kanssa. Käytännössä ohjeella 
tavoitellaan tilannetta, jossa kaikki seurakunnat käyttävät lyhintä 
hyödykeryhmäkohtaista poistoaikaa.  

 
 Kun muutosten vaikutus on laskettu käyttöomaisuuserittäin, Porvoon 

seurakuntayhtymän poistot vuonna 2026 lisääntyvät noin 575 000 euroa. 
Tämä vaikuttaa merkittävästi tilikauden tulokseen, jonka tämän muutoksen 
myötä arvioidaan jäävän nyt 725 000 euroa alijäämäiseksi.  

 
Kirkkohallitus on valitettavasti antanut nämä kuluvan vuoden talousarvioon 
vaikuttavat ohjeet poistokäsittelyn muutoksesta vasta budjettivuoden jo 
alettua. Käytännössä tämä merkitsee sitä, että laskelmat on tehtävä 
uudelleen kesken tilikauden jokaisen yksittäisen investoinnin osalta ja että 
myös ennakoituihin poistomääriin kohdistuvat merkittävät muutokset on 
tuotava päätöksentekoon. Näiden muutosten myötä tilikauden alijäämä 
kasvaa olennaisesti. Tarvittava talousarviomuutos tuodaan syyskaudella 
yhteisen kirkkoneuvoston kautta yhteisen kirkkovaltuuston käsittelyyn. 

 
 

  TA 2026 LISÄPOISTO TA 
2026 

Toimintatuotot 744 600 744 600 
Toimintakulut -10 320 368 -10 320 368 
TOIMINTAKATE -9 575 768 -9 575 768 
Kirkollisverotulot 11 580 000 11 580 000 
Valtionrahoitus 705 000 705 000 
Verotuskulut -150 000 -150 000 
Kirkon rahastomaksut -990 000 -990 000 
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Rahoitustuotot ja -kulut 160 000 160 000 
VUOSIKATE 1 729 232 1 729 232 
Poistot ja arvonalentumiset -1 878 852 -2 454 441 
Sisäiset vyörytyserät     
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot     
TILIKAUDEN TULOS -149 621 -725 210 
Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+)     
Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -149 621 -725 210 

 
 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys  
Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy poistoaikojen muutoksen siten, että 
kunkin hyödykeryhmän poistojen vaihteluvälistä sovelletaan kirjanpidon 
suunnitelman mukaisten poistojen laskennassa lyhintä mahdollista 
poistoaikaa. 
 

Asian käsittely Taloushallinnon asiantuntija esitteli asian ja avasi lyhentyneiden 
poistoaikojen vaikutuksia Porvoon seurakuntayhtymän talouteen. 

Päätös  
Päätösesityksen mukainen. 
 

 
 
YKN 21.09.2026     
30/02.00.01/2026   
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135 

Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 
 

Selostus                             Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli 11.6.2026 Kirkkohallituksen uuden 
poisto-ohjeen soveltamista Porvoon seurakuntayhtymässä. 
 
Kirkkohallituksen yleiskirjeen 1/2026 mukaisesti seurakuntatalouksia 
ohjeistetaan käyttämään suunnitelman mukaisissa poistoissa 
lähtökohtaisesti hyödykeryhmäkohtaisen vaihteluvälin lyhintä mahdollista 
poistoaikaa, mikäli pidemmän poistoajan käyttämiseen ei ole erityistä 
hyödykekohtaista perustetta. 
 
Poistoaikojen lyhentäminen vaikuttaa seurakuntayhtymän tilinpäätökseen, 
talousarvion toteumaan sekä tulevien vuosien taloussuunnitteluun.  
Koska poistonormit ovat osa seurakuntayhtymän taloudenhoidon keskeisiä 
perusteita ja niillä on olennainen vaikutus tilinpäätöksessä esitettäviin 
poistoihin sekä taloussuunnitteluun, asia saatetaan yhteisen 
kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi.  
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Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys  
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 
se hyväksyy Porvoon seurakuntayhtymän poistosuunnitelman 
päivittämisen Kirkkohallituksen yleiskirjeen 1/2026 mukaisesti siten, että 
suunnitelman mukaisten poistojen laskennassa sovelletaan 
lähtökohtaisesti kunkin hyödykeryhmän lyhintä mahdollista poistoaikaa, 
ellei pidemmän poistoajan käyttämiselle ole erityistä hyödykekohtaista 
perustetta. 
 

Päätös  
  
 

 
Liitteet 

1 Uusi poistosuunnitelma YKN 11.6.2026 
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74 
Talousarvion toteutuminen 31.8.2026 
  
YKN 21.09.2026     
31/02.00.02/2026   
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135 

 
Selostus  

Vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026–2028 toiminta- ja 
taloussuunnitelman täytäntöönpano-ohjeiden mukaan yhteinen 
kirkkoneuvosto toimittaa raportit talousarvion toteutumisesta per 30.4. ja 
31.8. yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi sen kevät- ja syyskokoukseen. 
 
Kirkon palvelukeskus tuottaa raportit aina seuraavan kuukauden 25.päivä, 
joten tässä vaiheessa aineisto on alustavaa ajankohtaisen 
laskentatilanteen mukaisesti. 
 
Lopulliset raportit toimitetaan yhteisen kirkkoneuvoston 
luottamushenkilöiden Teams-kanavalle niiden valmistuttua. 
Laskentatoimen seurantaa sovittiin Yhteisen kirkkoneuvoston 
syysseminaarissa muutoinkin täydennettäväksi siten, että seurantaraportit 
toimitetaan jatkossa Teams-kanavalle myös kuukausittain edellisen 
kuukauden kirjanpidon valmistuttua. 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys  
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää merkitä Porvoon seurakuntayhtymän 
talousarvion toteutumisvertailut per 31.8.2026 tämänhetkisen 
laskentatilanteen mukaisesti tiedoksi ja lähettää lopulliset raportit 
talousarvion toteutumisesta (1–8/2026) ne saatuaan yhteiselle 
kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös  
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75 
Katsaus seurakuntayhtymän sijoitustoimintaan 8/2026 
  
YKN 21.09.2026     
33/02.03.03/2026   
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135 

 
Selostus Porvoon seurakuntayhtymän sijoitustoiminnan ohjeen mukaisesti 

sijoitustoimintamme päätavoitteena on sijoitetun pääoman reaaliarvon 
kasvattaminen pitkällä aikavälillä maltillista sijoituspolitiikan linjausta 
suosien.  

  
 Hallinto- ja talousjohtaja raportoi sijoitustoiminnan kokonaisuudesta sekä 

sijoitusvarallisuuserien arvonkehityksestä huhtikuun ja elokuun tilanteen 
mukaisesti. 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys  
Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee sijoituskatsauksen tiedokseen. 
 

Päätös  
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76 
Kirkollisveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2027 
  
YKN 21.09.2026     
38/02.01.01/2026   
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135 

 
Selostus Verotusmenettelylain mukaan seurakunnan tulee ilmoittaa 

tuloveroprosentin suuruus Verohallinnolle vuosittain säädetyssä 
määräajassa. 
 

 Kirkollisveron veropohja seuraa kunnallisverotuksen veropohjaa, minkä 
vuoksi yleinen talouskehitys ja ansiotulojen kehitys vaikuttavat myös 
seurakuntien verotuloihin. Kirkollisverotilitykset ovat viime vuosina 
kehittyneet myönteisesti, mutta verotilityksiin liittyy edelleen epävarmuutta 
muun muassa verotilitysten oikaisujen sekä yleisen talouskehityksen 
vuoksi. Verotilitysten kehitys ennakoi kuitenkin kirkollisverotuottojen 
säilyvän hyvällä tasolla myös vuonna 2027.  
 

 Kirkollisverotuottoja arvioitaessa on huomioitava myös seurakuntien 
jäsenmäärän pitkän aikavälin laskeva kehitys. Samanaikaisesti 
seurakuntien saama valtionrahoitus jatkaa vähenemistään. Valtionrahoitus 
on tarkoitettu hautaustoimen, väestökirjanpitotehtävien ja kulttuuriperinnön 
ylläpidon rahoittamiseen, kun taas kirkollisverotuotot on tarkoitettu 
seurakunnan varsinaisen toiminnan ja perustehtävän rahoittamiseen. 
Valtionrahoituksen väheneminen vaikuttaa seurakunnan 
kokonaistalouteen, mutta kirkollisverotuottoja ei voida käyttää 
kompensoimaan valtionrahoituksen leikkauksia. 
 

 Vuoden 2027 talousarviokehys on laadittu nykyisen 1,40 prosentin 
veroprosentin pohjalta. Käytettävissä olevien verotulo- ja 
talousennusteiden perusteella ei ole todettu tarvetta muuttaa 
kirkollisveroprosenttia. Kirkollisveroprosentti on ollut 1,40 vuodesta 2023 
alkaen. 

 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys  
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 
se päättää vahvistaa vuoden 2027 kirkollisveroprosentiksi 1,40 mikä on 
sama kuin kuluvan vuoden veroprosentti. 
 

Päätös  
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77 
Suorituslisää varten vuoden 2027 talousarvioon varattava euromäärä 
  
YKN 21.09.2026     
41/01.02.00/2026   
 
Valmistelu Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis, puh. 040 684 4088 

Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135 
 

Selostus Kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukaan suorituslisiin on vuonna 2027 
käytettävä vähintään 1,1 % yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan 
henkilöstön peruspalkkojen yhteismäärästä. Porvoon 
seurakuntayhtymässä koko henkilöstön budjetoitu kokonaispalkkasumma 
vuodelle 2027 on yhteensä 4 813 364  euroa. Vuodelle 2027 palkkavaroja 
budjetoitaessa on varauduttu 3 % korotuksiin verrattuna 1.4.2026 
palkkatasoon.  

 
 KirVESTESin mukaisen vähimmäimäärän 1,1 % lisäksi varataan 0,2 % 

liikkuvaan osaan, jotta varattavat rahavarat varmasti riittävät kaikille 
suorituslisään oikeutetuille. 1,3 % peruspalkkoihin budjetoidusta 
määrärahasta on 51 650 euroa vuodessa ja 4304 euroa kuukaudessa. 
Suorituslisään varattava rahasumma jaetaan kolmeen osaan niin, että 
molempien seurakuntien ja yhteisten palvelutoimintojen palkkavarat 
suorituslisää varten pidetään erillään.  

  
 Yksikkökohtaisesti varattava määrä on suomalaisen seurakunnan osalta 

19 554 euroa/vuosi, svenska domkyrkoförsamlingin osalta 10 941 
euroa/vuosi ja yhteisten palvelutoimintojen osalta 21 155 euroa/vuosi. 

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 16.12.2021 § 184 valtuuttaa jatkossa 

Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston ja Borgå 
svenska domkyrkoförsamlingin församlingsrådetin hyväksymään alaisensa 
henkilöstön suorituslisät. Yhteisen kirkkoneuvoston alaisen henkilöstön 
suorituslisät hyväksyy yhteinen kirkkoneuvosto. Toimielimet päättävät 
suorituslisän saajista vuoden lopussa. 

 
 Vuodesta 2027 alkaen suorituslisä muuttuu pysyväksi varsinaisen palkan 

henkilökohtaiseksi osaksi. 
 

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 

 
Päätösesitys  

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että suorituslisiin varataan vuoden 2027 
talousarvioon yhteensä 51 650 euroa vuodessa eli 4304 euroa 
kuukaudessa (sisältää 1,3 % = 1,1 % + 0,2 %). Suomalaisen seurakunnan 
osuus on 19 554 euroa, svenska domkyrkoförsamlingin osuus 10 
941 euroa ja yhteisten palvelutoimintojen osuus 21 155 euroa vuodessa. 
 

Päätös  
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78 
Vuoden 2027 talousarvio sekä vuosien 2027–2029 toiminta- ja taloussuunnitelma 
  
YKN 21.09.2026     
39/02.00.02/2026   
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis, puh. 040 684 4088 

Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135 
Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 
 

Selostus Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyy seurakuntayhtymälle kutakin 
varainhoitovuotta varten viimeistään edellisen vuoden joulukuussa 
talousarvion. Lisäksi laaditaan vähintään kolmea vuotta koskeva toiminta- 
ja taloussuunnitelma. Varainhoitovuotta koskevassa toiminta- ja 
taloussuunnitelmassa hyväksytään seurakuntayhtymän  toiminnalliset ja 
taloudelliset tavoitteet siten, että edellytykset seurakuntien tehtävien 
hoitamiseen turvataan. Seurakuntaneuvostot hyväksyvät 
talousarvioehdotuksensa sekä päättävät seurakuntien toiminnasta  
seurakuntayhtymän perussäännön mukaisesti. 
 
Porvoon seurakuntayhtymän talouden linjauksena on pyrkimys 
tasapainoiseen talouteen siten, että perussäännön mukaisesti 
seurakuntien määrärahojen suhteellinen osuus kasvaa vuosittain        
2024–2027 ja vastaavasti yhtymän palveluyksiköitten käytössä olevat 
määrärahat vähenevät. Kun tämä suunnitelma päätettiin vuonna 2022, 
tiedossa ei ollut että yhtymän palveluyksiköitten rahoitus pienenee tämän 
nelivuotisjakson kuluessa merkittävästi myös yhteiskunnan 
rahoituslähteiden osalta. Sekä hautaustoimen että yhteisen 
seurakuntatyön pääluokkiin on kohdistunut rahoitusleikkauksia, 
vuositasolla yhteensä lähes 400 000 euroa. Yhtymän alaisissa 
toiminnoissa on tämän vuoksi toteutettu merkittäviä säästötoimenpiteitä. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli kokouksessaan 11.06.2026 vuoden 2027 
talousarvion laadintaa ohjeistavia budjettikehyksiä. Kirkollisverotuloja 
arvioidaan kertyvän 11,7 milj. euroa vuonna 2027 ja valtion rahoitusta, joka 
kohdennetaan hautaustoimeen, väestökirjanpitoon sekä 
kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja esineiden ylläpitoon, 
noin 0,7 milj. euroa. 

 
Vuoden 2027 ulkoisen toimintakatteen kehykset ovat 9,589 milj. euroa 
(9,576 milj.euroa 2026). Toimintatuotot ja menot esitetään hyväksyttäväksi 
tämän mukaisesti siten, että sitovuustasona on ulkoinen toimintakate 
pääluokittain, paitsi toisessa pääluokassa seurakunnittain.  
 
Näistä lähtökohdista muutoksin talousarvio muodostuu alijäämäiseksi noin 
129 000 euroa, tämä muodostuu yhtymän alaisista pääluokista 1,3,4 ja 5. 
Alijäämä voidaan kattaa edellisten vuosien ylijäämällä. Talousarviovuoden 
aikana on laadittava suunnitelma tasapainotustoimista, joiden avulla 
seurakuntayhtymän yhteisten palveluiden (PL1,3,4 ja 5) menokehys 
kyetään pidemmällä aikavälillä tasapainottamaan suunniteltuun 
resurssikehykseen. 
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 Kiinteistötoimen suunnitellut investoinnit vuodelle 2027 ovat arvoiltaan noin 
3,9 miljoonaa euroa, josta aiemmin on jo päätetty Pikkukirkon osuus 
vuodelle 2027 noin 3,3 miljoonaa euroa. 
 

  
 Hautainhoitorahaston talousarvioehdotus vuodelle 2027 
  

Hautainhoitorahaston talousarvioehdotuksessa toimintatuotot ovat 
yhteensä 396 000 euroa ja toimintakulut yhteensä 416 000 euroa. 
Hautainhoitorahaston toimintakate on alijäämäinen -20 100 euroa.Hautojen 
hoitohintoihin ei tule korotuksia vuodelle 2027. Hautainhoitorahastoa 
hoidetaan erillisenä taseyksikkönä siten, että rahaston tase pysyy 
tasapainoisena, tulot kattavat menot pitkällä aikavälillä ja merkittävää yli- 
tai alikatteisuutta ei rahastolle synny.  
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys  
Yhteinen kirkkoneuvosto 
1. hyväksyy osaltaan Porvoon seurakuntayhtymän toiminta- ja 

taloussuunnitelman vuosille 2027-2029 sekä talousarvioehdotuksen 
vuodelle 2027; 

2. päättää pyytää molempien seurakuntaneuvostojen lausunnot 
toiminta- ja taloussuunnitelmasta sekä talousarvioehdotuksesta 
yhteisen kirkkoneuvoston kokoukseen sekä 

3. antaa hallinto- ja talousjohtajalle sekä talouden asiantuntijalle 
valtuudet tehdä toiminta- ja taloussuunnitelmaan teknisiä 
tarkistuksia ja korjauksia 

 
Päätös  

  
 

 
Liitteet 

2 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2027 
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Ruokapalveluvastaavan määräaikaisen toimen täyttäminen 
  
YKN 21.09.2026     
45/01.01.01/2026   
 
Valmistelu Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis, puh. 040 684 4088 

Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 
 

Selostus Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 21.5.2026 (§42), että 
Porvoon seurakuntayhtymään rekrytoidaan määräaikainen 
ruokapalveluvastaava ajalle 1.11.2026–31.10.2028.  

 
 Ruokapalveluvastaava 
 

- vastaa yhteisten taukotilojen kahvi- ym. tarvikkeista sekä 
yhteiskäytössä olevien keittiötilojen varusteista (astiainventaariot, 
kertakäyttöpöytäliinat, leivinpaperit, foliot ym. keittiötarvikkeet). 

- hoitaa seurakuntien omatoimitilaisuuksien tukkutilaukset, niiden 
vastaanoton, säilyttämisen ja kuljetukset oikeaan paikkaan. 

- toimii ruokapalvelun puitesopimustoimittajien yhteyshenkilönä ja vastaa 
yhteistyön sujuvuudesta sekä laaduntarkkailusta. 

- toimii keittiötilojen osalta siivouspalvelutoimittajien yhteyshenkilönä ja 
vastaa yhteistyön sujuvuudesta sekä laaduntarkkailusta sekä 
seurakunnan toiminnan osalta keittiöiden hygieniasta ja ohjeistuksista. 

- vastaa keittiö- ja ruokapalveluiden osalta seurakuntayhtymän 
ympäristöohjelman toteutuksesta ja kehittämisestä. 

- voi tarkoituksenmukaisissa tilaisuuksissa valmistaa pienimuotoisesti 
tarjottavia (sämpylöitä, pakastepullia, kahvinkeitto yms) ja auttaa 
omatoimitilaisuuksien poissiivouksissa. 

- kehittää Porvoon seurakuntayhtymän ruoka- ja keittiöpalveluiden 
konseptia yhdessä seurakuntien ja kiinteistötoimen johdon kanssa 
käytettävien optiovuosien ajan sekä osallistuu optiovuosien tullessa 
päätökseen uuden konseptin mahdollisesti vaatimaan kilpailutukseen. 

- muut esihenkilön määräämät tehtävät. 
 

 Tehtävän määräaikaisuuden perusteena on vakiintumaton tehtävänkuva.  
 
 Ruokapalveluvastaavan esihenkilönä toimii kiinteistötoimen työnjohtaja. 

Työaika on KirVESTES yleistyöaika 38 h 15 min viikossa. Työ sijoittuu 
pääosin arkipäiviin, mutta sisältää tarvittaessa myös ilta- ja 
viikonlopputyötä. Käytössä on 3 viikon jaksotyöaika.  

  
 Tehtävän palkkaus sijoittuu vaativuusryhmään 403 (vähimmäispalkka 2 

583,11 €/kk). Tehtävän peruspalkka on 2714,88 €/kk. Lisäksi voidaan 
kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti maksaa työkokemukseen 
perustuvaa kokemuslisää sekä työsuoritukseen perustuvaa suorituslisää. 

 
 Tehtävään valittavalta odotetaan soveltuvaa ammattitutkintoa tai 

vastaavaa työkokemusta ja kykyä toimia suullisesti ja kirjallisesti 
molemmilla kotimaisilla kielillä. Hygieniapassi on tehtävän hoidossa 
välttämätön. 
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 Tehtävän hakuaika oli 3.8.–16.8.2026. Hakuilmoitus julkaistiin ja 
hakemukset lähetettiin KirkkoRekry-palvelun kautta. Rekrytointityöryhmään 
kuuluivat henkilöstöpäällikkö, kiinteistö- ja hankintapäällikkö sekä 
kiinteistötoimen työnjohtaja. 

 
 Hakuaikana tehtävään saapui  17 hakemusta. Rekrytointityöryhmä kutsui 

haastatteluun 5 hakijaa, joista yksi vetäytyi prosessista ennen haastattelua. 
Hakemusten ja haastattelujen perusteella joukosta erottui selkeästi kaksi 
kärkihakijaa. Näistä hakijoista laadittiin ansiovertailu, joka julkaistaan 
yhteisen kirkkoneuvoston luottamushenkilöiden Teams-kanavalla ja 
esitellään kokouksessa. 

 
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 

 
Päätösesitys  

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää valita Päivi Muittari-Liljeströmin 
ruokapalveluvastaavan kokoaikaiseen, määräaikaiseen työsuhteeseen 
ajalle 1.11.2026-31.10.2028. 
Työaika on KirVESTES yleistyöaika 38 h 15 min viikossa. Käytössä on 
kolmen viikon jaksotyöaika. 
Tehtävä sijoittuu vaativuusryhmään 403, peruspalkka 2714,88 €. Lisäksi 
voidaan kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti maksaa 
työkokemukseen perustuvaa kokemuslisää sekä työsuoritukseen 
perustuvaa suorituslisää. 
Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika. Valittavan henkilön on koeajan 
puitteissa esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. 
 

Päätös  
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Yhtymän yhteisten palveluiden viranhaltijapäätökset 19.8.–13.9.2026 
 
YKN 21.09.2026     
    
 
 
Selostus Ei tehtyjä viranhaltijapäätöksiä ajalla 19.8.–13.9.2026.  

 
Esittelijä Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi.  

 
Päätös   
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Ilmoitusasiat 
 
YKN 21.09.2026     
    

Pelingin jätevesijärjestelmän ympäristölupahakemus on jätetty 1.7.2026. 
Viranomaiselta on tullut hakemusta koskien täydennyspyyntö. 

 
Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös  
  

 


