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Seurakuntaneuvosto §42 09.06.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

SN 09.06.2026 § 42

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Seurakuntaneuvosto §43 09.06.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

SN 09.06.2026 § 43

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat
Riitta Ahola ja Anu Harjumaaskola.

Riitta Aholan poissa ollessa todetaan seuraavana tarkastusvuorossa
olevan Eeva-Liisa Kangas.

Paatos
Valittiin kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa, Anu Harjumaaskola ja
Eeva-Liisa Kangas.
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Seurakuntaneuvosto §44 09.06.2026

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

SN 09.06.2026 § 44

Taman kokouksen paatdésehdotukset on valmisteltu lapsivaikutusten
arviointi (LAVA) -ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos paatdksella on
vahaista merkittdvampia vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arviointi on kirjattu
asian esittelyyn.

Kirkkoherra esittaa, etta esityslistasta poiketen § 48:n ilmoitusasioihin
kolmanneksi asiaksi lisatdan Suomen Online Tutkimus Oy:n laatima
tutkimusraportin lapikaynti. Asian sisaltd on toimitettu sahkdpostitse
seurakuntaneuvostolle 5.6.2026.

Kirkkoherra esitti, etta esityslistasta poiketen § 48:n ilmoitusasioihin
lisdtdan neljantena kohtana luottamushenkildé Marja Sainion kutsu Kylvajan
kesaseuroille.

Paatosesitys
Esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi seuraavilla lisdyksilla
1. § 48 limoitusasiat: Lisataan kolmantena kohtana Suomen Online
Tutkimus Oy:n laatiman tutkimusraportin lapikaynti
2. §48 limoitusasiat: Lisataan neljantena kohtana luottamushenkilé Marja
Sainion kutsu Kylvajan kesaseuroille.
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Seurakuntaneuvosto §45 09.06.2026

Nuorisopastorin sijaisen kartoittaminen yhdessa Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin
kanssa ja tuomiokapitulista haettavan vokaatioprosessin avaaminen seurakuntaneuvostolle

SN 09.06.2026 § 45
67/01.01.01/2022

Selostus
Asian tausta

Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto kasitteli 14.4.2026 (§
28) nuoriso- ja rippikoulutydn papiston tydjarjestelyja ajalla 17.6.2026-
11.2.2027 valilla ja siita johtuvia toimenpiteita. Tassa yhteydessa
seurakuntaneuvostoa informoitiin siita, ettd "vapaana olevia pappeja on todella
haastavaa saada téllé aikataululla erityisesti kes&éa vasten, jolloin moni
seurakunta on palkannut méaéaréaikaisia pappeja”.

Kirkkoherra avasi talldin seurakuntaneuvostolle, ettd todennakoisesti
joudumme hoitamaan ainakin osan ajasta lyhytaikaisemmilla sijaisuuksilla.

Papiston lahiesihenkil Riitta Kaajava ja kasvatuksen johtaja Heli Nieminen
laittoivat huhtikuun seurakuntaneuvoston kokouksen jalkeen maaraaikaisen
papin tehtavan auki KirkkoRekryssa, jossa haku oli avoinna 17.5.2026 saakka.
Lisaksi siita informoitiin kolmessa eri Facebookin kirkollisessa ryhmassa, jossa
pappeja kehotettiin hakemaan tehtavaa.

Me emme maaraaikaan mennessa saaneet yhtaan vihittya pappia hakemaan
maaraaikaista nuorisopapin viransijaisuutta, vaan ainoastaan viisi teologian
maisteria osoitti kiinnostusta sita kohtaan.

Olemme saaneet kuulla myds muista seurakunnista samaa viestia, etta talla
hetkelld on todella haastavaa saada erityisesti nuoriso- ja rippikoulupappien
sijaisuuksiin vihittyja pappeja.

Tata varten kirkkoherra anoo viranhaltijapaatokselle (§ 3/2026)
virkamaaraysta Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta pastori Anne
Taipaleelle ajalle 29.6.-24.8.2027 Porvoon suomalaiseen seurakuntaan ma.
seurakuntapastorin virkaan virkaa perustamatta, jotta saamme kesan ajan
pappistydvoiman riittdmaan.

Papiston lahiesihenkil pyysi vield tuomiokapitulin notaarilta listaa niista
teologeista, jotka ovat ilmoittautuneet tydnhakijaksi tayttamalla
ilmoittautuminen papin virkaan KirkkoRekry-verkkolomakkeen kautta. Notaari
valittaa tiedot ilmoittautuneista hiippakunnan seurakuntiin niiden hyddyntaessa
listaa rekrytoinneissaan.

Papiston Iahiesihenkild oli kaynyt listaa lapi yhdessa kasvatuksen johtajan
kanssa kaynyt huolellisesti tata tuomiokapitulista saatua listaa lapi ja arvioinut
sitd, kuka soveltuu kokemuksensa ja hakemuksessa ilmaisemansa
kiinnostuksen perusteella hoitamaan nuorisopapin tehtavan viransijaisuutta.
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Seurakuntaneuvosto

§ 45 09.06.2026

He yhdessa kirkkoherran kanssa pitivat palaverin 29.5.2026, jossa sovittiin
kuinka asiasta tullaan kdymaan jatkokeskusteluja Helsingin hiippakunnan
tuomiokapitilin notaarin kanssa ja kuinka prosessin jatkoa esitetdan
seurakuntaneuvostolle.

Tuomiokapitulin rooli vokaation antamisessa

Kun joudumme paatymaan rekrytoimaan teologian maistereita, jotka eivat ole
saaneet pappisvihkimysta, niin tuomiokapituli osallistuu heti alusta lahtien
rekrytointiprosessiin. Syyna tahan on se, etta pappisvihkimyksesta paattavat
piispa ja tuomiokapituli. Ennen pappisvihkimysta tuomiokapituli jarjestaa
piispan haastatteluiden lisdksi mm. vihittaville ordinaatiovalmennuksen.

Tuomiokapituli korostaa sita, etta vokaatio on aina koko hiippakuntaa ja
kirkkoa koskeva paatés. Vokaation antaessaan seurakunta tekee
kokonaiskirkkoa koskevan pitkaaikaisen rekrytoinnin, vaikka palvelussuhde
vokaation antaneeseen seurakuntaan olisikin lyhyt.

Piispan ja tuomiokapitulin tehtdvana on varmistaa, etta hiippakunnassa on
motivoitunutta ja ammattitaitoista papistoa. Huolellisesti toteutetut rekrytoinnit
edistavat sitoutuneen papiston saamista kirkon palvelukseen ja varmistavat,
ettd hiippakunnassa on tarjolla osaavaa tydvoimaa papin tehtavia hakeville.
Samalla on tarkeaa valittdd pappisvihkimysta etsiville teologian maistereille
viesti siita, etta heillda on tasapuoliset mahdollisuudet tulla huomioiduiksi
vokaatiota annettaessa.

Neuvottelu tuomiokapitulin kanssa vokaatiosta

Vokaatiossa seurakunta perusteluineen esittaa piispalle ja tuomiokapitulille,
ettad henkild vihittaisiin papiksi, ja pyytaa, etta tuomiokapituli antaisi talle
viranhoitomaarayksen papin virkaan.

Vokaatio edellyttda aina seurakuntaneuvoston lausuntoa.
Kutsun tulee olla virkaan, jossa on vahintaan 6 kk paatoimista tyota tai 12 kk
osa-aikaista ty6ta vinkimyspaivamaarasta lukien.

Kirkkoherra ja papiston lahiesihenkild pitivat Helsingin hiippakunnan
tuomiokapitulin notaarin Antti Luoman kanssa maanantaina 1.6.2026 pitkan
puhelinneuvottelun, jossa kaytiin I1&pi vokaatiota hakevien teologien
KirkkoRekryyn jattamia ilmoittautumisia papin virkaan ja kuinka nama henkilot
soveltuisivat nuorisopapin tehtavankuvan hoitamiseen Porvoon
suomalaisessa seurakunnassa.

Tuomiokapitulin suosituksena on haastatella vokaatiota hakevien listalta
vahintdan kolmea henkil6a. Puhelinneuvottelun seurauksena paatettiin kutsua
haastatteluun kolme teologia, joiden katsotaan parhaiten soveltuvan
nuorisopapin viransijaiseksi Porvoon suomalaisessa seurakunnassa.
(Haastatteluun kutsuttavien tiedot esittelyn liitteena)

Papiston lahiesihenkild Riitta Kaajava osallistuu rippileiriltd Teamsin kautta
kokoukseen ja han avaa kokoukselle tarkemmin oheisessa liitteessa
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Seurakuntaneuvosto

§ 45 09.06.2026

LAVA:

Paatdsesitys

mainittujen haastatteluun kutsuttavien henkildiden taustoja ja miksi juuri heihin
oli yndessa tuomiokapitulin kanssa paadytty kutsumaan haastatteluun.

Tuomiokapitulin asettama vokaation saamisen aikataulu syksylla 2026 on
seuraava:

vokaatio ja pappisvihkimysanomus on toimitettava tuomiokapituliin
viimeistaan keskiviikkona 9.9.2026

- pappisvihkimysta anoneiden tutustumiskeskustelu tuomiokapitulin istunnon
yhteydessa 7.10.2026

- tuomiokapitulin jarjestamia ordinaatiokoulutuspaivia:
o 8.-9.10.; 19.-21.10.; 23.10. ja 26.10.-27.10.2026

- ordinaatiopubliikki pidetdan tuomiokapitulin istunnon yhteydessa
28.10.2026. Samana paivana on myos koulutuspaiva ennen ja jalkeen
tuomiokapitulin istunnon.

- pappisvihkimys Helsingin tuomiokirkossa sunnuntaina 1.11.2026 klo 10.

Vs. nuorisopastorin vokaation valmistelu seurakunnassa

Edellda mainittujen kolmen henkilén haastattelut suoritetaan torstaina 6.8.2026
ja niihin osallistuvat kirkkoherran ohella papiston |ahiesihenkil®, kasvatuksen
johtaja Heli Nieminen, sihteerind Greta Sahlberg, nuorten vaikuttajaryhman
nimeama edustaja seka kasvatuksen luottamushenkildkummit Marja Jarvinen
ja Niko Peral3, jotka molemmat ovat varautuneet osallistumaan haastatteluihin
ko. paivana.

Haastatteluryhman ehdotus vokaation hakemisesta Helsingin hiippakunnan
tuomiokapitulista tuodaan kasittelyyn seurakuntaneuvoston tiistaina 18.8.2026
pidettdvaan kokoukseen.

Henkildn, jolle vokaatiota haetaan, toivotaan aloittavan tyén 1.10.2026
mennessa suomalaisessa seurakunnassa, ja tulevan paatdksen rekrytoinnista
on syyta olla ehdollinen niin, etta se edellyttaa sita, etta henkild saa
ordinaatiojakson paatteksi pappisvihkimyksen 1.11.2026.

Kirkkoherra avaa kokoukselle tarkemmin sita, kuinka papiston ty6t tullaan
hoitamaan kevaan aikana ja milla tavoin virkamaaraykset tullaan pyytamaan
tulevalle vihittavalle papille kevatkauden 2027 aikana.

Vs. nuorisopapin tehtavaan on tarkeada saada tehtavaan hyvin soveltuva ja
motivoitunut henkild, koska hanen tydpanoksellaan on suuri merkitys
seurakunnan lasten ja nuorten toiminnan kannalta.

Seurakuntaneuvosto

1) merkitsee tiedoksi, kuinka rekrytointi- ja vokaatioprosessi tapahtuu
Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulissa
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Seurakuntaneuvosto

§ 45 09.06.2026

Asian kasittely

Paatos

2) pyytaa nuorten vaikuttajaryhmaa valitsemaan keskuudestaan
edustajan haastatteluryhmaan

3) vahvistaa vs. nuorisopastorin haastatteluryhman.

Kirkkoherra esitteli rekrytointi- ja vokaatioprosessia seka sen
nykytilannetta. Aiemmin prosessi on ollut suoraviivaisempi, mutta nykyisin
tuomiokapituli on mukana jo varhaisemmassa vaiheessa. Papiston keski-
ikd on noussut, ja vihittavat ovat keskimaarin idkkdampia kuin aiemmin.

Papiston esihenkild, kappalainen Riitta Kaajava toi esiin, ettd yhdessa
kasvatuksen johtaja Heli Niemisen kanssa on kartoitettu vokaatiota
odottavia teologeja. Hakijoissa on paljon ammatinvaihtajia, ja tehtavassa
painottuva nuorten ja varhaisnuorten kanssa tehtava tyo seka leiritoiminta
on huomioitu hakijoiden arvioinnissa. Kartoituksen perusteella on
tunnistettu muutamia karkiehdokkaita, joita on kasitelty yhdessa
tuomiokapitulin kanssa.

Keskustelussa todettiin, etta tehtavassa korostuu kaytadnnonlaheisyys ja
kyky kohdata nuoria arjessa. Sijaisuuteen toivotaan henkil6a, joka on
helposti lahestyttava ja tydskentelee luontevasti nuorten parissa, mutta
jolla on my6s vahva sitoutuminen pappisvirkaan ja seurakunnan palveluun.
Hakijoiden todettiin olevan kokonaisuutena soveltuvia ja monipuolisia.

Seurakuntaneuvostosta puheenvuoroja kayttivat Marja Sainio, Teemu
Liikala, Timo Agren, Soili Koskelainen ja nuorten vaikuttajaryhmésta Linn
Tapper. Puheenvuoroissa tuotiin esiin hakijoiden monipuolinen kokemus
erityisesti lasten, nuorten ja perheiden parissa seka hyva kielitaito. Lisaksi
korostettiin musikaalisuuden ja muiden erityisosaamisten, kuten
draamaosaamisen, merkitysta tehtdvan hoitamisessa, ja yksittaisissa
puheenvuoroissa nostettiin esiin myds nimettyja hakijoita naiden
vahvuuksien osalta. Puheenvuoroista valittyi luottamus siihen, etta
hakijoiden joukosta 16ytyy tehtdvaan sopiva henkild.

Seurakuntaneuvosto:

1)  merkitsi tiedoksi, kuinka rekrytointi- ja vokaatioprosessi tapahtuu
Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulissa

2)  pyysi nuorten vaikuttajaryhmaa valitsemaan keskuudestaan
edustajan haastatteluryhmaan ja ilmoittamaan valintapaatéksen
seurakuntasihteeri Greta Sahlbergille hyvissa ajoin ennen
selostustekstissa mainittua haastatteluajankohtaa

3) vahvisti vs. nuorisopastorin haastatteluryhman seuraavasti

kirkkoherra Pontus Salmi

kasvatuksen johtaja Heli Nieminen

papiston ldhiesihenkild Riitta Kaajava

nuorten vaikuttajaryhman myéhemmin nimedma edustaja
kasvatuksen toiminnon luottamushenkilokummi Niko Perala
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Seurakuntaneuvosto §45 09.06.2026

e kasvatuksen toiminnon luottamushenkildkummi Marja Jarvinen
e seurakuntasihteeri Greta Sahlberg haastatteluryhman sihteerina
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Seurakuntaneuvosto § 46 09.06.2026

Eron myontaminen viestinnan pastori Ville Halkoluodolle ja viestinndn kokonaisuuden
hoitamisen avaaminen Porvoon suomalaisessa seurakunnassa seka viestinnan pastorin viran
aukaiseminen 3.8.2026 alkaen ja rekrytointiprosessin vahvistaminen

SN 09.06.2026 § 46
67/01.01.01/2022

Selostus
Eron myontaminen Ville Halkoluodolle

Pastori Ville Halkoluoto on 22.5.2026 klo 14.55 kirkkoherralle ja papiston
l&hiesihenkildlle lahettamalla sahkopostiviestillaan irtisanoutunut
viestintapapin virasta 1.7.2026 alkaen seuraavasti:

"Hei,

lImoitan irtisanoutuvani seurakuntapastorin virastani virkavapaan loputtua,
alkaen 1.7.

Naéin virallisesti kiitdn saamastani mahdollisuudesta oppia uutta ja rakentaa
Porvoon suomalaista seurakuntaa yhdessé upean tydyhteisén ja
seurakuntalaisten kanssa.

Ystévéllisin terveisin,
Ville Halkoluoto
kappalainen

Tuusulan seurakunta”

Viestinndn kokonaisuus Porvoon suomalaisessa seurakunnassa

Koko kevaan 2026 ajan on valmisteltu viestinnan tehtavien kokonaisuuden
valmisteluja seurakunnassamme, jolla on vaikutusta mydés viestinnan papin
tehtadvankokonaisuuden kehittdmiseen ja rekrytoinnin painospisteiden
paattamiseen. Kokonaisuudesta kaytiin pidempi keskustelu seurakunnan
johtoryhman kokopaivan mittaisessa kokouksessa 29.5.2026.

Seurakuntasihteerin tyépanos viestinndssé (30 % tydajasta)

Seurakuntasihteeri on koko kevaan ajan hoitanut seurakuntailmoitusten
koonnin ja yhteydet niiden pohjalta paikallislehtiin. Lisaksi han on kehittanyt
seurakunnan ilmoituksia seka seurakunnan kotisivuille ettd sosiaalisessa
mediassa. Seurakuntasihteeri on kehittdnyt mm. viikkokoosteen toiminnasta,
josta on tullut seurakuntalaisilta paljon positiviista palautetta.

Tama tapahtumailmoitusten kokonaisuus halutaan sailyttaa edelleen
seurakuntasihteerin tehtdvankuvassa myés uuden viestintapapin aloittaessa.

Palvelun pastori Laura Mékelén tyépanos (10-15 % tybajasta viestintdén)

Laura Makela palasi vuoden 2026 alussa opintovapaalta, jonka aikana han
viimeisteli viestinnan yliopisto-opinnojaan Jyvaskylan yliopistossa. Makelalla
on nain ollen on hyvin ajanmukainen ymmarrys nykymuotoisen viestinnan
kokonaisuudesta.
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Seurakuntaneuvosto § 46 09.06.2026

Mékela on kevaan 2026 aikana ollut toimittamassa paasiaisen ajan Poijun
artikkeleita ja han on edelleen motivoitunut tuottamaan netti- ja lehtijuttuja
palvelun pastorin téiden ohella ja nain ottamaan osaa viestinnan
kokonaisuuden hoitamiseen.

Palvelun pastorin prosenttiosuus viestinndssa on Laura Makelan nykyisella
tybajalla (80 %) 10 prosenttia, mutta se nostetaan 15 prosenttiin siina
vaiheessa, kun han hoitaa kokoaikaisesti virkaansa.

Laura Makela laati oheisen selvityksen "Ehdotus viestintapastorin
tehtadvankuvasta ja rekrytoinnin painotuksista”, jonka kokonaisuutta kaytiin lapi
johtoryhmassa ja kokous oli yksimielinen siita, ettd sen pohjalta on hyva
hahmottaa viestinndn kokonaisuutta ja kehittdmistarpeita seka kaynnistaa
viestintapapin rekrytointi.

Selvityksessa on yliopistossa saaduilla tuoreilla tiedoilla avattu sita, miten
nykyinen viestinta eroaa aikaisemmasta tiedottamiseen keskittyvasta tavasta
toimia.

Viestinndn papin tehtavét (60 % tybajasta on viestinnén tehtavié)

Johtoryhma piti tarkeana sita, ettd viestinnan papille varataan 60 rosenttia
tyoajasta viestinnan tehtavien hoitamiseen.

Loput 40 % tydajasta sisaltaa yleisen seurakuntaty6ta, yhden rippikoulun
pitdmisen vuodessa, jumalanpalveluselamaan osallistumista seka kirkollisia
toimituksia.

Toimintojen viestintéléhetit

Viestinnan kokonaisuuden hoitamisessa on tarkeaa ottaa huomioon se, etta
jokaiselle toiminnolle on valittu 1-2 viestinlahettia, jotka koordinoivat ja
auttavat viestinnan hoitamisessa. Liséksi koko henkilostda on koulutettu
ilmoitusten tekoa varten ja heille jarjestettiin kevaan aikana Canva -koulutus,
jota syvennetaan viela ensi syksyn aikana. Nain koko henkiléstolle annetaan
perusvalmiuksia viestinnan asioihin, silla kaikki seurakunnan toiminta on
viestintaa.

Neljan toiminnon viestintalahetit tulevat olemaan viestinnan pastorin keskeisia
yhteistydkumppaneita, joiden kanssa han kokeilee ja kehittdd seurakunnan
viestintaa ja yhdessa heidan kanssaan valmistelee viestinnan kokonaisuuden
linjauksia johtoryhman tydskentelya varten.

Tavoittamisen ja kohtaamisen toiminto viestinndn kokonaisuudessa

Viestinnan pastori ja seurakuntasihteeri kuuluvat tavoittaminen ja kohtaaminen
toimintoon, jota kirkkoherra johtaa yhdessa tavoittavan tyén diakoni Juha
Virolaisen kanssa. Taman toiminnon ensijaisena tavoitteena kehittaa ja
kokeillen toteuttaa sita, miten viestinnan ja jalkautumisen kautta tavoitamme
niita, jota seurakunnan muu toiminta ei kohtaa. Valmistelussa oleva
seurakunnan tuleva strategia vuosille 2027-2023 antaa monia tutkimustietoon
perustuvia valmiuksia siihen, miten kohdata erilaisia ihmisryhmia Porvoossa.
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Laura Makelan laatimaa selvitysta lainaten Viestinta ei enaa tarkoita
ensisijaisesti tiedottamista, vaan:

* yhteisdn rakentamista

* vuorovaikutuksen mahdollistamista

* merkitysten luomista yhdessa

* seurakunnan lasndoloa ihmisten arjessa

+ kirkon nakyvyytta siella, missa ihmiset jo ovat

Viestinnan papin tehtavid, osaamista ja ominaisuuksia on harkittu Laura
Makelan laatiman asiakirjan (Ehdotus viestintapastorin tehtavankuvasta ja
rekrytoinnin painotuksista) ja edella esitetyn seurakunnan
viestintdkokonaisuuden kannalta, jotta saamme seurakuntaamme sellaisen
viestintapapin, jonka osaaminen ja kokemus tuo eniten lisdarvoa seurakunnan
viestinnan kokonaisuudelle.

Viestinnan papin tehtavat:

Viestinnan papin tehtadvankuvaan tulevat kuulumaan laaja-alaiset viestinnan
tehtavat. Hanen tulee kyetd hahmottamaan seurakunnan strategiset tavoitteet
ja osata tdman kautta arvioida, miten viestintaa kannattaa seurakunnassa
hoitaa siten, ettd se saavuttaa erilaisia porvoolaisia mahdollisimman laajasti.

Hanen tulee osata kiteyttaa toiminnan ydinviesteja ja pystya myds tarinoiden
kautta avaamaan eri toiminnallisia kokonaisuuksia. Hanen tulee operatiivisesti
hallita laajasti eri viestinnan valineita ja pystya kaytadnndssa osoittamaan
kykenevansa interaktiiviseen sahkdisen viestinnan hoitamiseen. Samalla
hanen tulee pystya hyddyntamaan viestinnallisen verkostoyhteistyén
mahdollisuudet mm. paikallisten medioiden ja kumppanuustoimijoiden kanssa.

Viestinnan pappi tulee viestinnan asioissa olemaan kirkkoherran suora alainen
ja han osallistuu myds tavoittaminen ja kohtaaminen toiminnon kokouksiin ja
seurakuntayhtyman viestintaryhmaan.

Lisaksi han kokoaa viestintalahetteja saanndllisesti kehittamis- ja
koordinointikokouksiin ja tuo viestintaasioita seurakunnan laajemman
johtoryhman kasittelyyn.

Oheisessa liitteena olevan Laura Makelan laatiman asiakirjassa (Ehdotus
viestintapastorin tehtadvankuvasta ja rekrytoinnin painotuksista) on avattu
viestinnan nykyaikaista perustaa ja miksi juuri papin rekrytointi on tarkea
viestinnan tehtavassa. Siind myos avataan sita, millaista osaamista uudelta
viestintapastorilta tarvitaan ja mitka ovat viestintdpastorin mahdollisia
tyétehtavia. Siina tuodaan esille myos rekrytoinnin painotuksia ja teologisia
perusteluja viestintapastorin tehtavalle.

Seurakuntaneuvoston on hyva kdyda keskustelua Laura Makelan laatimasta
asiakirjasta ja antaa evastysta jatkovalmisteluille, jonka perusteella laaditaan
kesakuun aikana varsinainen rekrytointi-ilmoitus liitteineen ja
etukateistehtavineen.

Etukateistehtavissa on tarkeda saada hakijat haastettua reflektoimaan omaa
osaamistaan ja kokemustaan sen perusteella, mita kaikkea olemme ottaneet



Porvoon seurakuntayhtyma Poytakirja 6/2026 15

Seurakuntaneuvosto

§ 46 09.06.2026

LAVA:

Paatosesitys

esille Laura Makelan laatimassa asiakirjasta esille. Miten hakija hahmottaa
seurakunnan viestinnan kokonaisuuden ja kuinka han voi oman osaamisensa
ja kokemuksensa kautta toteuttaa sita.

Hakijoiden on tuotettava myds jokin audiovisuaalinen harjoitustyd (esim.
video) ja esittéda etukateen kirjallinen kaytannodn suunnitelma siitd, kuinka he
ajattelevat hoitavansa jonkin vuorovaikutteisen viestintatilanteen.

Naiden etukateistehtavien avulla pystymme karsimaan hakijoita ja
mahdollisesti ottamaan huomioon myos sellaiset teologian maisterit, joilla ei
ole viela pappisvihkimysta, mutta vahvaa viestinnallista osaamista.

Viestinnan pastorin rekrytoinnin aikataulu:

Virka laitetaan heti kesalomien jalkeen hakuun maanantaina 3.8.2026 ja
rekrytointi pidetdan kesakuukauden takia avoinna kolme viikkoa eli
maanantaihin 24.8.2026 klo 12.00 saakka.

Haastattelut pidetdan keskiviikkona 2. ja torstaina 3. syyskuuta 2026.

Haastatteluiden perusteella [ahetetaan 2—3 karkihakijaa Arena Nova Oy
psykologin Henry Honkasen suorittamaan henkildarviointiin, joka jarjestetaan
maanantaina 7.9.2026 Porvoossa. Honkanen tulee esittelemaan
rekrytointiryhnmalle henkilGintiarvion tulokset torstaina 10.9.2026 klo 10.30
alkaen, jonka jalkeen laaditaan esitys seurakuntaneuvostolle perusteluinen ja
hakijavertailuineen valittavasta henkilosta tehtavaan.

Mikali haastatteluryhma paatyy ehdottomaan teologian maisterin lahettamista
henkildintiarviointiin, niin kirkkoherra on ennen henkildéarvioinnin kasittelya
tuomiokapituliin yhteydessa. Talléin varmistetaan, ettéd henkilé soveltuu
teologian maisterin tutkinnon ainevalintojen ja my6s muutoin tuomiokapitulin
puolelta vokaatioprosessiin, jota on avattu seurakuntaneuvostolle laajasti vs.
nuorisopapin rekrytoinnin yhteydessa.

Paatoksella tulee olemaan lapsivaikutuksia seurakunnan viestinnan kautta.
Tulevan viestintdpapin on tarkeda osata hahmottaa seurakunnan strategia ja
siind kuvatut eri Arvot 360 Kirkko -segmentit ja my6s kohderyhman ika.
Seurakunnassa tavataan yha enevassa maarin lapsia ja nuoria, jotka eivat ole
kaytanndssa saanut kristillistd kasvatusta kotoa, varhaiskasvatuksesta tai
koulusta, ja tama on syyta huomioida viestintaa suunniteltaessa ja sita
toteutettaessa.

Seurakuntaneuvosto
1) myontaa eron viestinnan pastori Ville Halkoluodolle 1.7.2026 alkaen

2) kay keskustelua esittelyssa avatusta sekd seurakunnan viestinnan
kokonaisuudesta ettd millaisia painotuksia siind on mietitty
viestintapastorin tydn kokonaisuuteen

3) antaa sen em. keskustelun pohjalta evastysta rekrytointi-ilmoituksen
laadintaan
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Asian kasittely

Paatos

4) antaa luvan kaynnistaa viestintapapin rekrytointi ja laittaa virka auki
3.8.-24.8.2026 valiseksi ajaksi

5) nimeaa rekrytointiryhmaan kaksi tai kolme luottamushenkil6a, jotka
sitoutuvat osallistumaan haastattelupaiviin (2. ja 3.9.2026) ja
henkildintiarvioinnin palautekokoukseen (10.9.2026 klo 10:30).

Kirkkoherra esitteli asian seka alustavasti sovitun viestintapastorin
rekrytoinnin aikataulun. Papiston Iahiesihenkild Riitta Kaajava selvitti
tilannetta papiston ja hengellisen tydn nakdkulmasta.

Kirkkoherra totesi, etta Ville Halkoluodon tekeméan ansiokkaan tyon
pohjalle on hyva rakentaa seurakunnan viestinnan kokonaisuutta edelleen.

Asiasta kaydyssa keskustelussa pidettiin viestintapastorin tehtavaa laaja-
alaisena ja nahtiin, etta tehtavan painotukset vastaavat hyvin seurakunnan
valmistelussa olevaa strategiaa. Keskustelussa kiitettiin Laura Makelan
laatimaa tausta-aineistoa ja todettiin sen avaavan hyvin viestinnan nykyisia
tarpeita ja kehittdmissuuntaa.

Puheenvuoroissa nostettiin esiin viestinnan koordinoinnin merkitys seka
se, etta kaikkien seurakunnan eri toimintojen ja osa-alueiden tulisi saada
viestinnassa asianmukainen huomio. Lisaksi keskusteltiin viestintalahettien
roolista osana viestinnan kokonaisuutta seka siita, miten viestinnan eri osat
muodostavat toimivan kokonaisuuden. Keskustelussa todettiin myds, etta
perinteista ilmoittelua ja kirjoittamista tarvitaan edelleen muun viestinnan
rinnalla.

Keskustelussa nousi esiin kysymys kriisiviestinnan asemasta, minka
kirkkoherra selvensi kuuluvan johdolle. Esiin nousi myds kristillisesta
uskosta kertovan sisallon tuottamisen merkitys, nuorten ndkékulman
huomioon ottaminen seka viestinnallinen yhteistyé vapaaehtoisten kanssa.
Tarkeana pidettiin, etta viestinnallinen yhteistyé vapaaehtoisten kanssa on
luonteva ja keskeinen osa viestintapastorin tehtavaa seka sen
kehittamista, ja ettd tama huomioidaan myds rekrytointi-ilmoituksessa.

Kirkkoherra tiedusteli seurakuntaneuvoston nakemysta siita, etta Laura
Makelan laatima asiakirja liitettaisiin rekrytointi-ilmoituksen liitteeksi.
Seurakuntaneuvosto suhtautui tahan myonteisesti.

Rekrytointiryhman luottamushenkildjaseniksi ehdotettiin Pekka Laukkarista
ja Jorma Anttilaa. Muita ehdotuksia ei tehty. Lisaksi todettiin, etta
rekrytointiryhmaan voi mahdollisesti tulla mukaan myds jasen nuorten
vaikuttajaryhmasta.

Seurakuntaneuvosto

1. myonsi eron viestinnan pastori Ville Halkoluodolle 1.7.2026 alkaen ja
kiitti hanta palveluksesta.

2. kavi esittelyssa avatusta asiasta keskustelun ja ilmaisi
tyytyvaisyytensa valmisteltuun viestinnan kokonaisuuteen seka
viestintapastorin tehtavan painotuksiin,
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3. antoi kdydyn keskustelun pohjalta evastysta rekrytointi-ilmoituksen
laadintaan siten, etta viestinnallinen yhteistyd vapaaehtoisten kanssa
huomioidaan tehtavankuvassa, ja ettéd Laura Makelan laatima ehdotus
litetddn rekrytointi-ilmoituksen liitteeksi.

4. paatti kaynnistaa viestintapastorin rekrytoinnin ja avata viran
haettavaksi ajalle 3.8.-24.8.2026 ja nimesi rekrytointiryhmaan Pekka
Laukkarisen ja Jorma Anttilan, jotka sitoutuvat osallistumaan
haastattelupaiviin (2.—3.9.2026) seka henkiléarvioinnin
palautekokoukseen (10.9.2026 klo 10.30). Lisaksi todettiin, etta
rekrytointiryhnmaan voi tulla jasen myos nuorten vaikuttajaryhmasta.
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Luontoldhtoisten ratkaisujen juurruttaminen tyopaikoilla hankkeeseen osallistuminen vuosina
2027 ja 2028

SN 09.06.2026 § 47
1/01.04.03/2025

Selostus

Ohessa on luottamuksellinen Luontolahtdisten ratkaisujen juurruttaminen
tydpaikoilla hankkeen kuvauksen esitys, jossa nakyy myos hankkeen
jarjestava taho.

Seurakunnan sisalta valitaan hankkeeseen yhteyshenkild, joka sitoutuu
suunnittelu- ym. palavereihin, yhteistydhon ja sisaisen

viestinnan koordinointiin. Liséksi hanelld on mahdollisuus osallistua
ohjausryhmaan.

Lisaksi tyOyhteisdsta valituille henkildille tdma tarkoittaa osallistumista
kehittamistyota tukevaan tyOpajasarjaan vuonna 2027 (arviolta 3—4 kpl, etana)
seka mahdollisuus myos yksittaisiin

sparraustapaamisiin.

Lisaksi hanke velvoittaa osallistumaan tutkimuksiin 2027 ja 2028, joka pitaa
sisallaan 1-2 kyselya osallistuville yksikoille seka yksittaisten avainhenkildiden
haastatteluja (arvio 30—60 min /hld).

Kyse ei ole siis ajallisesti tydaikaa laajasti sitovasta hankkeesta, joten se ei
tule kohtuuttomasti tuomaan lisaty6ta henkilostolle. Hankkeesta peritaan
muodollinen osallistumismaksu, joten se ei ole mydskaan kustannuskysymys
seurakunnallemme.

Hankkeeseen osallistumista puoltaa erityisesti se, ettad vahvasti tukee
seurakuntamme ymparistokasvatusty6ta ja nain se vahvistaa myos
ymparistodiplomiin kuuluvien osa-alueiden toteutumista
seurakuntatydssamme.

Hanke otettiin esille seurakunnan johtoryhmassa 29.5.2026 ja johtoryhma
puolsi hankkeeseen osallistumista.

Paatosesitys
Seurakuntaneuvosto paattaa, ettd Porvoon suomalaisen seurakunnan
tyontekijat voivat osallistua Luontoldhtdisten ratkaisujen juurruttaminen
tyopaikoilla hankkeeseen vuosina 2027 ja 2028.

Asian kasittely
Riitta Kaajava, joka on toiminut hankkeen suuntaan seurakunnan
yhteyshenkildona toi esiin, ettd hankkeeseen on haettu ulkopuolinen
rahoittajataho, minka ansiosta siitd ei aiheutuisi kustannuksia
seurakunnalle. Han korosti mygs, ettd hankkeen toteutuminen edellyttaa
tydntekijan sitoutumista siihen, ja etta rahoittajatahon mukaan tulon vuoksi
voi hankkeen aikataulu vield muuttua aiemmin tietoomme saadusta.
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Paatos

Keskustelussa suhtauduttiin hankkeeseen myonteisesti. Puheenvuoroissa
tuotiin esiin hankkeen tarjoamia mahdollisuuksia, kuten seurakunnassa
vield uudenlaiset toimintatavat seka luontoon liittyvien teemojen
hyddyntdminen osana seurakuntaty6ta ja viestintaa.

Lisaksi keskusteltiin tydntekijoiden sitoutumisesta hankkeeseen ja todettiin,
ettd hankkeeseen etsitddan mukaan erilaisia tyOyhteisdja, eikd mukana
todenndkdisesti ole muita seurakuntia.

Seurakuntaneuvosto paatti, ettd Porvoon suomalaisen seurakunnan
tyontekijat voivat osallistua Luontolahtdisten ratkaisujen juurruttaminen
tydpaikoilla -hankkeeseen tulevina vuosina.
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limoitusasiat

SN 09.06.2026 § 48

1. Suomen Lahetysseuran raportti Angolan avustuskohteestamme

Seurakuntaneuvosto paatti 2.12.2025 (§ 108) myontaa saamansa anomuksen
perusteella Angolaan, Suomen Lahetysseuran toimittamaan lasten ruoka-
apuun ja ravitsemukseen 10 000 €:n avustuksen.

Kirkkoherra sai sdhkopostilla 3.6.2026 oheisen Suomen Lahetysseuran
I&hettdman raportin: Toivoa Angolan taloudessa ja yhteiskunnassa: varovaista
elpymistd vuonna 2025.

Samalla Suomen Lahetysseura valitti lAmpimat kiitokset antamastamme
tuestamme yhteiseen tyohon.

2. Talousarvion rakentaminen vuodelle 2027

Suomalainen seurakunta yhdessa talouspalveluiden kanssa on rakentanut
vuoden 2027 talousarviota kevaan 2026 aikana vastaamaan paremmin
Kirkkohallituksen ohjeita vastaamaan mm. palkkojen osalta vastaamaan
paremmin sitd, mihin kustannuspaikoille kustannukset todellisuudessa
kohdistuvat.

Samalla olemme saaneet kayttéomme Talgraf Accuna Bl-ohjelmiston, joka
helpottaa seka tarkempaa budjetointi ettd myds talousarvion toteutumisen
seuraamista.

Kirkkoherra avaa kokoukselle tarkemmin budjetin valmistelutilannetta.
3. Suomen Online Tutkimus Oy:n laatima tutkimusraportti

Tutkimuksessa selvitettiin sita, milla tavoin lukijat olivat huomanneet
keskiviikkona 27.5. Itadvaylassa julkaistun seurakunnan ilmoituksen. Tama tieto
valitettiin seurakuntaneuvostolle perjantaina 5.6.2026 sahkopostitse ja siihen
liittyva raportti annettiin samalla tiedoksi seurakuntaneuvoston Teams -
kanavalla.

Kirkkoherra tiivistaa raporttia seuraavasti:
1. Hyva nakyvyys ja tavoittavuus
86 % vastaajista tunnisti ilmoituksen (muisti ndhneensa tai piti sita
tutun nakdisena)
— llImoitus on tavoittanut laajasti lehden lukijoita.
2. limoitus jaa mieleen
15 % mainitsi seurakunnan spontaanisti (eniten kaikista
yksittaisista toimijoista)
47 % muisti ilmoituksen nimella kysyttdessa
— Viestinta ei jad huomaamatta vaan myds muistetaan.
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3. Vahva positiivinen mielikuva

71 % sai ilmoituksesta mydnteisen mielikuvan

Kaytannossa ei lainkaan negatiivisia mielikuvia

— lImoittelu rakentaa tehokkaasti hyvaa mielikuvaa ja luottamusta
seurakunnasta.

4. Lisaa kiinnostusta osallistua toimintaan

48 % kiinnostui tapahtumista vahintaan jonkin verran
— Lahes joka toinen lukija aktivoituu ainakin ajatuksen tasolla.

5. Erottuu ilmoitusmassasta

Seurakunta oli useimmin spontaanisti muistettu yksittainen toimija
— Mainonta erottuu.

6. Tukee paikallista tunnettuutta

Iimoitus vahvistaa seurakunnan nakyvyytta alueen asukkaiden
keskuudessa
— Pitkdjanteinen vaikutus tunnettuuteen ja mielikuvaan.

Tulokset voitiin katsoa olevan todella hyvia, jos niita vertaa mihin tahansa
kaupallisiin toimijoihin. TAma samankaltainen tulos tuli esille myds edellisessa
huomioarvotutkimuksessa, joten suunta on ollut oikea.

Seurakuntaneuvostolle annettiin myds tiedoksi, etta tama tutkimusraportti on
osa Itdvaylan kanssa tekemaamme sopimusta, joten tasta ei tule kuluja
seurakunnallamme.

4. Kylvajan kesaseurat 24.6.2026 kello 18
Marja Sainio toivottaa seurakuntaneuvoston Kylvajan kesaseuroille
tervetulleeksi. Tapahtumaan on my6s bussikuljetus. Esiintyjana Kylvajan

l&hetystyontekija Sanna Erela. Juhana Sihvo ja Minna Wesslund myds
mukana. Tapahtumaa koskeva esite jaettiin seurakuntaneuvostolle.

Ennen kokouksen paattamista kirkkoherra Kiitti seurakuntaneuvostoa
kevatkaudesta ja toivotti jasenille hyvaa kesaa.

IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos
IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.
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Viranhaltijapaatokset 13.5 — 4.6.2026

SN 09.06.2026 § 49
2/00.01.02/2025

Selostus

Kasvatuksen johtaja
Henkilostopaatos

13.5.2026 § 7 Leiripaallikdiden palkkaaminen koululaisten leireille
kesalla 2026

Kirkkoherra
Hankintapaatos

26.5.2026 § 1 Suomen Pipliaseura Ry:sta 900:n kappaleen Valoristi
ja katekismus rippiraamatun vuosien 2026—2028 rippikouluja
varten tilaaminen

Henkilostopaatos

26.5.2026 § 3 Virkamaarayksen anominen Helsingin hiippakunnan
tuomiokapitulilta pastori Anne Taipaleelle ajalle 29.6.-24.8.2027
Porvoon suomalaiseen seurakuntaan ma. seurakuntapastorin
virkaan virkaa perustamatta

3.6.2026 § 4 Opintovapaan myontaminen diakoni Sini Makkoselle
ajalle 1.9.2026-31.5.2027 ja diakonin sijaisen palkkaaminen edella
mainitun opintovapaan ajaksi

3.6.2026 § 5 Virkamaarayksen pyytaminen Helsingin hiippakunnan
tuomiokapitulilta pastori Juha Partaselle ajalle 1.9.-15.10.2026
Porvoon suomalaiseen seurakuntaan virkaa perustamatta

3.6.2026 § 6 Virkamaarayksen hakeminen Helsingin hiippakunnan
tuomiokapitulista pastori Jonna Toloselle Porvoon

suomalaiseen seurakuntaan seurakuntapastorin virkaan virkaa
perustamatta 16 vuorokauden ajaksi heina- ja elokuussa 2026

Paatdsesitys
Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi mainitut viranhaltijapaatokset ja
toteaa paattaneensa olla kayttamatta siirto-oikeuttaan niiden osalta, koska
seurakuntaneuvoston jasenet eivat reagoineet viranhaltijapaatoksiin
kahden vuorokauden aikana niiden ilmoittamisesta.
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Asian kasittely
Otto-oikeutta ei ole kaytetty.

Paatos
Seurakuntaneuvosto merkitsi tiedoksi mainitut viranhaltijapaatokset ja
totesi paattadneensa olla kayttdmatta siirto-oikeuttaan niiden osalta, koska
seurakuntaneuvoston jasenet eivat reagoineet viranhaltijapaatoksiin
kahden vuorokauden aikana niiden ilmoittamisesta.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytantddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016 hankintalaki)
146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatdksesta tai muusta ratkaisusta, joka
koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Liitetadn otteeseen/paatokseen
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 46, § 47
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat
Paattkseen tyytyméatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen). Seurakuntayhtyman viranomaisen paatdksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos
seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta. Oikaisuvaatimus on
tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

e Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto
Kayntiosoite: Lundinkatu 5, 06100 Porvoo

Postiosoite: PL 140, 06101 Porvoo
Sahkoposti: porvoo.suomalainenseurakunta@evl.fi

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti. Sahkdinen viesti katsotaan
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten,
etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitéd on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— paatos, johon oikaisua vaaditaan

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua vaaditaan

Liitetadan poytakirjan otteeseen
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