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Selostus 
 

Asian tausta 
 
Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto käsitteli 14.4.2026 (§ 
28) nuoriso- ja rippikoulutyön papiston työjärjestelyjä ajalla 17.6.2026-
11.2.2027 välillä ja siitä johtuvia toimenpiteitä. Tässä yhteydessä 
seurakuntaneuvostoa informoitiin siitä, että ”vapaana olevia pappeja on todella 
haastavaa saada tällä aikataululla erityisesti kesää vasten, jolloin moni 
seurakunta on palkannut määräaikaisia pappeja”.   
 
Kirkkoherra avasi tällöin seurakuntaneuvostolle, että todennäköisesti 
joudumme hoitamaan ainakin osan ajasta lyhytaikaisemmilla sijaisuuksilla.  
 
Papiston lähiesihenkilö Riitta Kaajava ja kasvatuksen johtaja Heli Nieminen 
laittoivat huhtikuun seurakuntaneuvoston kokouksen jälkeen määräaikaisen 
papin tehtävän auki KirkkoRekryssä, jossa haku oli avoinna 17.5.2026 saakka. 
Lisäksi siitä informoitiin kolmessa eri Facebookin kirkollisessa ryhmässä, jossa 
pappeja kehotettiin hakemaan tehtävää.   
 
Me emme määräaikaan mennessä saaneet yhtään vihittyä pappia hakemaan 
määräaikaista nuorisopapin viransijaisuutta, vaan ainoastaan viisi teologian 
maisteria osoitti kiinnostusta sitä kohtaan.  
 
Olemme saaneet kuulla myös muista seurakunnista samaa viestiä, että tällä 
hetkellä on todella haastavaa saada erityisesti nuoriso- ja rippikoulupappien 
sijaisuuksiin vihittyjä pappeja.  
 
Tätä varten kirkkoherra anoo viranhaltijapäätökselle (§ 3/2026) 
virkamääräystä Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta pastori Anne 
Taipaleelle ajalle 29.6.-24.8.2027 Porvoon suomalaiseen seurakuntaan ma. 
seurakuntapastorin virkaan virkaa perustamatta, jotta saamme kesän ajan 
pappistyövoiman riittämään.    
 
Papiston lähiesihenkilö pyysi vielä tuomiokapitulin notaarilta listaa niistä 
teologeista, jotka ovat ilmoittautuneet työnhakijaksi täyttämällä 
ilmoittautuminen papin virkaan KirkkoRekry-verkkolomakkeen kautta.  Notaari 
välittää tiedot ilmoittautuneista hiippakunnan seurakuntiin niiden hyödyntäessä 
listaa rekrytoinneissaan.  
 
Papiston lähiesihenkilö oli käynyt listaa läpi yhdessä kasvatuksen johtajan 
kanssa käynyt huolellisesti tätä tuomiokapitulista saatua listaa läpi ja arvioinut 
sitä, kuka soveltuu kokemuksensa ja hakemuksessa ilmaisemansa 
kiinnostuksen perusteella hoitamaan nuorisopapin tehtävän viransijaisuutta.  
 
He yhdessä kirkkoherran kanssa pitivät palaverin 29.5.2026, jossa sovittiin 
kuinka asiasta tullaan käymään jatkokeskusteluja Helsingin hiippakunnan 
tuomiokapitilin notaarin kanssa ja kuinka prosessin jatkoa esitetään 
seurakuntaneuvostolle.  
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Tuomiokapitulin rooli vokaation antamisessa 
 
Kun joudumme päätymään rekrytoimaan teologian maistereita, jotka eivät ole 
saaneet pappisvihkimystä, niin tuomiokapituli osallistuu heti alusta lähtien 
rekrytointiprosessiin. Syynä tähän on se, että pappisvihkimyksestä päättävät 
piispa ja tuomiokapituli. Ennen pappisvihkimystä tuomiokapituli järjestää 
piispan haastatteluiden lisäksi mm. vihittäville ordinaatiovalmennuksen.  
 
Tuomiokapituli korostaa sitä, että vokaatio on aina koko hiippakuntaa ja 
kirkkoa koskeva päätös. Vokaation antaessaan seurakunta tekee 
kokonaiskirkkoa koskevan pitkäaikaisen rekrytoinnin, vaikka palvelussuhde 
vokaation antaneeseen seurakuntaan olisikin lyhyt. 
 
Piispan ja tuomiokapitulin tehtävänä on varmistaa, että hiippakunnassa on 
motivoitunutta ja ammattitaitoista papistoa. Huolellisesti toteutetut rekrytoinnit 
edistävät sitoutuneen papiston saamista kirkon palvelukseen ja varmistavat, 
että hiippakunnassa on tarjolla osaavaa työvoimaa papin tehtäviä hakeville. 
Samalla on tärkeää välittää pappisvihkimystä etsiville teologian maistereille 
viesti siitä, että heillä on tasapuoliset mahdollisuudet tulla huomioiduiksi 
vokaatiota annettaessa. 
 
 
Neuvottelu tuomiokapitulin kanssa vokaatiosta 
 
Vokaatiossa seurakunta perusteluineen esittää piispalle ja tuomiokapitulille, 
että henkilö vihittäisiin papiksi, ja pyytää, että tuomiokapituli antaisi tälle 
viranhoitomääräyksen papin virkaan. 
 
Vokaatio edellyttää aina seurakuntaneuvoston lausuntoa.  
Kutsun tulee olla virkaan, jossa on vähintään 6 kk päätoimista työtä tai 12 kk 
osa-aikaista työtä vihkimyspäivämäärästä lukien. 
 
Kirkkoherra ja papiston lähiesihenkilö pitivät Helsingin hiippakunnan 
tuomiokapitulin notaarin Antti Luoman kanssa maanantaina 1.6.2026 pitkän 
puhelinneuvottelun, jossa käytiin läpi vokaatiota hakevien teologien 
KirkkoRekryyn jättämiä ilmoittautumisia papin virkaan ja kuinka nämä henkilöt 
soveltuisivat nuorisopapin tehtävänkuvan hoitamiseen Porvoon 
suomalaisessa seurakunnassa. 
 
Tuomiokapitulin suosituksena on haastatella vokaatiota hakevien listalta 
vähintään kolmea henkilöä. Puhelinneuvottelun seurauksena päätettiin kutsua 
haastatteluun kolme teologia, joiden katsotaan parhaiten soveltuvan 
nuorisopapin viransijaiseksi Porvoon suomalaisessa seurakunnassa. 
(Haastatteluun kutsuttavien tiedot esittelyn liitteenä) 

 
Papiston lähiesihenkilö Riitta Kaajava osallistuu rippileiriltä Teamsin kautta 
kokoukseen ja hän avaa kokoukselle tarkemmin oheisessa liitteessä 
mainittujen haastatteluun kutsuttavien henkilöiden taustoja ja miksi juuri heihin 
oli yhdessä tuomiokapitulin kanssa päädytty kutsumaan haastatteluun.  
 
Tuomiokapitulin asettama vokaation saamisen aikataulu syksyllä 2026 on 
seuraava:  
 
- vokaatio ja pappisvihkimysanomus on toimitettava tuomiokapituliin 

viimeistään keskiviikkona 9.9.2026 
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- pappisvihkimystä anoneiden tutustumiskeskustelu tuomiokapitulin istunnon 
yhteydessä 7.10.2026 
 

- tuomiokapitulin järjestämiä ordinaatiokoulutuspäiviä:   
o 8.–9.10.; 19.–21.10.; 23.10. ja 26.10.-27.10.2026 

 
- ordinaatiopubliikki pidetään tuomiokapitulin istunnon yhteydessä 

28.10.2026. Samana päivänä on myös koulutuspäivä ennen ja jälkeen 
tuomiokapitulin istunnon. 
 

- pappisvihkimys Helsingin tuomiokirkossa sunnuntaina 1.11.2026 klo 10. 
 
 
Vs. nuorisopastorin vokaation valmistelu seurakunnassa 
 
Edellä mainittujen kolmen henkilön haastattelut suoritetaan torstaina 6.8.2026 
ja niihin osallistuvat kirkkoherran ohella papiston lähiesihenkilö, kasvatuksen 
johtaja Heli Nieminen, sihteerinä Greta Sahlberg, nuorten vaikuttajaryhmän 
nimeämä edustaja sekä kasvatuksen luottamushenkilökummit Marja Järvinen 
ja Niko Perälä, jotka molemmat ovat varautuneet osallistumaan haastatteluihin 
ko. päivänä.  
 
Haastatteluryhmän ehdotus vokaation hakemisesta Helsingin hiippakunnan 
tuomiokapitulista tuodaan käsittelyyn seurakuntaneuvoston tiistaina 18.8.2026 
pidettävään kokoukseen.    
 
Henkilön, jolle vokaatiota haetaan, toivotaan aloittavan työn 1.10.2026 
mennessä suomalaisessa seurakunnassa, ja tulevan päätöksen rekrytoinnista 
on syytä olla ehdollinen niin, että se edellyttää sitä, että henkilö saa 
ordinaatiojakson päätteksi pappisvihkimyksen 1.11.2026.  
 
Kirkkoherra avaa kokoukselle tarkemmin sitä, kuinka papiston työt tullaan 
hoitamaan kevään aikana ja millä tavoin virkamääräykset tullaan pyytämään 
tulevalle vihittävälle papille kevätkauden 2027 aikana.   
 

 
LAVA: Vs. nuorisopapin tehtävään on tärkeää saada tehtävään hyvin soveltuva ja 

motivoitunut henkilö, koska hänen työpanoksellaan on suuri merkitys 
seurakunnan lasten ja nuorten toiminnan kannalta.  

 
 

Päätösesitys  
Seurakuntaneuvosto 
1)    merkitsee tiedoksi, kuinka rekrytointi- ja vokaatioprosessi tapahtuu 
Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulissa 
2)    pyytää nuorten vaikuttajaryhmää valitsemaan keskuudestaan 
edustajan haastatteluryhmään  
3)    vahvistaa vs. nuorisopastorin haastatteluryhmän. 
  
 

Asian käsittely  
 Kirkkoherra esitteli rekrytointi- ja vokaatioprosessia sekä sen 

nykytilannetta. Aiemmin prosessi on ollut suoraviivaisempi, mutta nykyisin 
tuomiokapituli on mukana jo varhaisemmassa vaiheessa. Papiston keski-
ikä on noussut, ja vihittävät ovat keskimäärin iäkkäämpiä kuin aiemmin. 
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 Papiston esihenkilö, kappalainen Riitta Kaajava toi esiin, että yhdessä 
kasvatuksen johtaja Heli Niemisen kanssa on kartoitettu vokaatiota 
odottavia teologeja. Hakijoissa on paljon ammatinvaihtajia, ja tehtävässä 
painottuva nuorten ja varhaisnuorten kanssa tehtävä työ sekä leiritoiminta 
on huomioitu hakijoiden arvioinnissa. Kartoituksen perusteella on 
tunnistettu muutamia kärkiehdokkaita, joita on käsitelty yhdessä 
tuomiokapitulin kanssa. 

 
 Keskustelussa todettiin, että tehtävässä korostuu käytännönläheisyys ja 

kyky kohdata nuoria arjessa. Sijaisuuteen toivotaan henkilöä, joka on 
helposti lähestyttävä ja työskentelee luontevasti nuorten parissa, mutta 
jolla on myös vahva sitoutuminen pappisvirkaan ja seurakunnan palveluun. 
Hakijoiden todettiin olevan kokonaisuutena soveltuvia ja monipuolisia. 

 
 Seurakuntaneuvostosta puheenvuoroja käyttivät Marja Sainio, Teemu 

Liikala, Timo Ågren, Soili Koskelainen ja nuorten vaikuttajaryhmästä Linn 
Tapper. Puheenvuoroissa tuotiin esiin hakijoiden monipuolinen kokemus 
erityisesti lasten, nuorten ja perheiden parissa sekä hyvä kielitaito. Lisäksi 
korostettiin musikaalisuuden ja muiden erityisosaamisten, kuten 
draamaosaamisen, merkitystä tehtävän hoitamisessa, ja yksittäisissä 
puheenvuoroissa nostettiin esiin myös nimettyjä hakijoita näiden 
vahvuuksien osalta. Puheenvuoroista välittyi luottamus siihen, että 
hakijoiden joukosta löytyy tehtävään sopiva henkilö. 

 
 

Päätös  
Seurakuntaneuvosto: 
  
1)      merkitsi tiedoksi, kuinka rekrytointi- ja vokaatioprosessi tapahtuu 
Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulissa 
2)      pyysi nuorten vaikuttajaryhmää valitsemaan keskuudestaan 
edustajan haastatteluryhmään ja ilmoittamaan valintapäätöksen 
seurakuntasihteeri Greta Sahlbergille hyvissä ajoin ennen 
selostustekstissä mainittua haastatteluajankohtaa 
3)    vahvisti vs. nuorisopastorin haastatteluryhmän seuraavasti 
• kirkkoherra Pontus Salmi 
• kasvatuksen johtaja Heli Nieminen 
• papiston lähiesihenkilö Riitta Kaajava 
• nuorten vaikuttajaryhmän myöhemmin nimeämä edustaja 
• kasvatuksen toiminnon luottamushenkilökummi Niko Perälä 
• kasvatuksen toiminnon luottamushenkilökummi Marja Järvinen 
• seurakuntasihteeri Greta Sahlberg haastatteluryhmän sihteerinä 
 


