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Emilia Schilds anstallning som tf ungdomsarbetsledare pa viss tid upphor
31.12.2026.

Det finns fortsatt behov av att anstalla nagon for skoétseln av uppgifter inom
ungdoms- och konfirmandarbetet ocksa efter att Schilds tidsbundna
tjansteférhallande upphor.

Domkyrkoférsamlingens i kraft varande personalplan stracker sig fram till
31.12.2026. Personalplanen kommer att uppdateras fér tiden fran 1.1.2027
men i det har skedet har arbetet med personalplanen inte annu inletts och
da i kraft varande personalplan inte stracker sig langre fram an till
31.12.2026 ar det motiverat att lata bli att ledigansla tjansten som ung-
domsarbetsledare att besattas pa tills vidare basis och att i stallet fortsatt-
ningsvis besatta tjansten pa tidsbunden basis.

| borjan av aret 2027 kommer med stor sannolikhet en annan av férsam-
lingens ungdomsarbetsledartjanster att lediganslas pa grund av att nuva-
rande tjdnsteinnehavare gar i pension i oktober 2027 och innan dess tar ut
semester i juni till september. Att trygga varen och sommaren 2027:s kon-
firmand-och ungdomsarbete samt lagerverksamhet ar av stor vikt och dar-
for ar det motiverat att inte ledigansla tva ungdomsarbetsledartjanster tatt
inpa varandra utan trygga verksamhetens och personalens kontinuitet ge-
nom att férlanga Schilds tidsbundna tjansteférhallande. Schild har utfort
sina uppgifter val och ar en tillgang i férsamlingens ungdomsarbete.

Da tjansten som ungdomsarbetsledare senast lediganslogs inkom ingen
ansdkan av nagon behdrig sbkande.

Emilia Schild studerar till socionom med inriktning pa kyrklig tjanst, férvan-
tas fa sin examen i juni 2027 och har stéllt sig till forfogande for fortsatt an-
stallning fran 1.1.2027.

Gjord av Jenni Antila och Kristina Rosenstrom: For att verksamheten ska
fungera smidigt och foér att ungdomarna ska kunna fortsatta sin kontakt
med den trygga vuxna de redan har byggt upp en relation till,
rekommenderas att Emilia Schild far fortsatta sitt arbete som UAL i
forsamlingen.

Emilia har skétt sitt arbete val, fungerar mycket bra i arbetslaget och har
god kdnnedom om verksamheten. Hon arbetar sjalvstandigt och ar val
insatt i sina arbetsuppgifter. Att introducera en ny person som skulle
behdva handledning och inskolning skulle innebara en extra belastning for
ungdomsarbetet, som redan nu befinner sig i ett brytningsskede i och med
att en teammedlem snart gar i pension.

Forsamlingsradet besluter

1. férlanga Emilia Schilds anstallning som tf ungdomsarbetsledare pa viss
tid for tiden 1.1 — 30.9.2027 och

2. att 16n utbetalas enligt kravgrupp 503 (3 028,21 euro) reducerad med 5
% pga att Schild saknar formell behérighet. Efter reduceringen med 5 % ar
Schildts grundlén 2 876,80 euro.

Enligt forslag.
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