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Lediganslående av vikariat som B-kantor (fortsatt behandling) 
  
  
FR 07.04.2026 § 29  
 
Beredning kyrkoherde Camilla Ekholm tfn 040- 637 4060 

 
Redogörelse Med tanke på öppenhet och transparens är det viktigt att B-

kantorsvikariatet lediganslås med ett öppet ansökningsförfarande. Att 
vikariatet besätts är viktigt för att trygga och utveckla församlingens 
musikverksamhet. Mängden gudstjänster och förrättningar och 
församlingens mångsidiga musikverksamhet gör det nödvändigt att alla tre 
kantorstjänster i församlingen är besatta.  

 I fråga om kantorsvikariatet värdesätter vi högre högskoleexamen enligt 
(Kyrkans författningssamling nr 163, B-nivå) samt utmärkta kunskaper i 
svenska och nöjaktig förmåga att förstå finska. Den som väljs ska vara en 
konfirmerad medlem av Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.  

 Lönen bestäms enligt Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 
(KyrkTAK), kravgrupp 601. Grundlönen är 3 564,70 euro. Utöver 
grundlönen betalas erfarenhetstillägg.  

 Ansökan publiceras i KirkkoRekry, församlingens hemsida och sociala 
medier. Ansökningstiden är två veckor (9-23.4 kl.16:00). Ansökningarna 
riktas till församlingsrådet i Borgå svenska domkyrkoförsamling. 

 En intervjugrupp tillsätts med uppgiften att intervjua lämpliga sökande. I 
intervjun ingår ett spelprov. Som förslag för personer som ingår i 
intervjugruppen föreslås teamledaren för kantorerna Anne Hätönen, 
församlingsrådsmedlem Marika Gustafsson samt kyrkoherden. Intervjuer 
ordnas under vecka 18. Församlingsrådet väljer B-kantorsvikarie under sitt 
sammanträde den 12.5.2026. 
 

Beslutsförslag Församlingsrådet 
1. lediganslår 9.4.2026 ett B-kantorsvikariat för tiden 1.8.2026-27.2.2027. 
2. besluter att ansökningstiden är 9-23.4.2026 kl.16:00 och att ansökan 
publiceras på KirkkoRekry, församlingens hemsida och sociala medier. 
3. besluter att kravgruppen är 601 och grundlönen 3 564,70 euro. Utöver 
grundlönen betalas erfarenhetstillägg. 
4. tillsätter en intervjugrupp med uppgiften att intervjua lämpliga sökande 
och ge ett förslag till församlingsrådet på vem av de sökande som lämpar 
sig bäst för vikariatet. I intervjun ingår ett spelprov. 
5. På vikariatet tillämpas inte prövotid. 
6. Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Enligt förslag. 
 

 
FR 12.05.2026 § 43                 FORTSATT BEHANDLING   
3/01.01.01/2026   
 
Beredning kyrkoherde Camilla Ekholm tfn 040- 637 4060 
 
Redogörelse Ett vikariat som B-kantor i Borgå svenska domkyrkoförsamling har varit le-

diganslagen att sökas senast 23.4.2026.  
  
 Inom utsatt ansökningstid inkom fyra ansökningar. Maria Kauniainen, 

Camilla Wiksten-Rönnbacka, Heidi Korhonen-Björkman och Harri Kahlos 
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sökte vikariatet. Två av de sökande, Wiksten-Rönnbacka och Korhonen-
Björkman var behöriga och kallades till intervju. 

  
 Intervjugruppen bestående av Marika Gustafsson, Anne Hätönen och Ca-

milla Ekholm förverkligade intervjuerna 27.4.2026. En utförlig beredning av 
ärendet presenteras i bifogad bilaga. 
 

Beslutsförslag  
Församlingsrådet besluter att 
1. välja sökande Camilla Wiksten-Rönnbacka till vikarierande B-kantor i 

Borgå svenska domkyrkoförsamling för tiden 1.8.2026-27.2.2027. 
2. den valda lämnar in ett brottsregistersutdrag för arbete med barn 

(Lagen för tjänsteinnehavare 12 §) 
3. lön enligt kravgrupp 601, grundlönen 3 564,70 euro. Utöver 

grundlönen betalas erfarenhetstillägg. 
4. på vikariatet tillämpas inte prövotid. 
 

Beslut  
Enligt förslaget. 
 

 


