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Gemensamma kyrkoradet §23 23.04.2026

Sammantradets laglighet och beslutforhet

GKR 23.04.2026 § 23

Sammantradet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort.
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Gemensamma kyrkoradet §24 23.04.2026

Val av protokolljusterare

GKR 23.04.2026 § 24

Vid sammantradet valjs tva protokolljusterare. Det foreslas att till
protokolljusterare valjs Ove Blomqvist och Leena Sorjonen.

Beslut
Till protokolljusterare valdes Anna Henning och Leena Sorjonen.
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Gemensamma kyrkoradet § 25 23.04.2026

Godkannande av sammantradets arbetsordning

GKR 23.04.2026 § 25

Vid beredning av beslutsforslag vid detta sammantrade har beaktats
analys av konsekvenserna for barn (BKA, KO 10:4). Om ett beslut har mer
betydande an ringa konsekvenser for under 18-aringar, har analysen
antecknats i presentationen av arendet.

Beslutsforslag
Foéredragningslistan godkanns som sammantradets arbetsordning.

Beslut
Foéredragningslistan godkandes som sammantradets arbetsordning.

Under behandlingen av paragraf 33 fungerar vice ordférande for
gemensamma kyrkoradet Torbjorn Blomqvist som ordférande och
foéredragande eftersom ordférande Salmi ar javig.
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Gemensamma kyrkoradet
Gemensamma kyrkoradet

§18 26.03.2026
§ 26 23.04.2026

Bokslut 2025 i Borga kyrkliga samfillighet

GKR 26.03.2026 § 18

Beredning

Redogoérelse

Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257
Sakkunnig inom ekon.forvaltn. Eija Ala-Ranta, tfn 040 7361 135

Bokslutet har uppjorts enligt Kyrkostyrelsens férnyade anvisningar om
upprattande av bokslut som godkandes 19.12.2024.

Férsamlingarnas verksamhetsberattelser har godkants vid
forsamlingsraden och de av raden godkdnda sammandrag av
forsamlingarnas verksamhet och ekonomi har inkluderats i samfallighetens
bokslut.

| bokslutet ingar en resultatrakning, en balansrakning, en
finansieringsanalys, noter till dem, en tabla 6ver budgetutfallet och en
verksamhetsberattelse.

Som bilaga till foredragningslistan finns bokslut for Borga kyrkliga
samfallighet.

Kyrkoskatteintakterna uppgick till 11,3 miljoner euro och statlig finansiering
uppgick till 0,79 miljoner euro. Jamfért med det foregaende aret minskade
skatteutfallet med 0,09 miljoner euro.

Ar 2025 uppgick verksamhetsintakterna (utan interna hyror) till cirka 0,82
milj. euro, som ar cirka 0,01 milj. euro mindre jamfért med 2024.

Verksamhetskostnaderna (utan interna hyror) uppgick till cirka 9,7 milj.
euro och var pa samma niva som 2024. Personalkostnadernas andel av
verksamhetskostnaderna ar cirka 58,3 procent.

Verksamhetsbidraget som visar hur stor del av verksamhetskostnaderna
ska tackas med skatteintdkterna var 8,9 milj. euro och underskred
budgeten med cirka 0,38 milj. euro. Arsbidraget var 2,2 milj. euro och ter
sig battre an budgeterat med cirka 0,3 milj. euro eftersom
verksamhetskostnaderna underskred budgeten och kyrkoskatteintakterna
Overskred budgeten med 0,05 milj. euro.

Ar 2025 uppgick investeringarna till 1,0 miljon euro och 0,4 miljoner euro
anvandes inte av de anslag som hade reserverats for investeringarna.
Genomférandeuppgifterna per objekt presenteras i bokslutet, i
forteckningen over utfallsjamférelsen av investeringarna. Samfalligheten
hade inte skulder i slutet av aret.

Det positiva arsbidraget rackte till for att tdcka avskrivningarna 2025. Efter
avskrivningarna och bokféringen av avskrivningsdifferensen visar Borga
kyrkliga samfallighets bokslut dverskott pa 226 922,83 euro.
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Gemensamma kyrkoradet §18 26.03.2026
Gemensamma kyrkoradet § 26 23.04.2026

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling av arendet

Medlemsantalet i den kyrkliga samfalligheten minskade under
rakenskapsperioden med 421 medlemmr och uppgick i slutet av aret till
32 296. Medlemmarnas andel av befolkningen i Borga stad var 63,0
procent, motsvarande tal ar 2024 var 63,2 procent. Av hela Finlands

befolkning hérde 61,1 procent till kyrkan i slutet av aret.

RESULTATRAKNING FOR 2025

Verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader
Verksamhetsbidrag

Kyrkoskatteintakter
Statlig finansiering

Beskattningskostnader
Centralfondsavgifter
Finansiella intakter och
kostnader

Arsbidrag
Avskrivningar och
nedskrivningar

2025

821 411,34
-9 702 022,03
-8 880 590,69

11 332 927,18
787 410,24

-135 334,16
-1 021 140,00
128 255,23

2 211 527,80
-1 984 604,97

Sarredovisade fonder (Gravvardsfonden)

Intakter
Kostnader

Overforing fran/till fond

Rakenskapsperiodens

resultat

Minskning av avskrivnings-

differens

Rakenskapsperiodens

over-/underskott

401 351,28
-411 728,32

-8 363,56
226 922,83

0,00

226 922,83

Foérvaltnings- och ekonomidirektéren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar

2024

830 489,02
-9712 201,75
-8 881 712,73

10 980 946,43
1047 927,00

-143 462,42

-956 376,00
151 897,82

2199 220,10
-1 784 893,60

337 532,48
-343 152,19

-5 619,71
414 326,50

102 936,39

517 262,89

1. godkanna Borga kyrkliga samfallighets bokslut fér 2025 enligt bilagan
och sander den till revisorerna for granskning.

2. ge forvaltnings- och ekonomidirektdren och den sakkunniga inom
ekonomiférvaltningen fullmakt att géra tekniska korrigeringar till

bokslutet.

Forvaltnings- och ekonomidirektoren tillkdnnagav de fel som hade
upptackts i bokslutet och korrigeringarna av dem:
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Gemensamma kyrkoradet
Gemensamma kyrkoradet

§18 26.03.2026
§ 26 23.04.2026

Beslut

GKR 23.04.2026 § 26
9/02.00.02/2026
Beredning

Redogorelse

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling av drendet

Beslut

1) s. 25: finska férsamlingen — siffrorna preciserade (verksamhetsbidrag 2
och sektorbidrag) och procenttalet i textavsnittet korrigerat (94,3 %)

2) s. 28 sv. fors. — siffrorna preciserade, BU 2025 verksamhetsbidrag
ratteligen 1 855 100,42

3) s. 46: anteckning om investeringarnas bindningsniva tillagd (ar
projekspecifik)

4) s. 53: Bestaende aktiva — radkorrigering: 6verfors fran rad anskaffn. —
Overféringsbokningar

5) s. 54: Finansieringsvardepapper — bokféringsvarde 1.1. preciserat for
ETF-aktiefonderna

6) s.57: Eget kapital — berakningen anpassad till balansrakningens siffror
(6verskott fran tidigare rakenskapsperioder korrigerat)

7) s. 63: GVF-verksamheten — textprecisering till siffran: kop av tjanster
enligt faktiskt utfall i stallet fér uppskattning
8) s. 69: Underskrifter — plats for underskriften av revisionen (Hfors)

Bokslutet skickas till justering med de ovan presenterade korrigeringarna.

Enligt beslutsforslaget.

Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257
Sakkunnig inom ekon.forvaltn. Eija Ala-Ranta, tfn 040 7361 135

Revisionen blev klar 22.4.2026. Revisionsberattelsen finns som bilaga till
foredragningslistan.

Forvaltnings- och ekonomidirektdren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar féresla gemensamma kyrkofullmaktige
att de beslutar:

1. faststalla bokslutet i Borga kyrkliga samfallighet for 2025 och bevilja
ansvarsfrihet.

2. att rdkenskapsperiodens 6éverskott 226 922,83 euro bokférs som eget
kapital i balansrakningen pa kontot "Over/underskott fran tidigare
rakenskapsperioder".

3. att rakenskapsperiodens underskott - 8 363,56 euro for
gravvardsfonden bokfors som eget kapital i gravvardsfondens
balansrakning pa kontot "Over/underskott fran tidigare
rakenskapsperioder".

Forvaltnings- och ekonomidirektdren presenterade revisionsberattelsen for
2025 och en sammanfattande rapport om revisionen.

Fortroendevald Ove Blomqvist anlande till sammantradet under
behandlingen av denna paragraf kl. 17.45.
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Gemensamma kyrkoradet §18 26.03.2026
Gemensamma kyrkoradet § 26 23.04.2026

Enligt beslutsforslaget.
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Gemensamma kyrkoradet

§ 27 23.04.2026

Andring av kravgrupp och Iénejustering for tjinsten som diakon inom uppsdkande arbete

SN 14.04.2026 § 27

Redogoérelse

Beslutsforslag

| Porvoon suomalainen seurakunta genomfordes en
organisationsférandring fran 1.9.2025. | samband med férandringen
uppdaterades ocksa instruktionen for tjansteinnehavarna. | instruktionen
bestdmdes ansvaren och uppgifterna for de narmaste cheferna och de
som ansvarar for processerna. Samtidigt bestamdes deras befogenheter
att fatta beslut.

Till féljd av organisationsférandringen blev arbetet mer kravande i tjansten
som diakon inom uppsdkande arbete. Juko ry:s huvudfértroendeman Jari
Oksanen hade ocksa fast avseende vid detta vid
verkstallighetsforhandlingarna mellan [Gneombudsmannen och
fortroendemannen den 12.2 och 25.2.2026.

| uppgiften som diakon inom uppsékande arbete fungerar Juha Virolainen
och hans chef ar kyrkoherde Pontus Salmi. De uppdaterade den bifogade
uppgiftsbeskrivningen sa att den motsvarar de uppgifter som har faststallts
for diakonen inom uppsdkande arbete i instruktionen for
tjansteinnehavarna. De beaktade ocksa de 6vriga uppgifterna som hor till
tjiansten.

| och med férhandlingarna och uppdateringen av uppgiftsbeskrivningen
foreslas att kravgruppen for uppgiften som diakon inom uppsédkande arbete
hojs fran kravgrupp 503 till kravgrupp 601. Saledes stammer den ocksa
Overens med kravgruppen foér diakonichefens 16n.

Uppgiften som diakon inom uppsékande arbete hér nu till kravgrupp 503
och som grundlon har betalats 3235,69 euro per manad. Minimilénen for
kravgrupp 601 ar 3 310,39 euro per manad. Det foreslas att till diakonen
inom uppsokande arbete betalas 3 440 euro per manad som grundlon.

Enligt 2 § 4 punkt i grundstadgan for Borga kyrkliga samfallighet hor
beslutsfattande i I6nefragor till Borga kyrkliga samfallighet och beslut i
I6nefragor fattas av gemensamma kyrkoradet. Loneombudsman,
personalchef Paula Raitis bereder andringen av kravgrupp till
gemensamma kyrkoradet och forvaltnings- och ekonomidirektér Timo
Tulisalo féredrar arendet vid sammantradet.

Samtidigt informeras férsamlingsradet om att uppgiften som
skriftskolpastor ocksa har blivit mer kravande i samband med
organisationsférandringen och den instruktion for tjansteinnehavarna som
uppgjordes till féljd av férandringen. Denna helhet tas till behandling i
forsamlingsradet vid sammantradet den 19.5.2026.
Huvudfértroendemannen framférde ocksa justeringen av kravnivan for
I6nen for tjansten som skiftskolpastor vid de ovan namnda
verkstallighetsforhandlingarna.

Forsamlingsradet foreslar gemensamma kyrkoradet
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Gemensamma kyrkoradet § 27 23.04.2026

1. att det hojer kravgruppen fér diakonen inom uppsékande arbete fran
grupp 503 till kravgrupp 601.

2. att det bestdmmer |6nen for uppgiften som diakon inom uppsdkande
arbete enligt kravgrupp 601 och grundlénen for tjansten ar 3 440 euro
per manad.

Behandling av drendet Kyrkoherden féredrog innehallet av arendet.

Beslut
Forsamlingsradet beslutade féresld gemensamma kyrkoradet
1. att det hojer kravgruppen fér diakonen inom uppsékande arbete fran
grupp 503 till kravgrupp 601.

2. att det bestammer |6nen for uppgiften som diakon inom uppsdkande
arbete enligt kravgrupp 601 och grundlénen for tjansten ar 3 440 euro
per manad.

Denna paragraf justerades omedelbart vid sammantradet.

GKR 23.04.2026 § 27
67/01.01.01/2022

Beredning Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Redogorelse Loneombudsmannen i den kyrkliga samfalligheten (arbetsgivarens
representant) och huvudfértroendeman i huvudavtalsorganisationerna
(arbetstagarnas representanter) forde verkstallighetsforhandlingarna om
fordelningen av den i tjanste- och arbetskollektivavtalet verenskomna
lokala justeringspotten i februari 2026. Inom ramen for dessa férhandlingar
kom man pa Juko ry:s initiativ dverens om att Ibneombudsmannen
granskar tva uppgifter i finska forsamlingen pa grund av andringar i
uppgifterna.

Granskningen den 30.3.2026 om uppgiften som diakon inom uppsdkande
arbete i finska forsamlingen:

"Uppgiften ar nu i kravgrupp 503
Grundlénen 3235,69 €:
minimildnen i kravgruppen 3028,21
kravdel 207,46

Grundlénen for dvriga diakonitjansteinnehavarna 3028,21 € (503)
Grundlénen foér uppgiften som diakonichef 3562,28 € (601)

I hela kyrkans kontext den 31.12.2025 (inom parentes den beaktade
inverkan av den allmanna hdjningen 1.3.2026):

Den genomsnittliga grundldnen for titeln diakonitjiansteinnehavare var
2954 € (3039), den hogsta decilen 3061 € (3149).

Den genomsnittliga grundlonen for titlarna /ledande
diakonitjidnsteinnehavare och ledande diakoniarbetare var 3380 € (3478),
den lagsta decilen 3204 € (3296), median 3280 € (3375).
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Gemensamma kyrkoradet

§ 27 23.04.2026

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

| den nuvarande situationen placeras I6nen for diakon inom uppsdkande
arbete mellan I6nen for diakonichefen och I6nerna fér dvriga
diakonitjansteinnehavarna. | och med andringarna i uppgiften ar det
motiverat att kravgruppen for uppgiften ar 601 i fortsattningen och att
I6nesattningen ar minimilénen i kravgruppen (3310,39 €) och till exempel
en kravdel pa ~100 €.”

Forvaltnings- och ekonomidirektdren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar att

1. uppgiften som diakon inom uppsdkande arbete i finska férsamlingen
hor i fortsattningen till kravgrupp 601.

2. grundlénen for uppgiften ar 3440 € per manad. Lonen bildas av
minimildnen for kravgruppen (3310,39 €) och kravdelen (129,61 €).

3. andringen trader i kraft 1.5.2026.

Denna paragraf justeras omedelbart.

Enligt beslutsforslaget.
Denna paragraf justerades omedelbart.
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Gemensamma kyrkoradet

§ 28 23.04.2026

Medlemsantalet i gemensamma kyrkofullmaktige pa mandatperioden 2027-2030

GKR 23.04.2026 § 28
23/00.00.01/2026

Beredning

Redogoérelse

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling av arendet

Beslut

Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257

For mandatperioden 2023-2026 valdes 41 medlemmar till gemensamma
kyrkofullmaktige i Borga kyrkliga samfallighet med stéd av den
kyrkoordning som var i kraft da.

Kyrkomoétet har den 7.11.2025 andrat kyrkoordningens bestdammelse om
antalet medlemmar i gemensamma kyrkofullmaktige (KO 3:45). Enligt den
forandrade bestammelsen beslutar gemensamma kyrkofullmaktige om
medlemsantalet. | bestdmmelsen foreskrivs endast om minimiantalet
medlemmar. Minimiantalet medlemmar bestéams utifran antalet narvarande
medlemmar i forsamlingen eller i de férsamlingar som hor till den kyrkliga
samfalligheten vid ingangen av valaret.

Gemensamma kyrkofullmaktige kan besluta om ett stérre udda antal
medlemmar an det féreskrivna minimiantalet. Daremot kan gemensamma
kyrkofullmaktige inte langre besluta om ett mindre antal medlemmar i
fullmaktige an det féreskrivha minimiantalet.

| forsamlingarna i Borga kyrkliga samfallighet ar det sammanlagda antalet
narvarande medlemmar mindre &n 40 000 (32 296 medlemmar) den
1.1.2026, sa minimistorleken av fullmaktige ar 39 medlemmar.

Ifall man vill att antalet medlemmar i gemensamma kyrkofullmaktige ar
stérre an minimiantalet och ett tidigare beslut inte har fattats ska man fatta
ett beslut om storleken av gemensamma kyrkofullmaktige och underratta
stiftets domkapitel om beslutet fore utgangen av juni manad under valaret.
Dessutom beslutar gemensamma kyrkofullmaktige senast i juni under
valaret om mandatférdelningen i gemensamma kyrkofullmaktige.

For diskussionen om arendet har uppjorts berakningar om fordelningen av
mandatférdelningen mellan forsamlingarna ifall a) antalet medlemmar i
gemensamma kyrkofullmaktige halls i 41 och b) medlemsantalet skulle
vara det minimiantal som kyrkoordningen férutsatter (39).

Forvaltnings- och ekonomidirektdren:

Gemensamma kyrkoradet diskuterar medlemsantalet i gemensamma
kyrkofullmaktige pa mandatperioden 2027—2030 och beslutar om
beslutsforslaget som ges till gemensamma kyrkofullmaktige pa basis av
diskussionen.

Forvaltnings- och ekonomidirektéren presenterade berdkningarna om
fordelningen av mandatférdelningen mellan férsamlingarna med tva olika
medlemsantal.
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Gemensamma kyrkoradet § 28 23.04.2026

Gemensamma kyrkoradet beslutade utifran diskussionen enhalligt foresla
gemensamma kyrkofullmaktige att medlemsantalet i gemensamma
kyrkofullmaktige ar 41 pa mandatperioden 2027-2030.
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Gemensamma kyrkoradet § 29 23.04.2026

Fordelning av antalet mandat i gemensamma kyrkofullméaktige i Borga kyrkliga samféllighet pa
mandatperioden 2027-2030

GKR 23.04.2026 § 29
23/00.00.01/2026

Beredning Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257

Redogoérelse Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar om medlemsantalet och
mandatférdelningen i gemensamma kyrkofullmaktige.

Av mandaten ges varje forsamling forst tva eller, om det finns fler an 20
férsamlingar, ett mandat. De 6vriga mandaten férdelas i forhallande till
antalet narvarande medlemmar i férsamlingarna.

Pa perioden 2023-2026 har antalet mandat i fullmaktige varit 41 och de
har férdelats pa féljande satt: Porvoon suomalainen seurakunta 26 mandat
och Borga svenska domkyrkoférsamling 15 mandat.

Beredningen har utgatt fran tva alternativ, minimiantalet 39 medlemmar
och den tidigare omfattningen, 41 medlemmar.

Ifall gemensamma kyrkofullmaktige beslutade om en sammansattning pa
41 medlemmar, skulle mandat fordelas pa foljande satt:

Porvoon suomalainen seurakunta 26 mandat och Borga svenska
domkyrkoférsamling 15 mandat som motsvarar den tidigare
mandatférdelningen.

Ifall ett separat beslut i sin tur inte fattades och fullmaktige hade 39
medlemmar skulle mandaten férdelas pa féljande satt: Porvoon
suomalainen seurakunta 25 (-1) mandat och Borga svenska
domkyrkoférsamling 14 (-1) mandat.

Foredragande Forvaltnings- och ekonomidirektdren:

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkoradet beslutar foresla gemensamma kyrkofullmaktige
att de faststaller som mandatférdelning i gemensamma kyrkofullmaktige i
Borga kyrkliga samfallighet for aren 2027-2030 den mandatférdelning
mellan férsamlingarna som féreskrivs i kyrkoordningen och som motsvarar
det tidigare fattade beslutet om det totala antalet mandat.

Beslut
Gemensamma kyrkoradet beslutade foresla gemensamma
kyrkofullmaktige att de faststaller som mandatférdelning i gemensamma
kyrkofullmaktige i Borga kyrkliga samfallighet for aren 2027-2030:

e Till Porvoon suomalainen seurakunta 26 mandat och
o till Borga svenska domkyrkoférsamling 15 mandat



Borga kyrkliga samfallighet

Samarbetskommissionen
Gemensamma kyrkoradet

Protokoll 3/2026 16
§6 25.02.2026
§ 30 23.04.2026

Olyckor, sakerhetsobservationer och oévriga incidenter 2025

SK 25.02.2026 § 6

Beredning

Redogoérelse

Beslutsforslag

Beslut

GKR 23.04.2026 § 30
7/01.04.00/2026

Beredning

Redogorelse

Foredragande

Beslutsforslag

Arbetarskyddschef Paula Raitis, tfn. 040 684 4088

| Borga kyrkliga samfallighet togs 2025 i bruk den avgiftsfria
Tapaturmatutka som erbjuds av Arbetarskyddscentralen. Alla
incidentanmalningar gors i Tapaturmatutka.

| Tapaturmatutka gjordes sammanlagt 63 anmalningar. Detta &r rikligt mer
an aret innan (36). Anmalningarna gallde vanligen valdigt sma handelser,
och saledes kan konstateras att ibruktagande av en anmalningskanal,
vilken ar 1att att anvanda, har sankt troskeln att géra anmalningar. Vi kan
vara ndjda med det.

Av anmalningarna var 19 sakerhetsobservationer och 44
incidentanmalningar. Personalchefen och personalsekreteraren behandlar
anmalningarna och féormedlar vid behov information vidare for atgarder.

Arbetarskyddschefen presenterar en lista pa incidentanmalningar vid

sammantradet.

Samarbetskommissionen antecknar arendet for kinnedom och sander
arendet vidare till gemensamma kyrkoradet for kannedom.

Det konstaterades att antalet incidentanmalningar var i sjalva verket 61.
Arbetarskyddsfullmaktig Andreas Lundgren berattade om uppgifterna fran
arbetarskyddsutbildningen och gav utvecklingsforslag.
Samarbetskommissionen antecknade arendet fér kdnnedom och beslutade
sanda arendet till gemensamma kyrkoradet for kannedom.

Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Personalchefen (arbetarskyddschefen) presenterar incidentstatistiken for
2025 for gemensamma kyrkoradet.

Forvaltnings- och ekonomidirektdren:

Gemensamma kyrkoradet antecknar arendet for kAnnedom.
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Samarbetskommissionen §6 25.02.2026
Gemensamma kyrkoradet § 30 23.04.2026
Beslut

Gemensamma kyrkoradet antecknade arendet fér kannedom.
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Gemensamma kyrkoradet § 31 23.04.2026

Forvaltningsverkets tjansteinnehavarbeslut 19.3.-15.4.2026

GKR 23.04.2026 § 31

Redogoérelse En beslutsforteckning éver de tjansteinnehavarbeslut som fattats av
forvaltningsverket 19.3-15.4.2026 finns som bilaga till foredragningslistan.

Foredragande Ordférande for gemensamma kyrkoradet
Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet antecknar féljande tjansteinnehavarbeslut for
kdnnedom

Foérvaltnings- och ekonomidirektor
Allmant beslut § 3

Fastighets- och anskaffningschefen
Personalbeslut §§ 3—4
Allmant beslut § 1

och konstaterar att ingen av medlemmarna i gemensamma kyrkoradet har
inom utsatt tid meddelat att de vill att gemensamma kyrkoradet anvander
sin overforingsratt.

Beslut Antecknades for kannedom.
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Gemensamma kyrkoradet § 32 23.04.2026

19

Anmalningsarenden

GKR 23.04.2026 § 32

Paminnelse om GKR-eftermiddagsseminariet 20.5.2026.
Anmalningsarendena antecknas for kannedom.

Beslut Anmalningsarendena antecknades for kdnnedom.
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Gemensamma kyrkoradet §87 13.08.2024
Gemensamma kyrkofullmaktige § 15 22.08.2024
Gemensamma kyrkoradet § 146 14.11.2024
Gemensamma kyrkoradet § 33 23.04.2026

Justering av grundldnen for tjansten som ekonomi- och forvaltningsdirektor

GKR 13.08.2024 § 87

Beredning

Redogoérelse

Foredragande

Beslutsforslag

Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Tjansten som forvaltningsdirektor i Borga kyrkliga samfallighet blir ledig
fran och med 1.1.2025 pa grund av att tjansteinnehavaren gar i pension.
For tillsattande av tjansten inrattade gemensamma kyrkoradet en
arbetsgrupp som planerar de arenden som galler rekryteringen av
tjiansteinnehavaren vid sitt sammantrade 30.5.2024. Till
rekryteringsgruppen hér gemensamma kyrkoradets ordférande Pontus
Salmi, domprost Mats Lindgard, gemensamma kyrkofullmaktiges
ordférande Anna Talvitie, gemensamma kyrkofullmaktiges vice ordférande
Rebecka Strahlman, gemensamma kyrkoradets vice ordférande Torbjorn
Blomqvist och finska gruppens ledare Marja Jarvinen. Som sekreterare
fungerar personalchef Paula Raitis.

Rekryteringsgruppen har sammantratt tva ganger, 18.6 och 13.8 och berett
en plan foér rekrytering av en ekonomi- och forvaltningsdirektor och
formulerat en uppgiftsbeskrivning for tjansten. Dessa presenteras vid
sammantradet.

Arbetsgruppen beslutade ta sitt forslag pa tillaggslistan till gemensamma
kyrkoradets sammantrade 13.8.2024 sa att arendet kan tas till
beslutsfattande till gemensamma kyrkofullmaktiges extra sammantrade
22.8.2024.

Gemensamma kyrkoradets ordférande:
Gemensamma kyrkoradet foreslar gemensamma kyrkofullmaktige att de
lediganslar tjansten som ekonomi- och férvaltningsdirektor under tiden

9-30.9.

Paragrafen justeras omedelbart.

Behandling av arendet vid sammantradet

Som foredragande for motesarenden som galler tillsattande av tjansten
som ekonomi- och foérvaltningsdirektor fungerar ordférande for
gemensamma kyrkoradet Pontus Salmi. Det ar fragan om rekrytering av en
ledande tjansteinnehavare och en tjanst som ar understalld ordférande for
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Gemensamma kyrkoradet §87 13.08.2024
Gemensamma kyrkofullmaktige § 15 22.08.2024
Gemensamma kyrkoradet § 146 14.11.2024
Gemensamma kyrkoradet § 33 23.04.2026

Beslut

GKF 22.08.2024 § 15

Beslut

GKR 14.11.2024 § 146

Beredning

Redogoérelse

gemensamma kyrkoradet. Lagfaren assessor vid domkapitlet i Helsingfors
stift Ritva Saario har gett sin bekraftelse pa tillvagagangssattet.

Gemensamma kyrkoradet beslutade foresla gemensamma
kyrkofullmaktige att de lediganslar tjansten som ekonomi- och
forvaltningsdirektor under tiden 9-30.9. Foredragningslistan kompletteras
for gemensamma kyrkofullmaktige med foljande bilagor:
befattningsbeskrivning for ekonomi- och férvaltningsdirektor och
rekryteringsannons.

Paragrafen justerades omedelbart.

Gemensamma kyrkofullmaktige beslutade att de lediganslar tjansten som
ekonomi- och forvaltningsdirektor under tiden 9-30.9.

Paragrafen justerades omedelbart.

Personalchef Paula Raitis tfn 040 684 4088
Rekryteringsprocessen och intervjuerna

Tjansten som ekonomi- och forvaltningsdirektor var lediganslagen under
tiden 9.9-30.9.2024. Inom tidsfristen inkom 15 ansékningar.
Ansdkningsmaterialen delades ut till rekryteringsgruppen 1.10.2024 och
motet for att valja de som ska intervjuas holls 3.10.2024. Da konstaterades
att 11 av 15 s6kanden var behdriga till tjansten. Som behdrighetsvillkor fér
tjansten hade satts hogre hogskoleexamen och darfér behandlades inte
ansoOkningarna av de fyra sdkanden som inte uppfyllde det villkoret vid
motet.

De som ska intervjuas gallrades vid valmétet 3.10.2024 pa basis av
ansokningsblanketten som sdkanden fyllde i via systemet KirkkoRekry och
de till ansdkningarna bifogade essaer och meritférteckningar.
Beredningsgruppens bedémningskriterium var hur sékanden svarade pa
forutsattningarna for tjansteutdévningen som nadmndes i
rekryteringsannonsen och forvantningarna for sokanden.

Beredningsgruppen var speciellt ndjd med att i rekryteringsannonsen hade
separat begarts att man Iamnar in ett essasvar eftersom det klart visade
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Gemensamma kyrkoradet §87 13.08.2024
Gemensamma kyrkofullmaktige § 15 22.08.2024
Gemensamma kyrkoradet § 146 14.11.2024
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hur djupt s6kanden hade funderat pa hur de upplevde att de kunde svara
pa forutsattningarna for tjansteutdvningen som namndes i
rekryteringsannonsen och férvantningarna for sbkanden. Samtidigt visade
det hur sdkandens tidigare karriar och utbildningsbakgrund hjalpte dem att
lyckas i uppgiften och hur de upplevde att férsamlingens vardegrund och
tvasprakiga arbetsmiljé var motiverande faktorer.

Beredningsgruppen for tjansten beslutade kalla personer som fortecknas i
sammandraget av sbkanden som 1, 2, 5 och 14 till intervju.

Intervjuerna holls 14.10.2024. | beredningsgruppen bildades en preliminar
uppfattning om sékandens rangordning men gruppen ville sanda alla
intervjuade till personbeddmning. | samband med intervjuerna
konstaterades ocksa att alla sbkanden hade tillrackligt goda kunskaper i
svenska med tanke pa att skota uppgiften. Var och en av dem férstod bra
de fragor som stalldes pa svenska och kunde svara pa dem naturligt.
Ansokningarna med bilagor och anteckningarna om intervjuerna
inlamnades till psykolog Henry Honkanen fran Arena Nova Oy som
genomforde en hel dag lang lamplighetstestning 21.10.2024. Till
personbeddmningen hdrde dessutom férhandsuppgifter och psykologens
intervju antingen 22 eller 23.10.2024.

Innehallet av personbedomningen och behandling av det

Beredningsgruppen for tjansten samlades for att hora resultaten fran
personbeddmningen under ledning av psykolog Henry Honkanen
29.10.2024 kl. 9—11. Honkanen hade uppgjort en personbedémning av
varje sbkande som lamplighetstestades och gatt igenom bedémningen
separat med varje s6kande. P4 samma gang hade sdkanden fatt
kommentera personbedémningen som hade uppgjorts av dem.

| personbeddmningen 6ppnades foljande faktorer: motivationsbotten,
informationshantering och problemldsning, resiliens och hantering av eget
arbete, vaxelverkan och kommunikation, ledning och organisatoriska
fardigheter. Dessutom hade det i personbedémningen uppgjorts ett
sammandrag dar sdkandens styrkor och flexibilitet med tanke pa uppgiften
Oppnades. | bedomningen gjordes ocksa en slutbedémning om hur bra
sOkanden lampar sig till att skdta en uppgift som liknar uppgiften som
samfallighetens ekonomi- och férvaltningsdirektor.

Dessutom hade man begart pa férhand att Honkanen uppgor en
jamfoérelsetabell dar han pa basis av personbedémningen beskrev hur olika
s6kanden kunde svara pa kriterierna vi forutsatter och vi férvantar som
namndes i rekryteringsannonsen. Dessa kriterier ar férmaga till
personledning (ledning och ledning av manniskor), utvecklande
ledningsgrepp med utgangspunkt i framtiden (6ppenhet for det nya),
formaga till strategiskt tankande (analytiskhet), organisering
(beslutsfattande, delegering), hantering av eget arbete och
samarbetsférmaga (interaktionsformaga).
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Rekryteringsgruppen bekantade sig forst sjalvstandigt med
personbeddmningen om var och en av de fyra sékanden och den
jamforelsetabell som beskrevs i foregaende stycke vid motet. Efterat
Oppnade Honkanen resultaten fran personbedémningen av var och en
s6kande och jamférelsetabellen om dem for beredningsgruppen.

Vid presentationen av personbeddmningen konstaterade Honkanen att alla
sdkanden som sandes till personbedémningen var bra och uppfyllde minst
ganska mangsidigt de forvantningar som férdes fram i
rekryteringsannonsen. Rekryteringsgruppen férde en mer omfattande
diskussion om de tva sbkanden som konstaterades vara lampligaste pa
basis av personbeddémningen: nummer 5 och 14 i sammandraget av
sdkanden.

Beredningsgruppens forslag pa person som viljs och behandling av
valet vid sammantraden

Beredningsgruppens enhalliga asikt ar att det foreslas att EM, TM Timo
Tulisalo valjs till ekonomi- och férvaltningsdirektor eftersom han var klart
starkast av sbkanden pa nastan alla delomraden av lamplighetstestningen.

Pa basis av slutsatsen av sammanstallningen av |lamplighetsanalysen om
honom konstateras: Timo Tulisalo har goda och mangsidiga fardigheter att
fungera i uppgiften. Han har stark erfarenhet av ekonomi, férvaltning och
personalledning. Som arbetstagare ar han effektiv, malinriktad, analytisk,
utvecklingsorienterad med formaga att interagera flexibelt i olika roller.

Dessutom ska beaktas att beredningsgruppen ansag redan i intervjufasen
att Tulisalo ar den s6kande som bast uppfyller férvantningarna och
forutsattningarna for tjansten. Beredningsgruppen lade i intervjun ocksa
marke till hur naturligt och mangsidigt Tulisalo svarade pa svensksprakiga
fragor. Samtidigt lovade han beredningsgruppen att han frivilligt forbinder
sig till att forbattra sprakkunskaperna och han visade att han ar valdigt
motiverad att komma till en tvasprakig arbetsgemenskap. | intervjun syntes
ocksa Tulisalos omfattande erfarenhet av att skdta ekonomiska- och
forvaltningsarenden i olika férsamlingsekonomier som foére detta utbildare i
ekonomi och forvaltning i Kyrkans utbildningscentral. Han uppfattade
speciellt bra férsamlingarnas uppgifter och hur férvaltningsverket har via
stédtjanster rollen att fungera som intern tjanst sa att férsamlingens
grunduppgifter kan genomfdras bra.

Beredningsgruppen ansag att det ar viktigt att psykolog Henry Honkanen
kommer och dppnar resultaten av personbeddémningen och
jamférelsetabellen om s6kanden bade till gemensamma kyrkoradets
sammantrade 14.11.2024 och till det gemensamma beredningsmotet av
bada grupper i gemensamma kyrkofullmaktige 4.12.2024. Alla uppgifter
som galler personbeddmningen ar absolut konfidentiella och darfér finns
det inte en majlighet till hybridmote vid behandling av dessa arenden.
Gemensamma kyrkofullmaktiges sammantrade ar offenligt och darfér kan
personbeddmningen inte dppnas vid det.
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Foredragande

Beslutsforslag

Behandling av arendet vid

Beslut

Bestamning av I6nesattningen

Ordférande for gemensamma kyrkofullmaktige Anna Talvitie
sammankallade den av gemensamma kyrkoradet tillsatta I6negruppen for
hégsta ledningen som bestar av ledande fortroendevalda mandag den
4.11.2024 kl. 11.30. Denna grupp gjorde ett férslag pa ekonomi- och
forvaltningsdirektdrens 16n enligt I6nenivan som gemensamma kyrkoradet
bestdmde tidigare. Gruppen féreslar gemensamma kyrkoradet att
I6nesattningen av tjansten ar i Idnesattningsgruppen J50, med grundién

6 600 €/manad nar tjansteutévningen bdorjar.

Ordférande fér gemensamma kyrkoradet:

Gemensamma kyrkoradet

1) foreslar gemensamma kyrkofullmaktige att till jansten som ekonomi-
och forvaltningsdirektor valjs EM, TM Timo Tulisalo fran och med 1.2.2025.
2) antecknar for kdnnedom att i tjansten tillampas sex manaders prévotid
och den som valjs till tjansten ska forete ett godtagbart intyg dver sin halsa
nar tjansteutdvningen borjar.

3) beslutar att I6nen for tjdnsten som ekonomi- och férvaltningsdirektor ar
6 600 euro i manaden i I6nesattningsgruppen J50 nar tjansteutdvningen
bérjar enligt forslaget av I6negruppen for hégsta ledningen.

sammantradet

Fortroendevalda fick veta att sbkande nummer 5 hade den 10.11.2024
skriftigen meddelat att hen aterkallar sin anstkan.

| beredningsgruppens personbeddmning hade hen ansetts vara den
nastlampligaste sékanden till tjdnsten som ekonomi- och
forvaltningsdirektér. Personens namn raderas fran listan och nummer 5
lamnas tomt i listan p& sokanden.

Vid sammantradet dppnades jamférelsen av sbkanden och grunderna till
beredningsgruppens beslut for fortroendevalda. Psykolog Henry Honkanen
fran Arena Nova Oy presenterade resultaten av personbedémningen.

Ekonomi- och férvaltningsdirektéren valjs vid gemensamma
kyrkofullmaktiges sammantrade 4.12.2024. Psykolog Henry Honkanen
kommer och dppnar resultaten av personbeddmningen till gruppernas
gemensamma beredningsmdte innan det egentliga métet bdrjar och
fortroendevalda far dessutom en separat meritjamférelse av s6kanden till
paseende.

Gemensamma kyrkoradet beslutade

1) foresla gemensamma kyrkofullmaktige att till tjansten som ekonomi- och
forvaltningsdirektor valjs EM, TM Timo Tulisalo fran och med 1.2.2025.

2) anteckna for kannedom att i tjansten tillampas sex manaders provotid
och den som valjs till tjansten ska forete ett godtagbart intyg dver sin halsa
nar tjansteutdvningen bdrjar.

3) att I6nen for tjansten som ekonomi- och forvaltningsdirektor ar 6 600



Borga kyrkliga samfallighet Protokoll 3/2026 25

Gemensamma kyrkoradet §87 13.08.2024
Gemensamma kyrkofullmaktige § 15 22.08.2024
Gemensamma kyrkoradet § 146 14.11.2024
Gemensamma kyrkoradet § 33 23.04.2026

GKR 23.04.2026 § 33
85/01.01.01/2022

Beredning

Redogobrelse

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling av arendet

Beslut

euro i manaden i I6nesattningsgruppen J50 nar tjansteutdvningen borjar
enligt forslaget av I6negruppen fér hogsta ledningen.

Vice ordférande Torbjérn Blomqyvist, tfn 0400-215 205

Vice ordférande for gemensamma kyrkoradet féredrar arendet vid
sammantradet pa basis av férslaget av I6negruppen fér hdgsta ledningen.

Vice ordférande for gemensamma kyrkoradet

Vice ordférande for gemensamma kyrkoradet ger ett férslag vid
sammantradet pa basis av beredningen av I6negruppen for hogsta
ledningen.

Ordférande for gemensamma kyrkoradet Salmi, férvaltnings- och
ekonomidirektdér Tulisalo, domprost Ekholm, personalchef Raitis och
sakkunnig inom ekonomiférvaltningen Ala-Ranta anférde jav och
avlagsnade sig fran sammantradet nar behandlingen av denna paragraf
bérjade kl. 18.12.

Det framlades protokollet fran sammantradet av I6nearbetsgruppen for
hdgsta ledningen som holls den 30.3.2026 och vice ordférande for
gemensamma kyrkoradet redogjorde for arendet.

Vice ordférande fér gemensamma kyrkoradet framférde ett beslutsforslag
vid sammantradet som hade uppgjorts utifran beredningen av
I6nearbetsgruppen for hégsta ledningen.

Gemensamma kyrkoradet beslutade enligt beslutsforslaget att

1. den uppgiftsbaserade Ionen for tjansten som férvaltnings- och
ekonomidirektor hojs sa att grundlénen ar 7000 euro per manad fran
och med 1.5.2026.

2. till férvaltnings- och ekonomidirektér Timo Tulisalo betalas ett
engangsarvode pa 500 € i samband med I6neutbetalningen i maj som
tack for utmark arbetsprestation och ansvarsfullt, engagerande och
utvecklande arbetsgrepp.

3. beloningssystemet kan anvandas mer omfattande i den kyrkliga
samfalligheten och uppmuntrar till att systemet anvands systematiskt
och genomtankt som stéd for arbetsmotivation, valbefinnande i arbete
och god arbetsprestation inom ramen fér de ekonomiska och operativa
mojligheterna.

Denna paragraf justerades omedelbart.
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Anvisning for sékande av andring galler paragraferna: § 23, § 24, § 25, § 26, § 28, § 29, § 30, §
31,§32

BESVARSFORBUD

Over féljande beslut &r det enligt 12 kap. 4 § i kyrkolagen (652/2023) inte méjligt att anféra kyrkobesvar och enligt 2 kap. 6 §
2 mom. i lagen om rattegang i férvaltningsarenden (808/2019) inte majligt att anfora forvaltningsbesvar, eftersom besluten
endast galler beredning eller verkstallighet. Enligt (146 § 2 mom. 1 punkten i lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016, upphandlingslagen) far besvar enligt upphandlingslagen inte anféras 6ver ett beslut eller nagot annat
avgorande som enbart galler beredning av upphandlingsforfarandet.

Bifogas utdraget / beslutet
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Anvisning for sékande av dndring galler paragraferna: § 27, § 33
ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING

Kyrkliga arenden
Den som ar missndjd med beslutet kan framlagga en skriftlig begaran om omprévning.

Omprévningsbegaran far framstéllas av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part). Omprovning av beslut av en myndighet i en kyrklig samfallighet far ocksa begéras av den kyrkliga
samfallighetens medlemsférsamling och dess medlemmar.

TID FOR BEGARAN OM OMPROVNING OCH NAR DEN BORJAR

Tidsfristen for begaran om omprévning réaknas fran dagen av delfaendet denna dag undantaget. Omprévningsbegaran ska
framstallas inom 14 dagar fran det att mottagaren har fatt del av beslutet. Om inte annat visas anses en part ha fatt del av
beslutet sju dagar efter att brevet postades, vid den tid mottagningsbeviset visar eller vid den tid som antecknats pa ett
separat intyg 6ver delfaende. Vid elektronisk delgivning anses parten har fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet skickades, om inte nagot annat visas. En forsamlingsmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att protokollet eller beslutet offentliggjordes i det allmanna datanatet. Om den sista dagen fér omprévningsbegaran
ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri I6rdag, kan begaran om
omprovning eller besvar inlamnas annu narmast pafdljande vardag.

INLAMNANDE AV OMPROVNINGSBEGARAN

Myndighet som omproévningsbegaran ska riktas till

Myndighet som omprévningsbergaran riktas till och kontaktinformation
e Gemensamma kyrkoradet i Borga kyrkliga samféllighet
Besoksadress: Lundagatan 5, 06100 Borga

Postadress: PB 140, 06101 Borga
E-post: porvoon.seurakuntayhtyma@evl.fi

Begaran om omprévning ska vara framme senast den sista dagen fér begaran av omprévning inom kansliets dppettid.
Omprévningsbegaran kan pa eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt. Ett elektroniskt meddelande anses
ha kommit in till en myndighet nar det finns tillgangligt for myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem pa ett
sadant satt att meddelandet kan behandlas.

Innehallet i omprovningsbegaran

Begaran om omprévning ska goras skriftligen och av den ska framga:

- namnet pa den som begar omprévning och den kontaktinformation som behdvs fér behandlingen av arendet
- besluti vilket omprévning begars

- hurdan rattelse som yrkas

- pa vilka grunder omprévning begérs

Bifogas protokollsutdraget
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