Andring av kravgrupp och Iénejustering for tjainsten som diakon inom uppsékande arbete

SN 14.04.2026 § 27

Redogoérelse

Beslutsforslag

Prot. just.

| Porvoon suomalainen seurakunta genomfordes en
organisationsférandring fran 1.9.2025. | samband med férandringen
uppdaterades ocksa instruktionen for tjansteinnehavarna. | instruktionen
bestdmdes ansvaren och uppgifterna fér de narmaste cheferna och de
som ansvarar for processerna. Samtidigt bestamdes deras befogenheter
att fatta beslut.

Till féljd av organisationsforandringen blev arbetet mer kréavande i tjansten
som diakon inom uppsokande arbete. Juko ry:s huvudfértroendeman Jari
Oksanen hade ocksa fast avseende vid detta vid
verkstallighetsforhandlingarna mellan IGneombudsmannen och
fortroendemannen den 12.2 och 25.2.2026.

| uppgiften som diakon inom uppsékande arbete fungerar Juha Virolainen
och hans chef ar kyrkoherde Pontus Salmi. De uppdaterade den bifogade
uppgiftsbeskrivningen sa att den motsvarar de uppgifter som har faststallts
for diakonen inom uppsdkande arbete i instruktionen for
tjansteinnehavarna. De beaktade ocksa de évriga uppgifterna som hor till
tjiansten.

| och med férhandlingarna och uppdateringen av uppgiftsbeskrivningen
foreslas att kravgruppen for uppgiften som diakon inom uppsékande arbete
hoéjs fran kravgrupp 503 till kravgrupp 601. Saledes stammer den ocksa
Overens med kravgruppen fér diakonichefens 16n.

Uppgiften som diakon inom uppsékande arbete hér nu till kravgrupp 503
och som grundlén har betalats 3235,69 euro per manad. Minimilénen for
kravgrupp 601 ar 3 310,39 euro per manad. Det foreslas att till diakonen
inom uppsokande arbete betalas 3 440 euro per manad som grundlon.

Enligt 2 § 4 punkt i grundstadgan for Borga kyrkliga samfallighet hor
beslutsfattande i I6nefragor till Borga kyrkliga samfallighet och beslut i
I6nefragor fattas av gemensamma kyrkoradet. Loneombudsman,
personalchef Paula Raitis bereder andringen av kravgrupp till
gemensamma kyrkoradet och forvaltnings- och ekonomidirektér Timo
Tulisalo féredrar arendet vid sammantradet.

Samtidigt informeras férsamlingsradet om att uppgiften som
skriftskolpastor ocksa har blivit mer kravande i samband med
organisationsférandringen och den instruktion for tjansteinnehavarna som
uppgjordes till féljd av férandringen. Denna helhet tas till behandling i
forsamlingsradet vid sammantradet den 19.5.2026.
Huvudfértroendemannen framférde ocksa justeringen av kravnivan for
I6nen for tjdnsten som skiftskolpastor vid de ovan namnda
verkstallighetsforhandlingarna.

Forsamlingsradet foreslar gemensamma kyrkoradet
1. att det hojer kravgruppen for diakonen inom uppsdkande arbete fran
grupp 503 till kravgrupp 601.



2. att det bestammer I6nen for uppgiften som diakon inom uppsékande
arbete enligt kravgrupp 601 och grundlénen for tjansten ar 3 440 euro
per manad.

Behandling av arendet Kyrkoherden foredrog innehallet av arendet.

Beslut
Forsamlingsradet beslutade foresla gemensamma kyrkoradet
1. att det hojer kravgruppen for diakonen inom uppsdkande arbete fran
grupp 503 till kravgrupp 601.

2. att det bestdmmer |6nen for uppgiften som diakon inom uppsdkande
arbete enligt kravgrupp 601 och grundidnen for tjansten ar 3 440 euro
per manad.

Denna paragraf justerades omedelbart vid sammantradet.

GKR 23.04.2026 § 27
67/01.01.01/2022

Beredning Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Redogoérelse Léneombudsmannen i den kyrkliga samfalligheten (arbetsgivarens
representant) och huvudfértroendeman i huvudavtalsorganisationerna
(arbetstagarnas representanter) forde verkstallighetsforhandlingarna om
fordelningen av den i tjanste- och arbetskollektivavtalet verenskomna
lokala justeringspotten i februari 2026. Inom ramen fér dessa forhandlingar
kom man pa Juko ry:s initiativ dverens om att Idneombudsmannen
granskar tva uppgifter i finska forsamlingen pa grund av andringar i
uppgifterna.

Granskningen den 30.3.2026 om uppgiften som diakon inom uppstkande
arbete i finska férsamlingen:

"Uppgiften ar nu i kravgrupp 503
Grundlénen 3235,69 €:
minimilénen i kravgruppen 3028,21
kravdel 207,46

Grundlénen for dvriga diakonitjansteinnehavarna 3028,21 € (503)
Grundlénen foér uppgiften som diakonichef 3562,28 € (601)

| hela kyrkans kontext den 31.12.2025 (inom parentes den beaktade
inverkan av den allmanna hoéjningen 1.3.2026):

Den genomsnittliga grundldnen for titeln diakonitj&nsteinnehavare var
2954 € (3039), den hogsta decilen 3061 € (3149).

Den genomsnittliga grundlonen for titlarna ledande
diakonitidnsteinnehavare och ledande diakoniarbetare var 3380 € (3478),
den lagsta decilen 3204 € (3296), median 3280 € (3375).

| den nuvarande situationen placeras I6nen for diakon inom uppsdkande
arbete mellan 16nen for diakonichefen och I6nerna for dvriga
diakonitjansteinnehavarna. | och med andringarna i uppgiften ar det
motiverat att kravgruppen for uppgiften ar 601 i fortsattningen och att
I6nesattningen ar minimilénen i kravgruppen (3310,39 €) och till exempel
en kravdel pa ~100 €.”

Prot. just.



Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Prot. just.

Forvaltnings- och ekonomidirektéren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar att

1. uppgiften som diakon inom uppsdkande arbete i finska férsamlingen
hor i fortsattningen till kravgrupp 601.

2. grundlonen for uppgiften ar 3440 € per manad. Lonen bildas av
minimildnen for kravgruppen (3310,39 €) och kravdelen (129,61 €).

3. andringen trader i kraft 1.5.2026.

Denna paragraf justeras omedelbart.

Enligt beslutsforslaget.
Denna paragraf justerades omedelbart.



