Tavoittavan tyon diakonin viran vaativuusryhman muuttaminen ja palkantarkistus

SN 14.04.2026 § 27

Selostus

Paatosesitys

Ptk tark.

Porvoon suomalaisessa seurakunnassa toteutettiin organisaatiomuutos
1.9.2025 alkaen, minka yhteydessa paivitettiin myos viranhaltijoiden
johtosaantd. Johtosaannodssa maariteltiin 1ahiesihenkildiden ja prosesseista
vastaavien vastuut ja tehtavat seka heidan paatdéksentekovaltuutensa.

Organisaatiomuutoksen seurauksena tavoittavan tyon diakonin viran
tehtavan vaativuus lisaantyi, ja tahan myds Juko ry:n paaluottamusmies Jari
Oksanen oli kiinnittanyt huomiota palkka-asiamiehen ja luottamusmiesten
valisissa taytantédnpanoneuvotteluissa 12.2. ja 25.2.2026.

Tavoittavan tydn diakonin tehtavassa toimii Juha Virolainen ja hanen
esihenkildnaan on kirkkoherra Pontus Salmi. He paivittivat oheisen
tehtavankuvauslomakkeen vastaamaan viranhaltijoiden johtosdanndssa
tavoittavan tyon diakonille maariteltyja tehtavia seka ottivat huomioon myads
virkaan kuuluvat muut tehtavat.

Kaytyjen neuvotteluiden seka tehtadvankuvauksen paivittamisen myota
tavoittavan tydn diakonin tehtavan vaativuusryhma ehdotetaan nostettavaksi
vaativuusryhmasta 503 vaativuusryhmaan 601, jolloin se on yhtenevainen
my0s diakoniajohtajan palkan vaativuusryhman kanssa.

Tavoittavan tyén diakonin tehtava on nyt vaativuusryhmassa 503 ja siitd on
maksettu peruspalkkana 3235,69 euroa kuukaudessa. Vaativuusryhman 601
vahimmaispalkka on 3 310,39 euroa kuukaudessa ja tavoittavan tyon
diakonille ehdotetaan maksettavaksi peruspalkkana 3 440 euroa
kuukaudessa.

Porvoon seurakuntayhtyman perussaannoén 2 §:n 4 kohdan mukaan palkka-
asioissa paatoksenteko kuuluu Porvoon seurakuntayhtymalle, ja paatokset
palkka-asioissa tekee yhteinen kirkkoneuvosto. Vaativuusryhman muutoksen
valmistelee yhteiselle kirkkoneuvostolle palkka-asiamies, henkildstopaallikko
Paula Raitis ja asian esittelijana kokouksessa toimii hallinto- ja talousjohtaja
Timo Tulisalo.

Samalla seurakuntaneuvostoa informoidaan siita, etta rippikoulupastorin
tehtavan vaativuus on myds lisdantynyt organisaatiomuutoksen ja sen
seurauksena laaditun viranhaltijoiden johtosadannon yhteydessa ja tama
kokonaisuus tuodaan seurakuntaneuvoston kasittelyyn 19.5.2026
pidettavaan kokoukseen. Paaluottamusmies toi myds tdman
rippikoulupastorin viran palkan vaativuuden tarkastuksen esille edelld
mainitussa taytantdédnpanoneuvotteluissa.

Seurakuntaneuvosto esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle,

1. ettd se nostaa tavoittavan tydn diakonin vaativuusryhman ryhmasta
503 vaativuusryhmaan 601.

2. ettd se maarittaa tavoittavan tydn diakonin tehtadvaan vaativuusryhman
601 mukaisesti ja viran peruspalkka on 3 440 euroa kuukaudessa.
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Kirkkoherra esitteli asian sisallon.

Seurakuntaneuvosto paatti esittdd yhteiselle kirkkoneuvostolle,

1.  ettd se nostaa tavoittavan tydn diakonin vaativuusryhman ryhmasta
503 vaativuusryhmaan 601.

2. ettd se maarittaa tavoittavan tydn diakonin tehtadvaan vaativuusryhman
601 mukaisesti ja viran peruspalkka on 3 440 euroa kuukaudessa.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa valittémasti.

Henkilostopaallikkd Paula Raitis, puh. 040 684 4088

Seurakuntayhtyman palkka-asiamies (tyontantajan edustaja) seka
paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet (tydntekijdiden edustajat) kavivat
helmikuussa 2026 taytantddnpanoneuvottelut koskien virka- ja
tydehtosopimuksessa sovitun paikallisen jarjestelyeran suuntaamista.
Taman neuvottelun yhteydessa sovittiin Juko ry:n aloitteesta, etta palkka-
asiamies tekee tehtavissa tapahtuneiden muutosten vuoksi tarkastelun
kahden suomalaisen seurakunnan tehtavan osalta.

Tarkastelu 30.3.2026 koskien suomalaisen seurakunnan tavoittavan tyon
diakonin tehtavaa:

"Tehtava on nyt vaativuusryhmassa 503
Peruspalkka 3235,69 €:

vaativuusryhman vahimmaispalkka 3028,21
vaativuusosa 207,46

Muiden diakonian viranhaltijoiden tehtavien peruspalkka 3028,21 € (503)
Diakoniajohtajan tehtéavan peruspalkka 3562,28 € (601)

Koko kirkon kontekstissa 31.12.2025 (suluissa huomioituna 1.3.2026
yleiskorotuksen vaikutus):

Diakonian viranhaltija -nimikkeen keskimaarainen peruspalkka oli 2954 €
(3039), ylin desiili 3061 € (3149).

Johtava diakonian viranhaltija- ja johtava diakoniatybntekijé -nimikkeiden
keskimaarainen peruspalkka 3380 € (3478), alin desiili 3204 € (3296),
mediaani 3280 € (3375).

Tavoittavan tyon diakonin palkka asettuu nykyiselldadn diakoniajohtajan ja
muiden diakonian viranhaltijoiden palkkojen valille. Tehtavassa
tapahtuneiden muutosten myo6ta on perusteltua, etta jatkossa tehtavan
vaativuusryhma on 601 ja palkkaus vaativuusryhman vahimmaispalkka
(3310,39 €) seka esimerkiksi ~100 € vaativuusosa.”

Hallinto- ja talousjohtaja:



Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta

1. suomalaisen seurakunnan tavoittavan tyén diakonin tehtava sijoittuu
jatkossa vaativuusryhmaan 601.

2. tehtavan peruspalkka on 3440 € kuukaudessa. Palkka muodostuu
vaativuusryhman vahimmaispalkasta (3310,39 €) ja vaativuusosasta
(129,61 €).

3. muutos astuu voimaan 1.5.2026.

Tama pykala tarkastetaan heti.
Paatos

Paatdsesityksen mukainen.

Tama pykala tarkastettiin heti.

Ptk tark.



