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Seurakuntaneuvosto 
 
Aika 14.04.2026 klo 18:00 - 18:47 
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Puheenjohtaja Pontus Salmi 
Hartaus  
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Salmi Pontus puheenjohtaja  
 Anttila Jorma jäsen  
 Harjumaaskola Anu jäsen  
 Hoffrén Irmeli jäsen  
 Järvinen Marja jäsen  
 Kangas Eeva-Liisa jäsen  
 Koskelainen Soili jäsen  
 Liikala Teemu jäsen  
 Luoma Anja jäsen  
 Nordman Roger varajäsen Pekka Laukkarinen 
 Perälä Niko jäsen  
 Sainio Marja jäsen  
 Suhonen Mirja jäsen  
 Talvitie Anna jäsen  
 Ågren Timo jäsen  
 Äyräväinen Sanna jäsen  
 
Muu Sahlberg Greta sihteeri  
 Tapper Linn  Nuorten 

vaikuttajaryhmän jäsen 
 Suvilaakso Uuna Nuorten vaikuttajaryhmän 

jäsen 
Nuorten 
vaikuttajaryhmän jäsen 

 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Pontus Salmi Greta Wedman 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
Käsitellyt asiat 23 - 31 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Porvoossa  
 
 
 
  
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Porvoon seurakuntayhtymän verkkosivuilla kahden viikon ajan sen 
julkaisusta.   

 
Todistaa 
 
 
 Greta Wedman, seurakuntasihteeri

Poissa Ahola Riitta 
 Laukkarinen Pekka 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
SN 14.04.2026 § 23   
    
 
 

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös  
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
SN 14.04.2026 § 24   
    
 
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat 
Timo Ågren ja Sanna Äyräväinen.  
 

Päätös  
 Kokoukselle valittiin kaksi pöytäkirjantarkastajaa, Timo Ågren ja Sanna 
Äyräväinen. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
SN 14.04.2026 § 25   
    
 
 

Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu lapsivaikutusten 
arviointi (LAVA) -ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos päätöksellä on 
vähäistä merkittävämpiä vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arviointi on kirjattu 
asian esittelyyn. 
 

Päätösesitys  
Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätös  
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi seuraavilla muutoksilla: 
• lisälistan § 31 muutettiin §:ksi 29 
• ilmoitusasiat käsiteltiin §:ssä 31 siten, että niiden 1. osa käsiteltiin 

ennen §:ää 26 
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Vuoden 2026 seurakuntavaalien vaalilautakunnan asettaminen 
  
SN 14.04.2026 § 26   
28/00.02.03/2026   
 
Selostus  
 
 
 Vuoden 2026 seurakuntavaalien toimittamisesta huolehtii vaalilautakunta. 

Vaalilautakunnan asettaa seurakuntaneuvosto. (KL 9:16,1) Vaalilautakunta 
tulee asettaa 31.5.2026 mennessä. (KJ 9:2,1) 

 
 Vaalilautakunta vastaa seurakuntavaaleissa seuraavista 

tehtäväkokonaisuuksista: 
 1) Valmistavat tehtävät vaaleja varten 
 2) Äänioikeutettujen luetteloon liittyvät tehtävät 
 3) Valitsijayhdistysten perustamisasiakirjat ja ehdokaslistojen laadinta 
 4) Ennakkoäänestyksen ja kotiäänestyksen toimittaminen 
 5) Ennakkoäänestysasiakirjojen käsittely 
 6) Varsinaisen vaalipäivän äänestyksen toimittaminen 
 7) Ääntenlaskenta ja vaalin tuloksen vahvistaminen 
 8) Vaalien jälkitoimenpiteet 
 
 Vaalilautakuntaan kuuluu kirkkolain mukaan puheenjohtaja ja vähintään 

neljä muuta jäsentä sekä vähintään yhtä monta varajäsentä. Varajäsenet 
on asetettava siihen järjestykseen, jonka mukaan he tulevat jäsenten 
sijaan. (KL 9:16,1) Varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia. Koska myös 
puheenjohtaja on vaalilautakunnan jäsen, tulee varajäseniä olla vähintään 
viisi. 

 
 Vaalilautakunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 

läsnä päätöstä tehtäessä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. (KL 10:15) 
Vaalilautakuntaan on hyvä valita enemmän jäseniä kuin laissa edellyte-
tään ja riittävästi varajäseniä, jotta vaalikelpoisuuden menetys tai muut 
yllättävät tilanteet eivät vaikuta lautakunnan päätösvaltaisuuteen. 

 
 Jäsenten valinta ja mahdollinen esteellisyys 
 

Vaalilautakuntaan voidaan valita kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 
vuotta täyttänyt seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen 
(KL 9:2,1). Lisäksi luottamustoimeen voidaan valita vain sellainen 
vaalikelpoinen henkilö, joka on antanut tehtävään suostumuksensa (KL 
9:3,1). Porvoon suomalaisen seurakunnan kirkkoherra voi olla 
varsinaisena jäsenenä vaalilautakunnassa, koska hän on Porvoon 
suomalaisen seurakunnan jäsen.  

 
Jäseniä valittaessa on syytä huomioida, että ehdokas tai hänen 
puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla 
vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisolla tarkoitetaan 
aviopuolisoa sekä ehdokkaan kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa tai 
rekisteröidyssä parisuhteessa elävää henkilöä. (KL 9:16,4). Koska 
ehdokkaat eivät vaalilautakuntaa nimettäessä ole vielä tiedossa, on 
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tästäkin syystä vaalilautakuntaan syytä nimetä riittävä määrä jäseniä ja 
varajäseniä.  

 
Vaalilautakunnan jäseniä nimettäessä, tulee huomioida, että toimielimessä 
olisi sekä miehiä että naisia kumpiakin vähintään 40 prosenttia. Myös 
vaalilautakunnan varajäsenissä tulee olla miehiä ja naisia kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia (KL 9:8). 

 
Seurakuntaneuvosto nimeää myös vaalilautakunnan puheenjohtajan. 
Vaalilautakunta valitsee ensimmäisessä kokouksessaan 
varapuheenjohtajan. (KJ 9:2,1). Vaalilautakunta nimeää ensimmäisessä 
kokouksessaan itselleen sihteerin, jonka ei tarvitse olla vaalilautakunnan 
jäsen. 

 
  
 Vaalilautakunnan jäsenten kartoittaminen 
 
 Porvoon suomalaisen seurakunnassa on luottamushenkilöitä ollut tällä 

kaudella seuraavista viidestä eri vaaliryhmästä (suluissa myös kunkin 
ryhmän vetäjät):  

 
 - Rohkeasti usko, toivo ja rakkaus (Marja Järvinen) 
 - SANA-ryhmä (Marja Sainio) 
 - Tässä ajassa (Anja Luoma)  
 - Uudistuva kirkko (Mirja Suhonen) 
 - Villiviini (Anna Talvitie)     
 
 Kunkin viidestä ryhmästä toivotaan kartoittavan etukäteen 

vaalilautakunnan jäsenehdokkaita ja varajäsenehdokkaita ennen 
14.4.2026 pidettävää seurakuntaneuvoston kokousta. Ryhmien vetäjät 
voivat etukäteen käydä keskenään keskustelua myös vaalilautakunnan 
puheenjohtajan nimeämisestä.   

 
 Viimekerralla seurakuntavaalien vaalilautakunnan puheenjohtajana toimi 

seurakuntaneuvoston jäsen, joka ei enää asettunut ehdolle. 
 

 
Päätösesitys  

Seurakuntaneuvosto   
1.    asettaa vaalilautakunnan 
2.    valitsee vaalilautakunnan puheenjohtajan 
3.    valitsee vähintään neljä muuta jäsentä 
4.    valitsee yhtä monta varajäsentä siinä järjestyksessä, jonka mukaan he 
tulevat jäsenten sijaan. 
 

Asian käsittely  
 
 Kirkkoherra esitteli asian ja päätösesityksen.  
  
 Jorma Anttila ehdotti vaalilautakunnan puheenjohtajaksi Jarmo Rytinkiä. 

Ehdotus sai kannatusta.  
   



 
Porvoon seurakuntayhtymä Pöytäkirja 4/2026  8 
 
Seurakuntaneuvosto § 26 14.04.2026 
 

 

 Anna Talvitie ehdotti vaalilautakunnan jäseniksi Tapio Kangas‑Heiskaa ja 
Riitta Mustosta. Ehdotukset saivat kannatusta. 

 
 Marja Sainio ehdotti vaalilautakunnan jäseniksi Pirkko Liimataista ja Leena 

Lipposta, joista Leena Lipponen sai kannatusta. 
 
 Marja Järvinen ehdotti vaalilautakunnan jäseniksi itseään ja Irmeli 

Hoffrénia. He molemmat ilmoittivat olevansa käytettävissä myös tarpeen 
mukaan vaalilautakunnan varajäseninä. 

 
 Mirja Suhonen ehdotti vaalilautakunnan jäseniksi Johanna Torvista, Aleksi 

Piiraista ja Oskari Piiraista. Todettiin, että Oskari Piirainen oli 
päätöksentekohetkellä alaikäinen eikä siten kelpoinen. Suhonen korjasi 
esitystä niin, että hän ehdotti Johanna Torvista varsinaiseksi jäseneksi ja 
käsittelyn jälkeen hyväksyi Aleksi Piiraista ehdotettavan varajäseneksi. 

 
 Anja Luoma ehdotti vaalilautakunnan jäseniksi itseään ja Soili Koskelaista. 
 Todettiin, että sukupuolikiintiöiden vuoksi vaalilautakuntaan on valittava 

vähintään kaksi miestä sekä varsinaisiksi jäseniksi että varajäseniksi. 
Koska ehdotettuja henkilöitä oli enemmän kuin täytettäviä paikkoja, 
kokouksessa läsnä ollut Soili Koskelainen vetäytyi ehdokkuudesta. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että koska yksi miespuolinen varajäsen puuttuu, niin 

täydennämme vaalilautakuntaa seuraavassa kokouksessa ja tämä sai 
yksimielisen kannatuksen. Ennen päätöksentekoa sihteeri luki 
puheenjohtajan pyynnöstä vielä vaalilautakunnan puheenjohtajan, 
jäsenten ja varajäsenten nimet.   
 

Päätös  
Päätettiin 
1. asettaa vaalilautakunta 
2. valita vaalilautakunnan puheenjohtajaksi Jarmo Rytinki 
3. valita vaalilautakunnan jäseniksi Tapio Kangas-Heiska, Johanna 

Torvinen, Anja Luoma ja Riitta Mustonen ja 
4. valita vaalilautakunnan varajäseniksi, Aleksi Piirainen, Leena 

Lipponen, Marja Järvinen, Irmeli Hoffrén 
  
Päätetään täydentää varajäsenten osalta seuraavassa kokouksessa 
19.5.2026. 
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Tavoittavan työn diakonin viran vaativuusryhmän korottamisen esittäminen yhteiselle 
kirkkoneuvostolle 
  
SN 14.04.2026 § 27   
67/01.01.01/2022   
 
Selostus Porvoon suomalaisessa seurakunnassa toteutettiin organisaatiomuutos 

1.9.2025 alkaen, minkä yhteydessä päivitettiin myös viranhaltijoiden 
johtosääntö. Johtosäännössä määriteltiin lähiesihenkilöiden ja prosesseista 
vastaavien vastuut ja tehtävät sekä heidän päätöksentekovaltuutensa.  
 
Organisaatiomuutoksen seurauksena tavoittavan työn diakonin viran 
tehtävän vaativuus lisääntyi, ja tähän myös Juko ry:n pääluottamusmies Jari 
Oksanen oli kiinnittänyt huomiota palkka-asiamiehen ja luottamismiesten 
välisissä täytäntöönpanoneuvotteluissa 12.2. ja 25.2.2026. 
 
Tavoittavan työn diakonin tehtävässä toimii Juha Virolainen ja hänen 
esihenkilönään on kirkkoherra Pontus Salmi. He päivittivät oheisen 
tehtävänkuvauslomakkeen vastaamaan viranhaltijoiden johtosäännössä 
tavoittavan työn diakonille määriteltyjä tehtäviä sekä ottivat huomioon myös 
virkaan kuuluvat muut tehtävät.  
 
Käytyjen neuvotteluiden sekä tehtävänkuvauksen päivittämisen myötä 
tavoittavan työn diakonin tehtävän vaativuusryhmä ehdotetaan nostettavaksi 
vaativuusryhmästä 503 vaativuusryhmään 601, jolloin se on yhteneväinen 
myös diakoniajohtajan palkan vaativuusryhmän kanssa.  
 
Tavoittavan työn diakonin tehtävä on nyt vaativuusryhmässä 503 ja siitä on 
maksettu peruspalkkana 3235,69 euroa kuukaudessa. Vaativuusryhmän 601 
vähimmäispalkka on 3 310,39 euroa kuukaudessa ja tavoittavan työn 
diakonille ehdotetaan maksettavaksi peruspalkkana 3 440 euroa 
kuukaudessa.  
 
Porvoon seurakuntayhtymän perussäännön 2 §:n 4 kohdan mukaan palkka-
asioissa päätöksenteko kuuluu Porvoon seurakuntayhtymälle, ja päätökset 
palkka-asioissa tekee yhteinen kirkkoneuvosto. Vaativuusryhmän muutoksen 
valmistelee yhteiselle kirkkoneuvostolle palkka-asiamies, henkilöstöpäällikkö 
Paula Raitis ja asian esittelijänä kokouksessa toimii hallinto- ja talousjohtaja 
Timo Tulisalo.  
 
Samalla seurakuntaneuvostoa informoidaan siitä, että rippikoulupastorin 
tehtävän vaativuus on myös lisääntynyt organisaatiomuutoksen ja sen 
seurauksena laaditun viranhaltijoiden johtosäännön yhteydessä ja tämä 
kokonaisuus tuodaan seurakuntaneuvoston käsittelyyn 19.5.2026 
pidettävään kokoukseen. Pääluottamusmies toi myös tämän 
rippikoulupastorin viran palkan vaativuuden tarkastuksen esille edellä 
mainitussa täytäntöönpanoneuvotteluissa.  

 
 

Päätösesitys  
Seurakuntaneuvosto esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle, 
1.    että se nostaa tavoittavan työn diakonin vaativuusryhmän ryhmästä 
503 vaativuusryhmään 601. 
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2.    että se määrittää tavoittavan työn diakonin tehtävään vaativuusryhmän 
601 mukaisesti ja viran peruspalkka on 3 440 euroa kuukaudessa. 
 

Asian käsittely  
 
 Kirkkoherra esitteli asian sisällön. 
 
Päätös  

Seurakuntaneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle, 
1.      että se nostaa tavoittavan työn diakonin vaativuusryhmän ryhmästä 
503 vaativuusryhmään 601. 
  
2.    että se määrittää tavoittavan työn diakonin tehtävään vaativuusryhmän 
601 mukaisesti ja viran peruspalkka on 3 440 euroa kuukaudessa. 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa välittömästi. 
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Nuoriso- ja rippikoulutyön papiston työjärjestelyt 17.6.2026-11.2.2027 välillä ja siitä johtuvat 
toimenpiteet 
  
SN 14.04.2026 § 28   
67/01.01.01/2022   
 

Selostus Rippikoulupastori Maiju Halmela on hakenut Kelasta 7.4.2026 
vanhempainvapaata 17.6.2026-11.2.2027 väliseksi ajaksi ja Helsingin 
hiippakunnan tuomiokapituli tulee myöntämään hänelle sen 29.4.2026 
pidettävässä kokouksessa.  
 
Kirkkoherra on käynyt asiaa valmistelevan tuomiokapitulin notaari Antti 
Luoman kanssa puhelinkeskustelun 8.4.2026, ja hän antoi luvan siihen, että 
seurakunta voi käynnistää sijaisjärjestelyjen valmistelun ennen päätöksen 
tuloa, koska kyse on lakisääteisestä vapaasta. Samalla kirkkoherra avasi 
notaarille, kuinka sijaisjärjestelyt on tarkoitus hoitaa seurakunnassa 
seuraavasti. 
 
Nuorisopastorin viransijaisuutta on hoitanut 15.1.2025 alkaen ansiokkaasti 
Erika Herala-Patama, joka tuntee hyvin Porvoon suomalaisen seurakunnan 
rippikoulu- ja SEKO-koulutuksen käytänteet. Tämän takia on rippikoulutyön 
aloitteesta nähty tarkoituksenmukaisena se, että Erika Herala-Patama hoitaa 
rippikoulupastorin viransijaisena tehtäviä ajalla 17.6.2026-11.2.2027. 
 
Nuorisotyö tarvitsee ehdottomasti myös vs. nuorisopapin vanhampainvapaan 
ajaksi. Nuorisopappi Panu-Matti Pöykkö keskeyttää 15.1.2025 alkaneen 
virkavapaansa 5.7. -31.7.2026 väliseksi ajaksi, mutta kyseiseksi ajaksi 
pastori Erika Herala-Patamalle on jo aiemmin haettu myös virkamääräys 
virkaa perustammatta Porvoon suomalaiseen seurakuntaan.  
 
Tarvitsemme seurakunnassa heinäkuun aikana useamman rippikoulun ja 
heinäkuun lauantaiden avioliittoonvihkimisten toimitusruuhkan vuoksi 
pappistyövoimaa suunnitellun määrän, ja tämän takia on tärkeää saada 
rekrytoitua nuorisopapin tehtävään viransijainen mahdollisimman pikaisesti.  
 
Edellä mainituista syistä seurakuntaneuvostolle ehdotetaan, että papiston 
lähiesihenkilö yhdessä kasvatuksen johtajan kanssa voivat kartoittaa 
vapaana olevia pappeja ja tehdä haastattelujen perusteella siitä ehdotuksen 
kirkkoherralle, joka viranhaltijapäätöksellä hakee virkamääräystä 
tuomiokapitulista (Hallintosääntö 6 §, 2 b). 
 
Vapaana olevia pappeja on todella haastavaa saada tällä aikataululla 
erityisesti kesää vasten, jolloin moni seurakunta on palkannut määräaikaisia 
pappeja. Tämän takia toivomme tässä tilanteessa hyvin joustavaa 
rekrytointiprosessia, jotta voimme hakea virkamääräystä 13.5.2026 
pidettävään tuomiokapitulin istuntoon, jolloin lainvoiman saama kirkkoherran 
tekemä viranhaltijapäätös pitäisi olla tuomikapitulissa jo viikon 19 
alkupuolella.  

 
Päätösesitys  

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi nuoriso- ja rippikoulutyön papiston 
työjärjestelyt 17.6.2026-11.2.2027 välillä, ja valtuuttaa toimittamaan vs. 
nuorisopastorin rekrytoinnin esittelyssä kuvatulla tavalla. 
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Asian käsittely  

 
Päätös  

Seurakuntaneuvosto merkitsi tiedoksi nuoriso- ja rippikoulutyön 
papiston työjärjestelyt 17.6.2026-11.2.2027 välillä, ja valtuuttaa 
toimittamaan vs. nuorisopastorin rekrytoinnin esittelyssä kuvatulla 
tavalla.
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Valtuuden myöntäminen kasvatuksen johtaja Heli Niemiselle palkata viranhaltijapäätöksellä 
työntekijöitä varhaiskasvatuksen ohjaajien määräaikaisiin tehtäviin maksimissaan kahden 
vuoden ajaksi vuoden 2028 loppuun saakka. 
  
SN 14.04.2026 § 29   
67/01.01.01/2022   
 

Selostus Seurakuntaneuvosto päätti 7.10.2025 (§ 84) pitämässä kokouksessaan 
seuraavasti: 

 
”seurakuntaneuvosto päätti myöntää kasvatuksen johtaja Heli Niemiselle 
valtuuden palkata viranhaltijapäätöksellä määräaikaisia varhaiskasvatuksen 
ohjaajia henkilöstöbudjetin puitteissa maksimissaan kahden vuoden 
määräajaksi”. 
 
Seurakuntaneuvostolle informoitiin 7.10.2025 pidetyn kokouksen esittelyssä 
perustelut edellä mainittiin päätökseen seuraavasti:  
 
”Seurakuntaneuvostolle avattiin 16. syyskuuta 2025 pidetyssä kokouksessa 
ilmoitusasioiden yhteydessä (§ 77, kohta 6) varhaiskasvatuksen nykyistä 
työntekijätilannetta. Samalla totesimme sen, että olemme isojen 
rekrytointihaasteiden edessä, kun Kirkon säädöskokoelman nro 165 
pätevyyden omaavia varhaiskasvatuksen ohjaajia on hyvin vaikeasti 
saatavilla. 
 
Kirkon säädöskokoelman nro 165 on annettu toukokuussa 2023 ja siinä 
määritellään, että varhaiskasvatuksen ohjaajan viranhaltijalta vaaditaan 
vähintään 210 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja terveysalan 
ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK), joka sisältää vähintään 60 
opintopisteen laajuiset varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan 
suuntautuneet opinnot sekä muut opinnot Kirkon säädöskokoelmasta nro 
165 säädetyt opinnot. 
 
Diakonia ammattikorkeakouluun (DIAK) on tämän säädöksen antamisen 
jälkeen luotu koulutuspolku, mikä mahdollistaa täydentää esimerkiksi omaa 
aiempaa ammattikorkeakoulututkintoa vastaamaan Kirkon säädöskokoelman 
nro 165 mukaisia vaateita (Ks. Tutkintoa täydentävät opinnot: 
varhaiskasvatuksen ohjaajan virka, https://opintoopas. 
diak.fi/offerings/36/13795). 
 
Koska nykyinen järjestelmä on ollut näin lyhyen aikaa voimassa, niin 
pätevyysvaatimuksen omaavia työntekijöitä ei juurikaan ole valmistunut. 
Lisäksi monilla seurakuntien varhaiskasvatuksen työntekijöillä on 
suoritettuna lastenohjaajan tutkinto (kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto), 
ja he joutuvat ensin opiskelemaan AMK-tukinnon ennen kuin voivat 
pätevöityä Kirkon säädöskokoelman nro 165 mukaisesti. 
 
Lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 653/2023 (10 §, 
Kelpoisuusvaatimukset) mukaan ”määräaikaiseen virkasuhteeseen 
voidaan ottaa erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siitä 
erikseen säädetään tai työnantaja perustellusta syystä 
yksittäistapauksessa niin päättää.” 
 



 
Porvoon seurakuntayhtymä Pöytäkirja 4/2026  14 
 
Seurakuntaneuvosto § 29 14.04.2026 
 

 

Edellä esitettyjen syiden takia perusteltu syy on kelpoisuusvaatimukset 
täyttävän henkilöstön vähäinen tarjonta ja se, että määräaikaisen tehtävän 
aikana on mahdollista mm. ammattikorkeakoulututkinnon jo omaavien 
työntekijöiden hankkia pätevyys.  
 
 
 
Varhaiskasvatuksen tilanne huhtikuusta 2026 alkaen 
 
Kirkkoherra on antanut strategian valmisteluryhmän kokouksen yhteydessä 
13.4.2026 (klo 12–14) seurakuntaneuvoston ryhmien vetäjille informaation 
varhaiskasvatuksen tilanteesta huhtikuusta 2026 alkaen. Ryhmien 
puheenjohtajat kannattivat tehtyä esitystä, ja heihin voi olla yhteydessä 
mahdollisten lisätietojen saamiseksi. 
 
7.10.2025 (§ 84) tehdyssä seurakuntaneuvoston tekemässä päätöksessä ei 
ollut määritelty määräaikaa sille, kuinka pitkä ajaksi kasvatuksen johtaja Heli 
Niemiselle on myönnetty valtuutus palkata viranhaltijapäätöksellä 
määräaikaisia varhaiskasvatuksen ohjaajia henkilöstöbudjetin puitteissa 
maksimissaan kahden vuoden määräajaksi.  
 
Tämän takia on syytä erikseen täsmentää tehtyä päätöstä, kun nykyinen 
seurakuntaneuvosto toimikausi päättyy vuoden 2026 lopussa.   
 
Tämän seurauksena kasvatuksen johtajalle ehdotetaan, että hän saa 
viranhaltijapäätöksellä tehdä ko. päätöksiä vuoden 2028 loppuun saakka, 
johon mennessä uusi seurakuntaneuvosto on päässyt kattavasti tutustumaan 
varhaiskasvatuksen tilanteeseen.  
 
Seurakuntaneuvosto on asettanut 28.10.2025 (§ 90) kasvatuksen 
luottamushenkilökummeiksi Marja Järvisen ja Niko Perälän. He ovat luonteva 
taho olemaan kasvatuksen johtajan lisäksi mukana näissä määräaikaisten 
varhaiskasvatuksen ohjaajien rekrytointiprosesseissa vuoden 2026 loppuun 
saakka.  
 
Vuoden 2027 alussa aloittavan seurakuntaneuvoston tehtävänä on 
määritellä, miten luottamushenkilöt osallistuvat määräaikaisten 
varhaiskasvatuksen ohjaajien rekrytointiprosesseihin.  
 
 

 
Päätösesitys  

Seurakuntaneuvosto 
1. myöntää kasvatuksen johtajalle vuoden 2028 loppuun saakka 

valtuutuksen palkata viranhaltijapäätöksellä määräaikaisia 
varhaiskasvatuksen ohjaajia henkilöstöbudjetin puitteissa 
maksimissaan kahden vuoden määräajaksi, 

2. toteaa, että kasvatuksen johtajan lisäksi rekrytointiprosessiin 
osallistuvat vuoden 2026 loppuun saakka kasvatuksen 
luottamushenkilökummit Marja Järvinen ja Niko Perälä. 

 
Asian käsittely  
 Kirkkoherra esitteli asian sisällön ja päätösesityksen. 
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Seurakuntaneuvosto § 29 14.04.2026 
 

 

Päätös  
Seurakuntaneuvosto päätti 
1. myöntää kasvatuksen johtajalle vuoden 2028 loppuun saakka 

valtuutuksen palkata viranhaltijapäätöksellä määräaikaisia 
varhaiskasvatuksen ohjaajia henkilöstöbudjetin puitteissa 
maksimissaan kahden vuoden määräajaksi, ja 

2. totesi, että kasvatuksen johtajan lisäksi rekrytointiprosessiin 
osallistuvat vuoden 2026 loppuun saakka kasvatuksen 
luottamushenkilökummit Marja Järvinen ja Niko Perälä. 
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Seurakuntaneuvosto § 30 14.04.2026 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 4.3. – 9.4.2026 
  
SN 14.04.2026 § 30   
2/00.01.02/2025   
 
Selostus  
 
Kasvatuksen johtaja 
Henkilöstöpäätös  
 
4.3.2026 § 6  Leiripäälliköiden palkkaus koululaisten kevään 2026 leireille 
 
Kirkkoherra 
Yleinen päätös 
 
31.3.2026 § 1  Tilanluovutus veloituksetta Porvoon Invalidit - Borgå Invalider ry 
 
31.3.2026 § 2  Tilanluovutus veloituksetta Porvoon Invalidit - Borgå Invalider ry 
  
31.3.2026 § 3  Tilanluovutus veloituksetta Suomen Gideonit ry / Itäinen piiri 
 
1.4.2026   § 4  Luvan myöntäminen uusille ehtoollisavustajille 

 
Päätösesitys  

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi mainitut viranhaltijapäätökset ja 
toteaa päättäneensä olla käyttämättä siirto-oikeuttaan niiden osalta, koska 
seurakuntaneuvoston jäsenet eivät reagoineet viranhaltijapäätöksiin 
kahden vuorokauden aikana niiden ilmoittamisesta. 
 

Asian käsittely  
 Otto-oikeutta ei ole käytetty. 

 
Päätös  

Seurakuntaneuvosto merkitsi tiedoksi mainitut viranhaltijapäätökset ja 
totesi päättäneensä olla käyttämättä siirto-oikeuttaan niiden osalta, koska 
seurakuntaneuvoston jäsenet eivät reagoineet viranhaltijapäätöksiin 
kahden vuorokauden aikana niiden ilmoittamisesta. 
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Seurakuntaneuvosto § 31 14.04.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
SN 14.04.2026 § 31   
  
 

1. Lasten ja nuorten keskuksen järjestämä Nuorten 
tulevaisuusseminaari  

 
Porvoon suomalaisen seurakunnan vaikuttajaryhmän lähettämien 
jäsenten terveiset Lasten ja nuorten keskuksen Nuorten 
tulevaisuusseminaarista, joka pidetään10.-12.4.2026 Espoon 
Korpilammella 

 
2. Seurakuntaneuvoston kokous 19.5.2026 alkaa klo 17.30 

iltakoululla 
 

Seurakuntaneuvoston tiistain 19.5.2026 kokous alkaa klo 17.30 
strategian laadintaan liittyvällä iltakoululla, johon saamme vieraaksi 
professori Kati Tervo-Niemelän mukaan kuvamaan erityisesti 
nuorten ja nuorten aikuisten tilannetta sekä samalla arvioimaan 
meidän tähän asti työstämäämme strategia-aineistoa. Hän on 
laajimmin Suomessa tutkinut ja suomalaisista tutkijoista 
kansainvälisesti osallistunut laajoihin tutkimushankkeisiin, jotka 
ovat strategian teon pohjalla olleet tutkimusaineistossa myös 
meillä käytössä strategiaa laadittaessa.  

 
Kokoustarjoiluja on mahdollista nauttia ennen iltakoulua ja sen 
jälkeen pidettävää varsinaista kokousta klo 17.00 alkaen.  

   
 
 

 Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös  
Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi, ja käsittelystä haluttiin kirjata ylös 
seuraavaa: 
1. Lasten ja nuorten keskuksen Nuorten tulevaisuusseminaarista 

terveisensä kertoivat Uuna Suvilaakso, My Rydén ja Niko Perälä. 
Puheenjohtaja kirjasi lukuisat konkreettiset asiat ylös vietäväksi 
eteenpäin kasvatukselle ja muille toiminnoille kehitettäväksi. 

2. Todettiin, että nuorten vaikuttajaryhmästä kolme jäsentä ja 
seurakuntaneuvoston ensimmäiset varajäsenet ovat tervetulleet 
paikalle 19.5. iltakouluun klo 17.30 (kahvitarjoilu klo 17.00 alkaen). 
Samalla todetaan, että strategian valmisteluryhmän ennen iltakoulua 
työstämä aineisto lisätään seurakuntaneuvoston tietoon 
kokousmateriaalin mukana, jotta jäsenet voivat tutustua siihen 
rauhassa ennen iltakoulua. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 24, § 25, § 30, § 31 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
 
Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016 hankintalaki) 
146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka 
koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua. 
 
 
 Liitetään otteeseen/päätökseen
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 27, § 28, § 29 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Kirkollisasiat 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Seurakuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös 
seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen. 
 
 
OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN 
 
Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Oikaisuvaatimus on 
tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
 
OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 
 
• Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
 
Käyntiosoite: Lundinkatu 5, 06100 Porvoo 
Postiosoite: PL 140, 06101 Porvoo 
Sähköposti: porvoo.suomalainenseurakunta@evl.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan 
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, 
että sitä voidaan käsitellä.  
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  
  oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
  päätös, johon oikaisua vaaditaan  
  millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
  millä perusteilla oikaisua vaaditaan 
 
 Liitetään pöytäkirjan otteeseen 
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