Tavoittavan tyon diakonin viran vaativuusryhman korottamisen esittaminen yhteiselle
kirkkoneuvostolle
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Selostus Porvoon suomalaisessa seurakunnassa toteutettiin organisaatiomuutos
1.9.2025 alkaen, minka yhteydessa paivitettiin myds viranhaltijoiden
johtosaantd. Johtosdannodssa maariteltiin 1ahiesihenkildiden ja prosesseista
vastaavien vastuut ja tehtdvat sekd heidan paatdksentekovaltuutensa.

Organisaatiomuutoksen seurauksena tavoittavan tyon diakonin viran
tehtavan vaativuus lisdantyi, ja tdhan myds Juko ry:n paaluottamusmies Jari
Oksanen oli kiinnittanyt huomiota palkka-asiamiehen ja luottamismiesten
valisissa taytantédnpanoneuvotteluissa 12.2. ja 25.2.2026.

Tavoittavan tyon diakonin tehtavassa toimii Juha Virolainen ja hanen
esihenkildnaan on kirkkoherra Pontus Salmi. He paivittivat oheisen
tehtavankuvauslomakkeen vastaamaan viranhaltijoiden johtosdannéssa
tavoittavan tydn diakonille maariteltyja tehtavia seka ottivat huomioon myds
virkaan kuuluvat muut tehtavat.

Kaytyjen neuvotteluiden seka tehtavankuvauksen paivittamisen myota
tavoittavan tyon diakonin tehtavan vaativuusryhma ehdotetaan nostettavaksi
vaativuusryhmasta 503 vaativuusryhmaan 601, jolloin se on yhtenevainen
myd&s diakoniajohtajan palkan vaativuusryhman kanssa.

Tavoittavan tyon diakonin tehtava on nyt vaativuusryhmassa 503 ja siitd on
maksettu peruspalkkana 3235,69 euroa kuukaudessa. Vaativuusryhman 601
vahimmaispalkka on 3 310,39 euroa kuukaudessa ja tavoittavan tyon
diakonille ehdotetaan maksettavaksi peruspalkkana 3 440 euroa
kuukaudessa.

Porvoon seurakuntayhtyman perussaannon 2 §:n 4 kohdan mukaan palkka-
asioissa paatoksenteko kuuluu Porvoon seurakuntayhtymalle, ja paatokset
palkka-asioissa tekee yhteinen kirkkoneuvosto. Vaativuusryhman muutoksen
valmistelee yhteiselle kirkkoneuvostolle palkka-asiamies, henkilostopaallikkd
Paula Raitis ja asian esittelijana kokouksessa toimii hallinto- ja talousjohtaja
Timo Tulisalo.

Samalla seurakuntaneuvostoa informoidaan siita, etta rippikoulupastorin
tehtavan vaativuus on myés lisdantynyt organisaatiomuutoksen ja sen
seurauksena laaditun viranhaltijoiden johtosdanndn yhteydessa ja tdma
kokonaisuus tuodaan seurakuntaneuvoston kasittelyyn 19.5.2026
pidettavaan kokoukseen. Paaluottamusmies toi myds tdman
rippikoulupastorin viran palkan vaativuuden tarkastuksen esille edella
mainitussa taytantdonpanoneuvotteluissa.

Paatdsesitys
Seurakuntaneuvosto esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle,

1. ettd se nostaa tavoittavan tyén diakonin vaativuusryhman ryhmasta
503 vaativuusryhmaan 601.

2. ettd se maarittaa tavoittavan tyon diakonin tehtavaan vaativuusryhman
601 mukaisesti ja viran peruspalkka on 3 440 euroa kuukaudessa.

Ptk tark.



Asian kasittely

Paatos

Ptk tark.

Kirkkoherra esitteli asian sisallon.

Seurakuntaneuvosto paatti esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle,

1.  ettd se nostaa tavoittavan tydn diakonin vaativuusryhman ryhmasta
503 vaativuusryhmaan 601.

2. ettd se maarittaa tavoittavan tyon diakonin tehtavaan vaativuusryhman
601 mukaisesti ja viran peruspalkka on 3 440 euroa kuukaudessa.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa valittémasti.



