
 

Prot. just. 
 
 

 
Fördelning av justeringspott enligt 4 § i underteckningsprotokollet till KyrkTAK 2025–2028 
  
GKR 26.03.2026     
14/01.02.00/2026   
 
Beredning Förvaltnings- och ekonomidirektör, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257 

Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088  
 

Redogörelse I kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal 2025–2028 har avtalats om en 
justeringspott för 2026 som riktas till objekt som förhandlas om i lokalt 
samarbete. Justeringspotten är till storleken 0,5 % av summan av de 
grundlöner som omfattas av det allmänna lönesystemet, för Borgå kyrkliga 
samfällighets del 17 309,13 € per år och 1442,43 € per månad. 
Justeringspotten betalas från och med 1.5.2026. Församlingens behöriga 
myndighet ska fatta beslut om fördelning av justeringspotten senast 31.3. 

 
Löneombudsmannen (arbetsgivarens representant) och 
huvudförtroendemän för huvudavtalsorganisationerna (arbetstagarnas 
representanter) har fört verkställighetsförhandlingar. Som resultat av dem 
har enhälligt godkänts arbetsgivarens förslag på fördelning av 
justeringspotten. Protokollet från förhandlingarna finns som bifogat material 
för sammanträdet.  
 
Enligt arbetsgivarens förslag fördelas justeringspotten på följande sätt: 
 
Församlingssekreteraren i finska församlingen   200 € 
Församlingssekreteraren i svenska domkyrkoförsamling 200 € 
Mottagningssekreteraren i familjerådgivningscentralen  93,60 € 
Byråsekreteraren i pastorskansliet   180 € 
Ledande sjukhuspastorn     250 € 
Chef för familjerådgivningscentralen   120 € 
Närmaste chef för prästerna (2. kaplan)   200 € 
Parkträdgårdsmästaren    200 € 
 
Sammanlagt                      1443,60 € 
 

Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektören: 
 

Beslutsförslag  
Gemensamma kyrkorådet beslutar att justeringspotten (1443,60 €/månad) 
riktas till åtta uppgifter enligt resultatet av verkställighetsförhandlingarna 
mellan avtalsparterna. 
 

Beslut  
  
 


