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Tidsbunden höjning av lön för församlingspastor 
  
 
  
FR 03.02.2026 § 8  
  
 
Beredning kyrkoherde Mats Lindgård tfn 040-594 6038 

 
Redogörelse Domkapitlet har 19.1.2026 beviljat kyrkoherde Mats Lindgård semester för 

tiden mellan 9.2.2026 och 29.3.2026. Samtidigt har domkapitlet fattat 
beslut om att församlingspastor Elefteria Apostolidou vid sidan av egen 
tjänst fungerar som tf kyrkoherde under nämnda tid.  

 Enligt KyrkTAK 27 § 2 mom. betalas en präst som sköter en annan tjänst 
på viss tid vid sidan av egen tjänst en rimlig ersättning enligt domkapitlets 
beslut. 

 Domkapitlet har 15.6.2021 § 4 (DBOR/166/01.02.00/2021) fastställt 
ersättningen enligt följande: 

 ”I samma församling: 
 - För semestervikariat betalas ingen ersättning. En skälig ersättning kan 

dock betalas om vikariatet räcker över en månad eller infaller i samband 
med byte av tjänsteinnehavare på kyrkoherdetjänsten. 

 - För vikariat betalas kyrkoherdens grundlön i stället för egen lön. En präst 
som inte uppfyller behörighetsvillkoren för tjänsten i fråga kan betalas en 
lägre lön i enlighet med KyrkTAK. Dock får inte lönen bli lägre än 
tjänsteinnehavarens egen lön.” 

 Det kan konstateras att såväl kriteriet gällande vikariat över en månad som 
kriteriet gällande vikariat i samband med byte av tjänsteinnehavare på 
kyrkoherdetjänsten uppfylls i den nu gällande situationen. 

 Då tf kyrkoherden kommer att sköta alla uppgifter som normalt hör till kyr-
koherden torde kyrkoherdens grundlön vara en skälig ersättning i enlighet 
med domkapitlets instruktion.  

 Apostolidou har inte avlagt högre pastoralexamen som krävs för tjänst som 
kyrkoherde i en domkyrkoförsamling. Enligt KyrkTAK, bilaga 7 3 § 3 mom. 
fastställs grundlönen på löneskalan med ett avdrag på högst 12 % då 
behörighet för tjänsten saknas. 

 Församlingsrådet torde för gemensamma kyrkorådet föreslå att Elefteria 
Apostolidous lön under tiden som tf kyrkoherde vid sidan av egen tjänst 
under tiden 9.2 – 29.3.2026 utgörs av ordinarie kyrkoherdens grundlön 
reducerad med 12 %. 

 Detta förslag ligger i linje med det beslut som fattades våren 2023 då 
kaplan Hanna Eisentraut-Söderström fungerade som tf kyrkoherde under 
ordinarie kyrkoherdens semester 1.5 – 31.8.2023. 
 

Beslutsförslag  
Församlingsrådet besluter för gemensamma kyrkorådet föreslå att lönen 
för församlingspastor Elefteria Apostolidou under tiden som tf kyrkoherde 
vid sidan av egen tjänst 9.2 – 29.3.2026 utgörs av ordinarie kyrkoherdens 
grundlön reducerad med 12 %. 

 
Beslut  

Enligt förslag. Under behandlingen av ärendet deltog Apostolidou inte i 
mötet. 

Ärendet justerades omedelbart. 
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GKR 12.02.2026 § 12   
24/01.01.01/2022   
 
Beredning Förvaltnings- och ekonomidirektör, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257 

Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088  
 

Redogörelse Borgå svenska domkyrkoförsamlings församlingsråd har begärt att 
gemensamma kyrkorådet fastställer församlingspastor Elefteria 
Apostolidous lön under tiden 9.2–29.3.2026, då hon sköter tjänsten som 
kyrkoherde vid sidan av sin egen tjänst. Församlingsrådet föreslår att 
Apostolidous lön under den tiden utgörs av ordinarie kyrkoherdens 
grundlön reducerad med 12 % på grund av en behörighet som saknas. 
Förslaget ligger i linje med Borgå stifts riktlinjer och Borgå kyrkliga 
samfällighets praxis.  
 

Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektören: 
 

Beslutsförslag  
Gemensamma kyrkorådet beslutar att lönen för församlingspastor Elefteria 
Apostolidou under tiden som tf kyrkoherde 9.2.–29.3.2026 utgörs av 
ordinarie kyrkoherdens grundlön reducerad med 12 % på grund av en 
behörighet som saknas. 

 
Beslut  

Församlingspastor Apostolidou avlägsnade sig från sammanträdet när 
behandlingen av denna paragraf började kl. 18.50.  
Beslutsförslaget godkändes.  
Denna paragraf justerades omedelbart.  
 


