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Yhteinen kirkkoneuvosto §1 12.02.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

YKN 12.02.2026 § 1

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteinen kirkkoneuvosto §2 12.02.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

YKN 12.02.2026 § 2

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirjantarkastajiksi
ehdotetaan valittavan Marja Jarvinen ja Ove Blomgqyvist.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Marja Jarvinen ja Ove Blomqvist.
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Yhteinen kirkkoneuvosto §3 12.02.2026

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

YKN 12.02.2026 § 3

Taman kokouksen paatdésehdotukset on valmisteltu lapsivaikutusten
arviointi (LAVA) -ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos paatdksella on
vahaista merkittdvampia vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arviointi on kirjattu
asian esittelyyn.

Paatdsesitys

Esityslista hyvaksytdan kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Forsamlingsradet
Yhteinen kirkkoneuvosto
Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 107 08.10.2024
§5 16.01.2025
§4 12.02.2026

Borga svenska domkyrkoférsamlingin kirkkoherran viran palkka

FR 08.10.2024 § 107

Valmistelu

Selostus

Paatdsesitys

varapuheenjohtaja Anna Henning, puh. 040 530 5814

Porvoon hiippakunnan tuomiokapituli on kokouksessaan 20.9.2024
merkinnyt kirkkoherra Mats Lindgardin irtisanomisilmoituksen tiedoksi ja
samalla pyytanyt Borga svenska domkyrkoférsamlingin
seurakuntaneuvostolta lausunnon ennen kuin virka julistetaan haettavaksi.
Lausunnosta tulee muun muassa kayda ilmi, mihin hinnoitteluryhmaan
virka on sijoitettu. Tuomikapituli pyytaa seurakuntaa liséksi paattamaan
suppeammasta palkka-asteikosta kuin kirkon tydehtosopimuksen antama
laaja palkka-asteikko. Tiukempaa palkka-asteikkoa vahvistettaessa
annetun asteikon on kokonaisuudessaan mahduttava hinnoitteluryhman
palkka-asteikkoon.

Voimassa olevassa tydehtosopimuksessa (liite 7, Virkaehtosopimus
ylimman johdon palkkausjarjestelmasta seurakunnissa) mainitaan
seuraavaa 3 § 2. mom. soveltamisohjeissa:

” Ylimman johtajan valintamenettelyssa peruspalkka voidaan ilmoittaa
hinnoitteluryhman asteikosta maaritellyn suppeamman asteikon
muodossa. Sen alarajalla kuvataan silloin sita, mille tasolle peruspalkka voi
matalimmillaan tulla asetetuksi ja ylarajalla taas, mika voi olla peruspalkan
korkein taso.”

” Seurakunnan on toimittava peruspalkkaa maaritellessdan kannustavasti
ja vastuullisesti ottaen huomioon taloudellisen kantokykynsa seka omat ja
kirkon palkkapoliittiset linjaukset.

Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen maarittelyn Iahtdékohtana on
viralle vahvistettu hinnoitteluryhma seka edelliselle viranhaltijalle
vahvistettu peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen
perustuu paitsi tehtavan vaativuuteen myds viranhaltijan ammatinhallintaan
ja tydssa suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka
voidaan vahvistaa eri suuruiseksi kuin edellisella viranhaltijalla on ollut.”
Borga svenska domkyrkoférsamlingin kirkkoherran ja Porvoon
hiippakunnan tuomiorovastin virka on sijoitettu hinnoitteluryhmaan K40.
Mainitun hinnoitteluryhman asteikko on talla hetkelld 5 727,98—6 896,98
euroa. Nykyisen kirkkoherran viranhaltijan peruspalkka on - euroa.
Seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkoneuvosto paattaa kirkkoherran
palkkausta koskevista asioista. Seurakuntaneuvoston tulee siksi
paatoksessaan ehdottaa, ettad yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
suppeammasta palkka-asteikosta Borga svenska domkyrkoférsamlingin
kirkkoherran viralle ennen kuin virka julistetaan haettavaksi.
Seurakuntaneuvoston tulee ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta
palkka-asteikko, joka ilmoitetaan, kun Borga svenska
domkyrkoférsamlingin kirkkoherran virka julistetaan haettavaksi,

on seuraava: 6 400,00-6 896,98 euroa.

Seurakuntaneuvosto paattda ehdottaa Porvoon seurakuntayhtyman
yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettad palkka-asteikko hinnoitteluryhmassa K40,
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Forsamlingsradet
Yhteinen kirkkoneuvosto
Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 107 08.10.2024
§5 16.01.2025
§4 12.02.2026

Paatos

YKN 16.01.2025 § 5

Valmistelu

Selostus

jota kaytetaan, kun Borga svenska domkyrkoférsamlingin kirkkoherran
virka julistetaan haettavaksi, on 6 400,00-6 896,98 euroa.

Esityksen mukaan.

Kirkkoherra Mats Lindgard jaavasi itsensa eika osallistunut asian
kasittelyyn. Varapuheenjohtaja Anna Henning toimi puheenjohtajana.

Vt.hallintojohtaja Paula Raitis, puh. 040 684 4088

Virkaehtosopimus ylimman johdon palkkausjarjestelmasta seurakunnissa 3
§ 2 mom.: "Ylimman johtajan valintamenettelyssa peruspalkka voidaan
ilmoittaa hinnoitteluryhman asteikosta maaritellyn suppeamman asteikon
muodossa. Sen alarajalla kuvataan silloin sita, mille tasolle peruspalkka voi
matalimmillaan tulla asetetuksi ja ylarajalla taas, mika voi olla peruspalkan
korkein taso. --- Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen maarittelyn
I&htékohtana on viralle vahvistettu hinnoitteluryhma seka edelliselle
viranhaltijalle vahvistettu peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan
asettaminen perustuu paitsi tehtadvan vaativuuteen myos viranhaltijan
ammatinhallintaan ja tydssa suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa
rekrytoitaessa peruspalkka voidaan vahvistaa eri suuruiseksi kuin
edellisella viranhaltijalla on ollut.”

Borga svenska domkyrkoférsamlingin kirkkoherran virka kuuluu kirkon
ylimman johdon palkkausjarjestelman hinnoitteluryhmaan K40.
Hinnoitteluryhman maarittelee Kirkon tydmarkkinalaitos, eika
seurakunnalla ole siihen vaikutusmahdollisuutta. K40-hinnoitteluryhman
palkka-asteikko on 5727,98-6896,98 €. Peruspalkka maaritetdan
vahintaan viran hinnoittelurynman asteikon alarajan suuruiseksi. Asteikon
ylaraja voidaan perustellusta syysta ylittaa. Seurakuntayhtyman on
toimittava peruspalkkaa maaritellessdan kannustavasti ja vastuullisesti
ottaen huomioon taloudellisen kantokykynsa seka omat ja kirkon
palkkapoliittiset linjaukset.

Lopullisesti palkka maaritetdan uutta viranhaltijaa palvelukseen otettaessa.
Talléin viranhaltijan peruspalkkaa asteikolta maariteltaessa otetaan
huomioon tehtavien vaativuus, viranhaltijan ammattitaito ja ty6ssa
suoriutuminen kokonaisarvioinnilla. Palvelukseen otettaessa viranhaltijan
ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumisen arviointi perustuu lahinna
kasitykseen valittavan aikaisemmasta toiminnasta.

Uuden viranhaltijan peruspalkkaa olisi hyva arvioida 6—12 kuukauden
jalkeen virantoimituksen alkamisesta, jolloin voidaan tarkistaa, onko
peruspalkka oikeassa suhteessa henkilén ammatinhallintaan,
tyosuoritukseen ja tydnantajan palkkapoliittisiin linjauksiin.

Tuomiorovastin vaali suoritetaan alustavan aikataulun mukaan 9.11.2025.
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Forsamlingsradet
Yhteinen kirkkoneuvosto
Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 107 08.10.2024
§5 16.01.2025
§4 12.02.2026

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

YKN 12.02.2026 § 4

43/00.00.00/2024

Valmistelu

Selostus

Porvoon seurakuntayhtyman ylimman johdon palkkatydryhmaan kuuluvat
yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja suomalaisen ryhman
vetdja. Ryhman sihteerina toimii asianhallintasihteeri.

Ryhma kokoontui 20.12.2024 ja paatyi kokouksessaan esittdamaan
tuomiorovastin viran palkkauksen sijoittamista viranhoidon alkaessa 6600—
6890 euron valille, ja ettd tdma haarukka ilmoitetaan hakijoille
hakuilmoituksessa.

Asian esittely tapahtuu yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta tuomiorovastin palkkaus viranhoidon
alkaessa sijoittuu valille 6600-6890 €.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti, ettd tuomiorovastin palkkaus viranhoidon
alkaessa sijoittuu valille 6600-6890 €.

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257
Henkilostopaallikkd Paula Raitis, puh. 040 684 4088

Borgéa svenska domkyrkoférsamlingin kirkkoherran vaali kaytiin 9.11.2025,
ja vaalissa valituksi tuli Camilla Ekholm. Ekholm aloittaa virassa 1.4.2026.

Yhteisen kirkkoneuvoston paatdksen (§5/2025) mukaisesti viran palkkaus
asetettiin rekrytointiprosessin alussa tasolle 6600-6890 €. Yhteinen
kirkkoneuvosto paatti myos, etta "lopullisesti palkka maaritetdan uutta
viranhaltijaa palvelukseen otettaessa. Talldin viranhaltijan peruspalkkaa
asteikolta maariteltdessa otetaan huomioon tehtavien vaativuus,
viranhaltijan ammattitaito ja tydssa suoriutuminen kokonaisarvioinnilla.
Palvelukseen otettaessa viranhaltijan ammatinhallinnan ja ty6ssa
suoriutumisen arviointi perustuu 1ahinna kasitykseen valittavan
aikaisemmasta toiminnasta.”

Palkkahaarukan maarittamisen jalkeen kirkossa on tullut voimaan uusi
virka- ja tydehtosopimus (KirVESTES 2025-2028). Sopimuksessa ylimman
johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvien viranhaltijoiden palkkoja korotettiin
2,5 % 1.4.2025. Ennen uuden kirkkoherran viranhoidon alkua ylimman
johdon palkkausjarjestelmaan tehdaan vield 2,9 % yleiskorotus 1.3.2026
lukien. Nama korotukset on huomioitava palkkaa maaritettaessa,
palkkahaarukka 1.4.2026 on nain ollen 6956,40-7262,06 €.

Ylimman johdon palkkatyoryhma kokoontui tekemaan ehdotusta
kirkkoherran palkasta 2.2.2026.
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Forsamlingsradet
Yhteinen kirkkoneuvosto
Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 107 08.10.2024
§5 16.01.2025
§4 12.02.2026

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Tybéryhma tutustui palkkausperusteisiin seka valitun viranhaltijan aiempaan
toimintaan. Valitun osaamisen ja kokemuksen perusteella tydryhma paatti
ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta tehtavan palkka viranhoidon
alkaessa sijoitetaan maaritellyn palkkahaarukan keskivaiheille, 7100
euroon. Palkkausta tarkastellaan virkaehtosopimuksen suosituksen
mukaisesti 6—12 kuukauden kuluttua viranhoidon alkamisesta, jolloin
voidaan tarkistaa, onko peruspalkka oikeassa suhteessa henkilén
ammatinhallintaan, tydsuoritukseen ja tydnantajan palkkapoliittisiin
linjauksiin.

Esittely tapahtuu yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan toimesta.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta Borga svenska
domkyrkoférsamlingin kirkkoherran viran peruspalkka on 1.4.2026 alkaen
7100 €/kk. Peruspalkkaa arvioidaan, kun viranhoito on jatkunut 6—12
kuukautta.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Yhteinen kirkkoneuvosto §5 12.02.2026

Krematorioyhteisty6hanke

YKN 12.02.2026 § 5
48/04.01.03/2024

Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257
Kiinteisto- ja hankintapaallikkd Krista Jussila, puh. 040 4889 009

Selostus Helsingin seurakuntayhtyma on lahestynyt alueen lahiseurakuntia
krematorioyhteistydhankkeen tiimoilta syksylla 2025 tiedustellen alustavaa
kiinnostusta. Viranhaltijat ovat ilmoittaneet mielenkiintonsa tahan
hankkeeseen, sillda Porvoossa ei ole omaa krematoriota mutta
tuhkausprosentti on pysytellyt vime vuosina yli 80 %.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 24.10.2024 §135 olla
sitoutumatta Hyvinkdan seurakunnan kaynnistelemaan alueelliseen
krematoriohankkeeseen. Vastaavia ilmoituksia on tullut myos muista talle
hankkeelle kutsutuista seurakunnista ja seurakuntayhtymista.

Helsingin seurakuntayhtyman krematorioyhteistydhankkeesta jarjestettiin
ensimmainen alustava tiedustelukokous lahialueen seurakuntien kesken,
johon oli kutsuttu ja osallistui I&hinn& kunkin seurakunnan hautaustoimesta
vastaavia viranhaltijoita. Kokouksen jalkeen sovittiin, etta jatkosuunnittelun
kannalta olennaisia tietoja kysytaan seurakunnista viela erillisella kyselylla.
Kokousmuistio, vahahiilisen krematorion hankintaselvitys ja kysely ovat
esityslistan liitteena.

Kiinteistd- ja hankintapaallikkd on esitellyt Helsingin yhtyman
krematoriohanketta olemassa olevin tiedoin kiinteistd- ja hautaustoimen
yhdyshenkildille ja esittelee hankkeen keskeiset eroavaisuudet Hyvinkaan
hankkeeseen tarkemmin kokouksessa.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja:

Paatdsesitys
Yhteinen kirkkoneuvosto kay keskustelua Helsingin yhtyman esittdmasta
krematorioyhteistydomallista ja

1) linjaa periaatepaatoksen, etta yhteistydhanke kiinnostaa ja siihen
voidaan sitoutua ehdollisesti siten, etta osallistumismuoto ei velvoita
osakkuuteen.

2) valtuuttaa kiinteist6- ja hankintapaallikon vastaamaan kyselyyn, johon
Helsingin yhtyma on antanut lisda vastausaikaa helmikuun loppuun
saakka.

Paatods
Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 120 27.10.2022
Yhteinen kirkkoneuvosto §6 12.02.2026

Porvoon seurakuntayhtyman lausunto, Porvoon keskeisten kaupunkialueiden
osayleiskaavaluonnos

YKN 27.10.2022 § 120

Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257
Kiinteistd- ja hankintapaallikké Krista Eloneva, puh. 040 4889 009
Hautaustoimen paallikké Markku Blom, puh. 0400 494 694

Selostus Porvoon kaupunkisuunnitteluosastolta on lahetetty Porvoon
seurakuntayhtymalle lausuntopyynté meneilldan olevan Porvoon
keskeisten kaupunkialueiden osayleiskaavan laatimisen tueksi laadituista
rakennemalleista.

Rakennemallit on tehty asukkaiden omien suunnitelmien pohjalta ja niita
on nelja: Kuninkaanportin kukoistus, Kaksi asemaa — yksi kaupunki, Uudet
naapurit ja Reippaasti laajentuen.

Rakennemallit seka niista laadittu vaikutusten arviointi ja vertailu ovat
nahtavilla 14.9.2022-31.10.2022 kaupungin verkkosivuilla
https://www.porvoo.fi/asuminen-ymparisto/kaavoitus/yleiskaavat/uusi-
keskeisten-kaupunkialueiden-osayleiskaava-2050/ seka palvelupiste
Kompassissa.

Lausuntopyyntdkirje on esityslistan liitteena.

Porvoon seurakuntayhtyma on tehnyt kaavoitusyhteisty6ta viime vuosina
tiiviisti yhdessa kaupungin kanssa. KaavoitusyhteistyOprojekteja on
kohdistunut nimenomaan Porvoon kaupungin keskeisiin kaupunkialueisiin;
asemanseutuun seka Nasin kartanon alueelle. Molemmilla alueilla
seurakuntayhtymalld on merkittavid maaomistuksia. Vahvistettava
osayleiskaava tulee vaikuttamaan myds naiden alueiden maankaytéllisiin
mahdollisuuksiin seka luonnollisesti maa-alueiden arvoon. Nasinmaen
hautausmaa on myo6s keskeisella sijainnilla, kun puhutaan Porvoon
kaupungin keskeisistd kaupunkialueista. Osayleiskaavatydssa tulee ottaa
huomioon myo6s hautausmaan kaytdlle ja toiminnalle olennaiset piirteet,
vaikka maa-alueena sen kehittdaminen ei osayleiskaavaan sisallykaan.

Osayleiskaavan rakennemallien arviointi tdssa vaiheessa mahdollistaa
rakennemallien ja kaupunkikehityksen arvioinnin suhteessa
seurakunnallisen toimintaan ja sen kehitykseen.

Seurakuntien haasteena on kuluvalla strategiakaudella seka
tulevaisuudessa ennustettu jasenmaaran lasku. Laskua tulee seka
luonnollisen poistuman etta kirkosta eroamisen johdosta. Toistaiseksi
Porvoon seurakuntien tilanne on vield hyva, porvoolaisista lahes 70 %
kuuluu joko suomenkieliseen tai ruotsinkieliseen seurakuntaan. Strategian
tavoitteina on molemmilla seurakunnilla tavoittaa vaestoa niin, etta
seurakuntaan kuuluminen nahdaan tarpeellisena ja tarkeana.


https://www.porvoo.fi/asuminen-ymparisto/kaavoitus/yleiskaavat/uusi-keskeisten-kaupunkialueiden-osayleiskaava-2050/
https://www.porvoo.fi/asuminen-ymparisto/kaavoitus/yleiskaavat/uusi-keskeisten-kaupunkialueiden-osayleiskaava-2050/
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Yhteinen kirkkoneuvosto
Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 120 27.10.2022
§6 12.02.2026

Strategioista nousee vahvasti molemmilla seurakunnilla yhteisena
tavoitteena myos ymparistotydé seka koko kirkon Hiilineutraalius 2030 -
tavoite.

Kirkonmaen (Tuomiokirkon alue, tuomiorovastilan alue) kehittaminen
kirkollisen toiminnan keskidksi nousee myos esiin molempien seurakuntien
strategioista.

Rakennemallien arviointi

Kuninkaanportin kukoistus

Kaupungin kasvu pois keskustasta, mutta kuitenkin keskittyen kaupungin
lansialueelle. Kuninkaanportti ei sijaintina ole kovin kaukana Kirkonmaen
alueesta, josta kaavaillaan seurakunnallisen toiminnan keskusta.
Kokonaan uusi kaupunginosa tarjoaa mahdollisuudet kokeilla uusia
lahestymis- ja toimintamalleja seurakunnan toiminnassa, etenkin ottaen
huomioon, etta uusi kaupunginosa houkuttaa nuorempaa, ty6ikaista
vaestda seka lapsiperheita.

Onko uuden kaupunginosan vetovoima juna-asemineen niin vahva, etta
vanhan keskustan / vanhan kaupungin alue kaupunkilaisten omana
toiminnan keskuksena naivettyy ja kirkon alue jaa lahinna
turistindhtavyydeksi?

Seurakuntayhtyman maa-alueiden arvo todennakoisesti kasvaa.
Hautausmaalle kulkeminen ei merkittavasti muutu mallin my6ta, silla
autoiluyhteydet sailyvat ja joukkoliikenne kehittyy. Sesonkiaikoina
kaupungin tiivistyminen voi ruuhkauttaa hautausmaan ymparistéa
entisestaan.

Kaksi asemaa — yksi kaupunki

Lahijuna-aseman sijoittuminen lahelle hautausmaata nostaa merkittavasti
seurakunnan maa-alueiden arvoa. Kasvun keskittyminen tasaisemmin
myds kaupungin keskustaan, niin ettéd Kirkonmaen sailyminen toiminnan
keskuksena vaikuttaa turvatulta, eika pelkoa pelkaksi turistikohteeksi
muuttumisesta ole.

Joukkoliikenneyhteyksien paraneminen hautausmaan laheisyydessa
helpottaa sesonkina alueelle syntyvaa ruuhkaa, vaikka kaupungin
tiivistyminen voi samaan aikaan hankaloittaa ajoneuvoliikennetta alueelle.
Joukkoliikenteen paranevat yhteydet alueelle tukevat myds kirkon
ymparistotavoitteita, silld myds kirkollista ty6ta tehdessa voi paremmin
tukeutua toimivaan joukkoliikenteeseen ja hyvaan kevyen liikenteen
verkostoon, eikd oman auton kaytdlle ole tarvetta.

Vaeston tiivistyminen jo olemassa oleville kaupunkialueille luo edellytykset
kehittdad seurakunnan tavoitettavuutta jo olemassa olevilla sijainneilla
samalla kehittaen niita.

Uudet naapurit

Taman rakennemallin vaikutukset seurakunnan maaomistusten arvoon
lienevat myos positiiviset. Yhta vahvasti kehittyminen ei nay juuri nailla
alueilla, vaan tasaisemmin ympari kaupunkia.

Samaan aikaan joukkoliikenteen kehittyminen ei ole yhta voimakasta, vaan
autoilulle on edelleen paikkansa. Tama ei tue yhta vahvasti kirkon
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Yhteinen kirkkoneuvosto
Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 120 27.10.2022
§6 12.02.2026

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

ymparistotavoitteita kuin Kaksi asemaa — yksi kaupunki -mallin
joukkoliikenteen kehittyminen.

Hautausmaalle kulkeminen ei merkittavasti muutu mutta likennemaarat
kasvavat lisdantyvan vaeston mukana, sesonkina ruuhkautuminen voi
pahentua, mikali joukkoliikenneyhteyksia ei merkittavasti lisaté/paranneta
tai joukkoliikenteen parantuminen keskittyy ainoastaan asemansuuntaan.

Reippaasti laajentuen

Rakennemalli hajauttaa vaeston uusiin alueisiin ympari kaupunkia.
Seurakuntalaisten fyysinen tavoitettavuus vaikeutuu, kokoavan toiminnan
jarjestaminen edellyttda joko liikkumista Kirkonmaen suuntaan tai
mahdollisesti uusia tiloja. Uudet tilat eivat tue Kirkonmaen asemaa
toiminnallisena keskuksena.

Liikkuminen pohjautuu edelleen vahvasti autoilulle, mika ei tue kirkon
ymparistotavoitteita. Vaestdn hajautuminen luo haasteita myds henkiléstdon
resursointiin, kun seurakuntalaisten tapaamiseen menee paljon aikaa
myo6s matkoihin.

Seurakunnan maa-alueiden arvo voi nousta, mutta nousu voi olla
maltillisempaa kuin muissa malleissa.

Hautausmaalle kuljetaan edelleen autolla. Kasvava kaupunki
ruuhkauttanee hautausmaan ymparistéa enemman, etenkin
sesonkiaikoina.

Onnistuessaan kaikki rakennemallit tukevat kaupungin vaesténkasvua ja
samalla seurakuntien jasenmaaran positiivista kehitysta. Seurakuntien
haasteena onkin tavoittaa ndma uudet asukkaat, ja tavoitettavuuden
suhteen rakennemallit kayttaytyvat hieman eri tavoin. Kirkonméaen rooli
toiminnan keskuksena tukeutuu paremmin malleihin, missa liikkuminen on
helppoa ja vaesté ei karkaa liian kauas.

Kirkon ymparistotavoitteita tukevat parhaiten mallit, joissa
joukkoliikenneyhteyksia parannetaan merkittavasti ja kevyen liikenteen
verkostoa parannetaan. Talldin ekologisempaa liikkumista on helpompi
seka tyontekijoiden ettad toiminnassa mukana olevien seurakuntalaisten
suosia. Joukkoliikenteen parantuminen helpottaa myds hautausmaan
likenndintiin liittyvien ongelmien kohtaamisessa, kun kaupungin vaesto
lisdantyy.

Kaikissa malleissa seurakuntien maaomistusten arvo tullee nousemaan,
tarkeda onkin jatkaa kehitysyhteistydtd monipuolisesti eri tahojen kanssa,
jotta seurakunnat saavat ulosmitattua potentiaalin.

Hallintojohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto on tutustunut rakennemalleihin ja arvioinut niiden
vaikutuksia suhteessa seurakuntien toimintaan ja strategioihin. Yhteinen
kirkkoneuvosto jattaa selostuksen mukaisen lausunnon Porvoon
kaupungille rakennemallien arvioinnista.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti hyvaksya selostuksen mukaisen
lausunnon, lukuun ottamatta viimeista kappaletta, jonka se paatti poistaa,
ja jattada korjatun lausunnon Porvoon kaupungille rakennemallien
arvioinnista.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 120 27.10.2022
Yhteinen kirkkoneuvosto §6 12.02.2026

YKN 12.02.2026 § 6
109/00.08.00/2022

Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257
Henkilostopaallikkd Paula Raitis, puh. 040 684 4088
Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135
Kiinteisto- ja hankintapaallikkd Krista Jussila, puh. 040 4889 009

Selostus Yhteinen kirkkoneuvosto jatti kokouksessaan 27.10.2022 §120 hyvaksytyn
lausunnon Porvoon kaupungin keskeisten alueiden osayleiskaavatytn
rakennemalleihin. Rakennemalleja oli nelja. Osayleiskaavatyd on edennyt
ja tavoitteellinen osayleiskaavaluonnos perustuu kahden rakennemallin
(Kaksi asemaa — yksi kaupunki ja Uudet naapurit) yhdistelmaan.

Porvoon kaupunki on jattanyt lausuntopyynnén Porvoon
seurakuntayhtymalle osayleiskaavaluonnoksesta.

Osayleiskaavaluonnos, kaavaselostus ja muu suunnittelumateriaali
I6ytyvat kaupungin verkkosivuilta osoitteessa www.porvoo.fi/asuminen-
ymparisto/kaavoitus/yleiskaavat/uusi-keskeisten-kaupunkialueiden-
osayleiskaava-2050 seka Porvoo-infosta.

Lausuntopyyntokirje on esityslistan liitteena.

Materiaaleissa on kolme kaavaluonnosta, joiden keskeinen eroavaisuus
tulee suunnitellun raideyhteyden sijoittumisesta. Raideyhteyden
sijoittumiseen tulee viela vaikuttamaan Itarata Oy meneillaan olevat
vaikutusten arvioinnit seka muut selvitykset, joista mainitaan tarkemmin
kaavaselostuksessa. Lukuun ottamatta mahdollisen raideyhteyden
sijaintia, ei osayleiskaavaluonnosten valilla ole eroja seurakuntayhtyman
keskustan alueella sijaitsevaan maankayttoon tai rakennuskantaan.
Vaikutukset tulevatkin lahinna vaestonkasvun, ymparistonkehittymisen
seka liikenteen kehityksen vaikutuksista ja suuntautuvat seurakunnan
toimintaan.

Huomiot osayleiskaavaluonnokseen:

Seurakuntayhtyma Kkiittaa laajasta ymparisto- ja luontovaikutusten
arvioinnista seka viher- ja virkistysalueiden huomioimisesta kehittyvassa
kaupungissa.

Erityishuolenaiheena on edelleen kaupungin sisdantulovayla Lantinen
Mannerheiminvayla-Puistokatu, jonka likennemaara-, melu- ja
ilmastovaikutusten muutosten arviointiin tulee kiinnittda jatkossakin
huomiota, talla hetkella arviointi vaikuttaa sisaltavan paljon
epavarmuustekijéitd (mm. kaavaselostus s. 36, kappaleesta 5.4
Vaikutukset alue- ja yhdyskuntarakenteeseen, yhdyskunta- ja
energiatalouteen seké liikenteeseen).


http://www.porvoo.fi/asuminen-ymparisto/kaavoitus/yleiskaavat/uusi-keskeisten-kaupunkialueiden-osayleiskaava-2050
http://www.porvoo.fi/asuminen-ymparisto/kaavoitus/yleiskaavat/uusi-keskeisten-kaupunkialueiden-osayleiskaava-2050
http://www.porvoo.fi/asuminen-ymparisto/kaavoitus/yleiskaavat/uusi-keskeisten-kaupunkialueiden-osayleiskaava-2050
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Yhteinen kirkkoneuvosto
Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 120 27.10.2022
§6 12.02.2026

Esittelija

Paatdsesitys

Kaavaluonnos mahdollistaa Nasin kartanon alueen kaavoitusyhteistyon
jatkumisen.

Seurakuntayhtyma kiinnittda huomiota, etta osayleiskaavaluonnoksessa
huomattavat seurakuntayhtyman omistamat alueet on merkitty kaavassa
Iahivirkistysalueeksi (VL). Naitd ovat maaomistukset asemanseudun
yhteydessa seka Kaupunginhaan (kiinteistdé 638-455-1-44) alueella, johon
seurakuntayhtyman omistamalle maa-alueelle on lisaksi merkitty
suojaviheralue (EV) seka liikenteen melualue (melu-1). Vanha
asfalttiaseman alue on merkitty varastoalueeksi (TV) ja Samariakodin tontti
asumiseen (AP-1).

Karijarven (kiinteistd 638-455-1-44) moottoritien pohjoispuoliset maa-
alueet jakautuvat maa-ja metsatalousvaltaiseen alueeseen, jolla on
erityista ulkoilun ohjaamistarvetta (MU) ja retkeily- ja ulkoilualueisiin (VR-
1). Karijarven lahelle on lisdksi hahmoteltu luonnon monimuotoisuuden
kannalta erityisen tarkea alue (luo-1). Vesialue on merkinnalla vesialue,
jolla ymparistd sailytetdan (W/s). Karijarven uimaranta on merkitty
viralliseksi uimapaikaksi (VV-3).

Voimassaolevaan osayleiskaavaan verrattuna Samariakodin alue vaihtuu
puhtaasti asumistarkoitukseen (P-1->AP-1), TV-alue pienenee, suurin osa
Karijarven alueesta siirtyy V(virkistysalue)-alueesta retkeily- ja
ulkoilualueisiin (VR-1) ja kaavaan lisataan uimapaikka.

Porvoon seurakuntayhtyma haluaa tuoda ilmi, ettd yhtymassa on
sitouduttu Karijarven alueen sailyttamiseen luontokohteena ja mm. osa
kiinteistén 638-455-1-44 alueista on paatetty vapaaehtoisesti suojella.
Suojelun tavoitteena on tukea Porvoon itaisen viherkehan luontoarvojen
sailyttamista.

Seurakunnan jarjestama toiminta alueella keskittyy nimenomaan retkeily-,
ulkoilu- ja luontoarvojen ymparille ja sikali VR-1 alue tukee tata toimintaa.

Seurakunnan uimaranta ei ole yleinen, rakentamaton uimaranta vaan
rannalla ja sen laheisyyteen sijoittuvissa rakennuksissa jarjestetdan
seurakunnan omaa toimintaa, jota yleiseksi uimarannaksi merkitseminen
voi hairita. Seurakunta tai rannan alueella toimintaa kulloinkin jarjestava
taho ei voi olla vastuussa ryhman ulkopuolisten kayttajien turvallisuudesta.
Tasta syysta seurakuntayhtyma vastustaa Karijarven vanhan
leirikeskuksen rannan merkitsemista kaavaan uimapaikaksi (VV-3).

Kaupunginhaan alueen osalta seurakuntayhtyma vaatii tarkastelemaan
suojaviheralueen laajuuden (EV) uudelleen, silla kaytdnnossa koko
kiinteistén 638-455-1-44 moottoritien eteldpuolisen alueen
jatkojalostusmahdollisuudet menetetdan osayleiskaavaluonnoksen
esityksella.

Hallinto- ja talousjohtaja:
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Yhteinen kirkkoneuvosto
Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 120 27.10.2022
§6 12.02.2026

Asian kasittely

Paatos

Yhteinen kirkkoneuvosto on tutustunut osayleiskaavaluonnokseen ja
materiaaleihin seka arvioinut niiden vaikutuksia suhteessa seurakuntien
toimintaan ja strategioihin. Yhteinen kirkkoneuvosto jattaa selostuksen
mukaisen lausunnon huomioineen Porvoon kaupungille keskeisten
kaupunkialueiden osayleiskaavaluonnoksesta.

Tama pykala tarkastetaan heti.

Asiasta kaytiin vilkasta keskustelua erityisesti luontoarvojen ndkdkulmasta.

Lisaksi paadyttiin yksimielisesti tdsmentdmaan Karijarven vanhan
leirikeskuksen rantaa koskevaa lausuntoa seuraavasti:

Seurakunnan uimaranta ei ole yleinen, rakentamaton uimaranta, vaan
rannalla ja sen ldheisyyteen sijoittuvissa rakennuksissa jérjestetéén
seurakunnan omaa toimintaa, joten yleiseksi uimarannaksi merkitseminen
héiritsee sen kéyttotarkoitusta. Kesdkaudella Karijéarvellld on joka ilta
seurakunnan toimintaa, ja usein myds péivédsaikaan, erityisesti
viikonloppuisin.

Seurakunta tai rannan alueella toimintaa kulloinkin jérjestédvé taho ei voi
olla vastuussa ryhmén ulkopuolisten kéyttéjien turvallisuudesta ja lisdksi
ulkopuoliset héiritsee kokoontuvien eri ryhmien toimintaa. Tésté syysta
seurakuntayhtyma vastustaa Karijérven vanhan leirikeskuksen rannan
merkitsemisté kaavaan uimapaikaksi (VV-3).

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin heti.
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Yhteinen kirkkoneuvosto

§7 12.02.2026

Yhteyshenkiléiden nimedaminen pankkien ja rahalaitosten yhteis6asiakkuuteen

YKN 12.02.2026 § 7

4/02.03.03/2026

Valmistelu

Selostus

Esittelija

Paatosesitys

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257
Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135

Pankit ja rahalaitokset edellyttavat yhteisdasiakkaaltaan luottamuselimen
paatosta valtuutuksesta pankki- ja sijoitusasioiden hoitamiseen. Talla
paatdkselld vahvistetaan taloudesta vastaavan viranhaltijan (hallinto- ja
talousjohtajan) valtuutus ja oikeus toimia Porvoon seurakuntayhtyman
edustajana. Lisaksi vahvistetaan taloushallinnon asiantuntijan oikeutus
saada tietoja ja raportteja pankkisuhteeseen liittyen. Kunkin
yhteistydkumppanin osalta valtuutus tdsmennetaan kaytannén yhteistyon
edellyttdmien henkild- ja yhteisdtietojen osalta erillisessa liitteessa.

Saadospohja

Yhtyman taloussaannon (1.1.2026) pykala 13§ Rahavarojen sijoittaminen
tasmentaa tyonjakoa yhtyman taloudesta vastaavan viranhaltijan (hallinto-
ja talousjohtaja) seka yhteisen kirkkoneuvoston valilla seuraavasti:

Yhteinen kirkkoneuvosto antaa ohjeet seurakuntayhtymén
sijoitustoiminnasta. Yhteisen kirkkoneuvoston tehtdvé on tunnistaa
sijoitustoimintaan liittyvét riskit ja pé&éttdé toimenpiteista, joilla riskejé
hallitaan. Seurakuntataloudella tulee olla sijoitussuunnitelma. Hallinto- ja
Jjohtosdéannélla (KL 3:7) sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaa voidaan
siirtdé taloudesta vastaavalle viranhaltijalle. Tdméan viranhaltijan tulee
tehdé pé&éatos sijoituksista viranhaltijapéétésmenettelylld, jolloin yhteiselle
kirkkoneuvostolle ilmoitetaan tehdyisté pééatbksistad neuvoston paéattamalla
tavalla.

Porvoon seurakuntayhtyman (YTJ 0203446-6) hallintosaannon (1.1.2024)
16§:ssa on edelld mainitun Kirkkolain 3§ mukaan todettu, etta
hallintojohtaja (nykyisin hallinto- ja talousjohtaja)

9) paéattaa seurakuntayhtymén varojen sijoittamisesta yhteisen
kirkkoneuvoston maéarédédmien periaatteiden mukaan;

Hallinto- ja talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto

1. valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajana toimivan Timo Tulisalon
toimimaan yhteyshenkiléna, joka edustaa Porvoon seurakuntayhtymaa
pankkien ja rahalaitosten kanssa kaytavissa neuvotteluissa ja jolla on
oikeus sopia ja allekirjoittaa asiakirjat yhtyman puolesta.

2. oikeuttaa taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Rannan saamaan tietoja
ja raportteja pankin/rahalaitoksen asiakkuuteen liittyen.
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Yhteinen kirkkoneuvosto §7 12.02.2026

3. paattaa poistaa kaikki muut Porvoon seurakuntayhtymassa nimetyille
henkildille annetut pankkiasiointi-, raportointi- tai allekirjoitusoikeudet
lukuun ottamatta kohdissa 1 ja 2 mainittuja henkil6ita.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Yhteinen kirkkoneuvosto §8 12.02.2026

19

Yhteisen kirkkoneuvoston syyskauden 2026 ja vuoden 2027 kokousaikataulut

YKN 12.02.2026 § 8
1/00.01.02/2026

Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257

Selostus Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa kokousaikataulunsa
suunnitelman (hallintosaanté 4 luku 19 §).

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja:

Paatdsesitys
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta

1) kokoukset syyskaudella 2026 pidetdan seuraavasti:

torstaina 27.8.

maanantaina 21.9. (kirkollisveroprosentti)
torstaina 29.10. (talousarvio 2027)
torstaina 19.11. (talousarviolausunnot)
torstaina 10.12.

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuu syyskaudella 2026:

e torstaina 8.10. (kirkollisveroprosentti)
e torstaina 3.12. (talousarvion hyvaksyminen).

2) kokoukset kevatkaudella 2027 pidetaan seuraavasti:

torstaina 14.1.
torstaina 18.2.
torstaina 18.3. (tilinpaatos).
torstaina 29.4.
torstaina 20.5. (tilinpaatos)
torstaina 10.6.

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuu kevatkaudella 2027:

e torstaina 28.1.
e torstaina 3.6. (tilinpaatdksen hyvaksyminen).

3) kokoukset syyskaudella 2027 pidetdan seuraavasti:

torstaina 26.8.

torstaina 23.9. (kirkollisveroprosentti)

torstaina 28.10. (talousarvio 2028)

alustava / torstaina 18.11. (talousarviolausunnot)
torstaina 9.12.
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Yhteinen kirkkoneuvosto

§8 12.02.2026

Paatos

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuu syyskaudella 2027

e torstaina 7.10. (kirkollisveroprosentti)
e torstaina 2.12. (talousarvion hyvaksyminen).

Yhteisen kirkkoneuvoston kokoukset alkavat klo 17.30, ryhmakokoukset
klo 17.00. Ennen ryhmé&kokouksia kahvit ovat tarjolla klo 16.30 alkaen.

Yhteisen kirkkovaltuuston kokoukset alkavat klo 18.00 ja ryhmakokoukset
klo 17.00. Ennen ryhmakokouksia kahvit ovat tarjolla klo 16.30 alkaen.

Yhteinen kirkkoneuvosto ja yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuvat
paasaantodisesti Porvoon seurakuntakodin isossa salissa.

Kirkkolaki mahdollistaa myos kirkon viranomaisten toimielinten sahkodiset
kokoukset.

Paatosesitys hyvaksyttiin.



Porvoon seurakuntayhtyma Poytakirja 1/2026 21

Yhteinen kirkkoneuvosto §9 12.02.2026

Yhteisen kirkkovaltuuston paatokset 4.12.2025

YKN 12.02.2026 § 9
32/00.01.02/2025

Selostus Yhteisen kirkkovaltuuston 4.12.2025 pitaman kokouksen poytéakirja on ollut
nahtavana lain edellyttdmien 30 paivan ajan. Poytakirjasta ei ole pyydetty
otteita valitusta varten.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja:

Paatosesitys
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa merkita yhteisen kirkkovaltuuston
paatokset 4.12.2025 tiedoksi ja toteaa niiden syntyneen laillisessa
jarjestyksessa.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Yhteinen kirkkoneuvosto §10 12.02.2026

Hallintoviraston viranhaltijapaatokset 4.12.2025-4.2.2026

YKN 12.02.2026 § 10

Selostus Paatosluettelo hallintoviraston viranhaltijapaatoksista 4.12.2025—4.2.2026
on esityslistan liitteena.

Esittelija Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja

Paatdsesitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee seuraavat viranhaltijapaatokset
tietoonsa saatetuksi

Hallinto- ja talousjohtaja
Henkilostopaatos §§ 9—10/2025
Henkilostopaatos § 1/2026
Yleinen paatos § 3/2025

Kiinteisto- ja hankintapaallikkd
Hankintapaatos § 6/2025
Hankintapaatos §§ 1-2/2026

ja toteaa, etta kukaan yhteisen kirkkoneuvoston jasenista ei ole
maaraajassa ilmoittanut haluavansa, etta yhteinen kirkkoneuvosto kayttaa
siirto-oikeuttaan.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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§ 11 12.02.2026

limoitusasiat

YKN 12.02.2026 § 11

Esityslistan liitteena on 21.1.2026 suoritettu kassantarkastuksen
raportti.

Hautaustoimi / ajankohtaiskatsaus

Kirkkohallituksen virastokollegio on antanut 15.1.2026
lupapaatdksen Pikkukirkon korjaussuunnitelmille.

. Yhteiselle kirkkoneuvostolle on osoitettu 25.1.2026 valtuustoaloite,

jossa pyydetaan selvittdmaan kaiteen asentamista edesauttamaan
nousua Porvoon tuomiokirkon kuoriin.

. Yhteisen kirkkoneuvoston seminaari-iltapaiva jarjestetaan

20.5.2026 klo 15-17 seurakuntakodin juhlasalissa.

Porvoon rovastikunnan ja Borga domprosterietin kirkkoherrojen
kokous on nimennyt henkisen huollon (HeHu) uuden organisaation
mukaiset yhteyshenkilot. Pasi Nieminen Porvoon suomalaisesta
seurakunnasta toimii koordinaatioryhman vetdjana (HH1), ja Riitta
Kaajava suomalaisesta seurakunnasta seka Andreas Lundgren ja
Jenni Antila svenska domkyrkoférsamlingista toimivat
koordinaatioryhman jasenina.

IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos

IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.

Liitteet

Poytakirjanote_Kirkkohallitus_Virastokollegio_15 01_2026 _
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Yhteinen kirkkoneuvosto

§12 12.02.2026

Seurakuntapastorin palkan maaraaikainen korotus

FR 03.02.2026 § 8
Valmistelu

Selostus

Paatdsesitys

Paatos

YKN 12.02.2026 § 12
24/01.01.01/2022

kirkkoherra Mats Lindgard, puh. 040 594 6038

Tuomiokapituli on 19.1.2026 mydntanyt kirkkoherra Mats Lindgardille
loman ajalle 9.2.2026-29.3.2026. Samaan aikaan tuomiokapituli on
paattanyt, ettd seurakuntapastori Elefteria Apostolidou toimii kirkkoherrana
oman virkansa ohella mainittuna aikana.

KirVESTESIin 27 § 2 mom. mukaan papille, joka maarataan hoitamaan
maaraaikaisesti oman virkatehtavan ohella toisen viran tehtavia, voidaan
maksaa tuomiokapitulin paattdma kohtuullinen korvaus.

Tuomiokapituli on 15.6.2021 § 4 (DBOR/166/01.02.00/2021) vahvistanut
korvauksen seuraavasti:

"Samassa seurakunnassa:

- Lomasijaisuudesta ei makseta korvausta. Kohtuullinen korvaus voidaan
kuitenkin maksaa, jos sijaisuus kestaa yli kuukauden tai ajoittuu
kirkkoherran viran viranhaltijan vaihtumiseen.

- Sijaisuudesta maksetaan kirkkoherran peruspalkka oman palkan sijaan.
Papille, joka ei tayta kyseisen viran kelpoisuusehtoja, voidaan maksaa
pienempi palkka KirVESTESin mukaisesti. Palkasta ei kuitenkaan saa tulla
pienempi kuin viranhaltijan oma palkka.”

Voidaan todeta, etta seka kriteeri koskien yli kuukauden pituisia
sijaisuuksia etta kriteeri koskien sijaisuutta kirkkoherran viran viranhaltijan
vaihtuessa tayttyvat nykyisessa tilanteessa.

Kun vs. kirkkoherra hoitaa kaikki normaalisti kirkkoherralle kuuluvat
tehtavat, kirkkoherran peruspalkka lienee kohtuullinen korvaus
tuomiokapitulin ohjeen mukaisesti.

Apostolidou ei ole suorittanut ylempaa pastoraalitutkintoa, joka vaaditaan
tuomioseurakunnan kirkkoherran virassa. KirVESTESIn liitteen 7,3 § 3
momentin mukaan peruspalkka vahvistetaan palkka-asteikolla, johon
tehdaan enintdan 12 %:n alennus, kun kelpoisuus virkaan puuttuu.
Seurakuntaneuvoston tulee ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta
Elefteria Apostolidoun palkka vs. kirkkoherrana oman virkansa ohessa
ajalla 9.2.-29.3.2026 koostuu vakinaisen kirkkoherran peruspalkasta,
johon tehdaan 12 %:n vahennys.

Tama ehdotus on samassa linjassa kevaalla 2023 tehdyn paatoksen
kanssa, jolloin kappalainen Hanna Eisentraut-Séderstrém toimi vs.
kirkkoherrana vakinaisen kirkkoherran loman aikana 1.5.—-31.8.2023.

Seurakuntaneuvosto paattaa ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta
seurakuntapastori Elefteria Apostolidoun palkka vs. kirkkoherrana oman
virkansa ohessa ajalla 9.2.—29.3.2026 koostuu vakinaisen kirkkoherran

peruspalkasta, johon tehdadan 12 %:n vahennys.

Esityksen mukaan. Asian kasittelyn aikana Apostolidou ei osallistunut
kokoukseen.

Asia tarkastettiin heti.
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Yhteinen kirkkoneuvosto

§12 12.02.2026

Valmistelu

Selostus

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257
Henkilostopaallikkd Paula Raitis, puh. 040 684 4088

Borga svenska domkyrkoférsamlingin seurakuntaneuvosto on pyytanyt
yhteista kirkkoneuvostoa maarittdmaan seurakuntapastori Elefteria
Apostolidoun palkan ajalle 9.2.—29.3.2026, jolloin han hoitaa kirkkoherran
virkaa oman virkansa ohella. Seurakuntaneuvosto ehdottaa, etta talta
ajalta maksetaan Apostolidoulle vakinaisen kirkkoherran palkka, josta
vahennetaan 12 % puuttuvan kelpoisuuden vuoksi. Ehdotus on linjassa
Porvoon hiippakunnan linjausten seka Porvoon seurakuntayhtyman
kaytantoéjen kanssa.

Hallinto- ja talousjohtaja:
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, ettd seurakuntapastori Elefteria
Apostolidoulle maksetaan kirkkoherran viransijaisuuden ajalta 9.2.—

29.3.2026 vakinaisen kirkkoherran peruspalkka vahennettyna 12 %
puuttuvan kelpoisuuden vuoksi.

Seurakuntapastori Apostolidou poistui kokouksesta tdman pykalan
kasittelyn alkaessa klo 18:50.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin heti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,8§3,8§5,86,8§7,§8,§9,§10, § 11

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytantddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016 hankintalaki)
146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatdksesta tai muusta ratkaisusta, joka
koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Liitetadn otteeseen/paatokseen
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 4, § 12
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat
Paattkseen tyytyméatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen). Seurakuntayhtyman viranomaisen paatdksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos
seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta. Oikaisuvaatimus on
tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

e Porvoon seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto
Kayntiosoite: Lundinkatu 5, 06100 Porvoo

Postiosoite: PL 140, 06101 Porvoo
Sahkoposti: porvoon.seurakuntayhtyma@evl.fi

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti. Sahkdinen viesti katsotaan
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten,
etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitéd on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— paatos, johon oikaisua vaaditaan

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua vaaditaan

Liitetadan poytakirjan otteeseen
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