Vapaaehtoistoiminnan projektin koordinaattorin viran tayttaminen

SN 13.01.2026 § 4
67/01.01.01/2022

Selostus Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto paatti
kokouksessaan 28.10.2025 (§ 93) perustaa maaraaikaisen
vapaaehtoistoiminnan projektin koordinaattorin viran, ja julistaa sen
haettavaksi. Rekrytointiryhmaan valittiin vapaaehtoistyén projektin
valmisteluryhman jasenistosta Virpi Skippari, Mirja Suhonen, Eeva-Liisa
Kangas, Marja Sainio, Juha Virolainen, Pontus Salmi seka sihteerina Greta
Wedman.

Vapaaehtoistyon projektin koordinaattorin virka oli haettavana ajalla 5.11. —
27.11.2025. Hakuilmoitus oli seuraavanlainen:

"Porvoossa on aukeamassa 1.4.2026 alkaen mielenkiintoinen tilaisuus tulla
toteuttamaan kaksivuotista vapaaehtoistyén projektia Porvoon
suomalaiseen seurakuntaan. Seurakunnassamme on ldhes 22 000
jasenta, 32 tybntekijéé ja lukuisa joukko vapaaehtoisia. Lis&ksi
seurakuntamme taloudelliset resurssit ovat hyvét, joka mahdollistaa sen,
etta tyéntekijmme voivat toteuttaa laadukkaasti omaa tyotéén.

Haemme tehtdvaan motivoitunutta tyéntekijéa, joka osaa innostaa seké
vapaaehtoisia etté tydntekijbitéd organisaatiokulttuurin muutoksessa, jonka
tavoitteena on lisdtéd seurakunnassamme vapaaehtoisuuden,
yhteiséllisyyden ja osallisuuden vahvistumista. Olemme hyvin
kehittdmisorientoitunut yhteisé, jossa seurakunnan operatiivinen
Jjohtoryhmaé ja seurakuntaneuvosto ovat tukemassa sinua, jotta onnistut
projektissa sinulle asetetuissa tavoitteissa. Tukenasi on myéds
projektiryhma, jolta saat tukea ja apua.

Tehtdvénési projektin aikana on

- Edistaa fasilitoivalla tavalla seurakunnan vapaaehtoistoiminnan
kehittdmisprosessia niin, ettd me koko seurakuntana madallamme eri
ikdisten porvoolaisten kynnysté osallistua vapaaehtoistoimintaan

- Kartoittaa ja selkeyttda vapaaehtoistoiminnan tehtévien kokonaiskuvaa ja
luoda yhdessé vapaaehtoisten ja tybntekijdiden kanssa vapaaehtoistyén
toimintamalleja

- Dokumentoida projektia sen kuluessa niin, etta siitd voidaan koota
paikallinen vapaaehtoistoiminnan opas. Oppaan avulla on tédrkedéa voida
perehdyttda uusia vapaaehtoisia ja tydntekijbitéd seké varmistaa
vapaaehtoistoiminnan jatkuvuus myds projektin jélkeen.

- Koordinaattorin tehtéviin kuuluvat myos yhteiséllisten tapahtumien,
koulutusten ja kiitoshetkien jarjestdminen ja vapaaehtoistoiminnan
vaikutusten ja sitoutumisen seuranta ja arviointi.

Vapaaehtoistydn projektin koordinaattorin viran kelpoisuus

* soveltuva korkeakoulututkinto

* kokemusta yhteis6tydstéa ja vapaaehtoistoiminnan koordinoinnista
» ymma@rrysté kirkon arvopohjasta ja toimintakulttuurista seké
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tuntemusta
* hakijan tulee olla evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jasen

Odotukset koordinaattorille

* hyvé fasilitointikyky ja innostava ty6ote

* kyky rakentaa luottamusta ja osallisuutta

* erinomaiset vuorovaikutus- ja organisointitaidot

* taito viestia selkeésti ja empaattisesti

* kyky toimia seké itsendisesti etté tiimitybmaéisesti eri verkostoissa
* joustavuus ja ongelmanratkaisukyky

* valmius ilta- ja viikonlopputybhén

Lisdksi odotamme

* Kokemuksen kautta hankittua ymmérrystd vapaaehtoistyén
erityisluonteesta ja miten sen kehittémisessé ja ohjaamisessa on yhteisén
rakentamisen ja yksilbiden motivoinnin kannalta tarkeééa ottaa huomioon

* Valmiutta fasilitoiden vieda eteenpdéin kehittdmisprosessia ja samalla
huolehtia siita, etté projekti etenee aikataulun mukaisesti johdonmukaisesti
eteenpéin

» Valmiutta tuottaa vapaaehtoistoiminnan opas

Palkkaus ja tybhéntuloehdot

Tehtéava sijoittuu vaativuusryhméén 601, peruspalkka 3 232,80 €
kuukaudessa. Liséksi on mahdollista saada kokemuslisééa ja suorituslis&é.
Virassa noudatetaan neljdn kuukauden koeaikaa. Valitun tyéntekijén on
tehtdvéssé aloittaessaan toimitettava hyvéksyttava laakérintodistus ja RLL
6 § 2 mukainen rikosrekisteriote.”

Maaraaikana saapui 28 hakemusta. Hakemusten perusteella haastatteluun
kutsuttiin kuusi henkilda (hakijat numerot 4, 5, 6, 11, 14 ja 28), jotka
tayttivat koordinaattorille asetetut kelpoisuusvaatimukset, ja joiden
rekrytointiryhma arvioi hakupapereiden (CV ja pyydetty essee) perusteella
vastaavan parhaiten hakuilmoituksessa ilmoitettuihin koordinaattorille
esitettyihin odotuksiin.

Hakemusten ja 12. ja 15. joulukuuta jarjestettyjen haastatteluiden
perusteella rekrytointiryhma arvioi parhaat valmiudet tehtdvaan omaavan
hakijat 5, 28 ja 11. Haastatteluryhma paatti yksimielisesti lahettda nama
kolme hakijaa soveltuvuustestaukseen, joka jarjestettiin 17.12. Arena Nova
Oy:n psykologi Henry Honkanen toteutti soveltuvuusanalyysit kolmelle
hakijalle. Kokonaisuuteen kuului haastattelu, psykologisia testeja, case —
harjoituksia, postikoriharjoitus seka ryhmatehtavia.

Kaikki kolme hakijaa suoriutuivat soveltuvuustestauksesta osoittaen, etta
voisivat suoriutua vapaaehtoistoiminnan projektin koordinaattorin
tehtavista. Honkasen tekeman henkiléarviointiraportin perusteella hakijat
eroteltiin kirjaimin

A = hakija nro 5
B = hakija nro 11
C = hakija nro 28

Psykologi Henry Honkanen esitteli kunkin kolmen hakijan
soveltuvuustestauksen tulokset 22.12.2025 rekrytointirynmalle. Tallin
jokainen ryhman jdsen paasi ensin lukemaan kustakin hakijasta laaditun
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osaamis- ja kompetenssianalyysin tulokset, jossa oli avattu seuraavia
tekijoita: hakijan urapolku ja motivaatio, tiedon kasittely ja tydskentelytapa,
resilienssi ja voimavarat, vuorovaikuttaminen, organisatoriset valmiudet
seka yhteenveto hakijan vahvuuksista ja venymisalueista seka soveltuvuus
vapaaehtoistydn projektin tehtavan kannalta.

Taman jalkeen Honkanen avasi kahden tunnin ajan tuloksia
rekrytointiryhmalle ja samalla han esitteli hakijoista laadittua
yhteenvetoraporttia, jossa hakijoita vertailtiin arvioimalla koordinaattorille
asetettuja odotuksia kunkin hakijan kohdalla.

Hakijoiden valisessa vertailussa hakijat A (5.) ja B (11.) saivat korkeimmat
pisteytyksen. Hakija A (5.) sai neljan kriteerin kohdalla parhaan arvion ja
hakija B (11.) oli kahden kriteerin kohdalla parhain. Kirkkoherra soitti
rekrytointiryhman kokouksessa hakijoiden nimeamille seurakunnissa
toimiville suosittelijoilla ja pyysi heilta viela arviota hakijoiden kykya vieda
vapaaehtoistydn kulttuurimuutosta Iapi seurakunnissa.

Soveltuvuusarviointiraportit olivat nahtavilla ainoastaan haastatteluryhman
tapaamisessa 22.12.2025, jonka jalkeen asiakirjat kerattiin pois.

Henkildéarvioinnin perusteella hakijanumero A (5.), kulttuurituottaja YAMK
Jutta Hakala osoittautui tehtavaan soveltuvimmaksi ja hanen odotettaisiin
suoriutuvan maaraaikaisessa vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin
tehtavassa parhaiten.

Varalle esitetdan hakijanumeroa B (11.), sosionomi ja terveydenhoitaja
YAMK Anne Kuusistoa, joka suoriutui henkildarvioinnissa selkeasti toiseksi
parhaiten, lahes Hakalan veroisesti.

Psykologi Henry Honkanen tulee seurakuntaneuvoston kokoukseen
Teamsin kautta esittelemaan luottamushenkildille yhteenvetoa
vapaaehtoistydn projektin tehtdvaa hakeneiden kolmen karkiehdokaan
henkildiden arviointituloksista ja soveltuvuudesta kyseiseen tehtavaan.

Seurakuntaneuvosto

1. valitsee vapaaehtoistydn koordinaattorin maaraaikaiseen virkaan
kulttuurituottaja YAMK Jutta Hakalan ajalle 1.4.2026 - 31.3.2028.,

2. valitsee mahdollisen kieltdytymisen varalle sosionomi ja
terveydenhoitaja YAMK Anne Kuusiston,

3. toteaa, etta viran palkkaus on vaatimusryhman 601 peruspalkan
mukainen,

4. toteaa, ettd virassa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa, ja

5. vahvistaa, etta vapaaehtoistydn koordinaattorin virkaan valitun on
toimitettava tydnantajalle tydsuhteen alkaessa hyvaksyttava
|&akarintodistus ja RLL 6 § 2 mukainen rikosrekisteriote huhtikuun 2025
aikana.
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Puheenjohtaja alusti asiaa kdymalla lapi kulunutta rekrytointiprosessia ja
kertoi, kuinka viime kokouksessa 2.12.2024 (§ 107, kohta 1.) kasiteltiin
vapaaehtoistyon koordinaattorin rekrytointitilannetta ja talloin avattiin, milla
kriteereilla rekrytointiryhma oli valinnut haastateltavat.

Psykologi Henry Honkanen kutsuttiin kokoukseen esittelemaan
soveltuvuustestauksen tuloksia. Han avasi tavallista laajemmin osaamis- ja
kompetenssianalyysin tuloksia, koska olimme hakuilmoituksessa
asettaneet useita kriteereja, joiden tasapuolinen arviointi hakijoiden valilla
vaatii soveltuvuusarvioinnin tarkempaa lapikaymista.

Henkildarvioinnin suorittanut psykologi, Henry Honkanen (Arena Nova Oy)
esitteli kolmelle karkihakijalle toteutettua soveltuvuusarviointia ja arvioinnin
tuloksia seurakuntaneuvostolle. Honkanen kertoi myds testauksessa
kaytetyistd menetelmista. Taman jalkeen seurakuntaneuvostolle naytettiin
luottamuksellinen vapaaehtoistydn projektin koordinaattorin arviointi, jossa
kolmea hakijaa oli verrattu toisiinsa 10 eri tekijan valilla, jotka rekrytointi-
ilmoituksessa oli ilmaistu.

Psykologi Honkanen avasi seurakuntaneuvostolle sen jalkeen viela
laajemmin kahden tehtavan kannalta kokemukseltaan, taidoiltaan ja
ominaisuuksiltaan parhaaksi arvioidun hakijan osaamis- ja
kompetenssianalyysin testituloksia.

Seurakuntaneuvosto kavi seikkaperaisen keskustelun esitetyn osaamis- ja
kompetenssiarvion pohjalta. Rekrytointiryhman luottamushenkildjasenet
kayttivat talldin puheenvuorot. Puheenjohtaja toi myods rekrytointiryhmaan
kuuluneen Mirja Suhosen puhelimessa hanelle samana paivana valittamat
terveiset seurakuntaneuvostolle, koska han oli estynyt osallistumaan
kokoukseen.

Seurakuntaneuvosto

1. valitsi vapaaehtoistydn koordinaattorin maaraaikaiseen virkaan
kulttuurituottaja YAMK Jutta Hakalan ajalle 1.4.2026 - 31.3.2028.,

2. valitsi mahdollisen kieltaytymisen varalle sosionomi ja terveydenhoitaja
YAMK Anne Kuusiston,

3. totesi, etta viran palkkaus on vaatimusryhman 601 peruspalkan
mukainen,

4. totesi, etta virassa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa, ja

5. vahvisti, ettd vapaaehtoistydn koordinaattorin virkaan valitun on
toimitettava tydnantajalle tydsuhteen alkaessa hyvaksyttava
laakarintodistus ja RLL 6 § 2 mukainen rikosrekisteriote huhtikuun 2025
aikana.



