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Sammantradets laglighet och beslutforhet

GKR 11.12.2025

Sammantradet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfért.

Beslut
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134
Val av protokolljusterare

GKR 11.12.2025

Vid sammantradet valjs tva protokolljusterare. Det foreslas att till
protokolljusterare valjs Anu Harjumaaskola och Anna Henning.

Beslut
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135
Godkannande av sammantradets arbetsordning

GKR 11.12.2025

Vid beredning av beslutsforslag vid detta sammantrade har beaktats
analys av konsekvenserna for barn (BKA, KO 10:4). Om ett beslut har mer
betydande an ringa konsekvenser for under 18-aringar, har analysen
antecknats i presentationen av arendet.

Beslutsforslag
Foredragningslistan godkanns som sammantradets arbetsordning.

Beslut
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136
Bokning av kreditforluster

GKR 11.12.2025
78/02.08.02/2025

Beredning Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257
Sakkunnig inom ekon.férvaltn. Eija Ala-Ranta, tfn 040 7361 135

Redogoérelse Gemensamma kyrkoradet kan av vagande skal besluta att boka en
utestaende fordring som kreditforlust.

Utestaende fordringar per 31.12.2024 bokas som kreditforluster for att ratta
till bade férsaljnings- och andra fordringar. Fordringarna uppgar totalt till

10 772,26 euro. En férteckning 6ver fakturorna finns till paseende vid
sammantradet.

Foredragande Forvaltnings- och ekonomidirektoren:
Beslutsforslag

Gemensamma kyrkoradet beslutar boka utestaende fordringarna
sammanlagt 10 772,26 euro som kreditforluster.

Beslut
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137
Anvisning for verkstallande av budgeten for 2026 och verksamhets- och ekonomiplanen for
2026-2028

GKR 11.12.2025
79/02.00.02/2025

Beredning Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257
Sakkunnig inom ekon.forvaltn. Eija Ala-Ranta, tfn 040 7361 135

Redogorelse Forvaltnings- och ekonomidirektéren och den sakkunniga inom
ekonomiférvaltningen har uppdaterat anvisningarna for verkstallandet.

Foredragande Forvaltnings- och ekonomidirektdren:
Beslutsforslag
Gemensamma kyrkoradet beslutar godkanna anvisningarna for

verkstallande av budgeten fér 2026 och av verksamhets- och
ekonomiplanen for 2026—-2028 enligt bilagan.

Beslut

Bilagor
1 Anvisningar for verkstallande av budgeten 2026
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138

Ansvarspersoner for 2025

GKR 11.12.2025
82/02.00.00/2025

Beredning

Redogoérelse

Foredragande

Beslutsforslag

Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257

Enligt anvisningarna for verkstallande av verksamhets- och ekonomiplanen
ska gemensamma kyrkoradet vid arets sista sammantrade utse
ansvarspersoner och deras ersattare foér det kommande aret nar det galler
den kyrkliga samfalligheten och gemensamma arbetsformer.
Ansvarspersonen ansvarar for att anslag inom hens omrade anvands for
de andamal de har beviljats till och att man haller sig inom ramarna fér
budgeten.

Forvaltnings- och ekonomidirektdren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar utse ansvarspersonerna:

Forvaltnings- och ekonomidirektéren eller dennes ersattare godkanner
fakturor under huvudtitel 1 (med undantag av forsamlingsradens,
pastorskansliernas och medlemsregisters fakturor). Férvaltnings- och
ekonomidirektorens fakturor och reserakningar godkanns av ordférande for
gemensamma kyrkoradet. Foérvaltnings- och ekonomidirektoren eller
dennes ersattare godkanner kyrkoherdarnas reserakningar samt évriga
fakturor, da dessa har forhinder.

Personalchefen har fullmakt att godkanna kostnader under huvudtitel 1
som hanfor sig till den personal som lyder under hen eller som hanfor sig
till hens uppgiftsomrade (personalférvaltning). Férvaltnings- och
ekonomidirektéren godkanner personalchefens fakturor. Medan
personalchefen vikarierar forvaltnings- och ekonomidirektdren godkanns
dennes fakturor av ordférande fér gemensamma kyrkoradet.

Chefen for familjeradgivningscentralen och ledande sjukhuspastorn
godkanner fakturor enligt sitt ansvarsomrade. Ovriga fakturor under
huvudtitel 3 godkanns av forvaltnings- och ekonomidirektoren eller dennes
ersattare. Forvaltnings- och ekonomidirektdren eller dennes ersattare
godkanner ovan namnda ledande tjansteinnehavares reserakningar och
ovriga fakturor ifall dessa har férhinder.

Begravningsvasendets fakturor under huvudtitel 4 och fastighetsvasendets
fakturor under huvudtitel 5 godkanns av fastighets- och anskaffningschefen
eller dennes ersattare. Forvaltnings- och ekonomidirektéren eller dennes
ersattare godkanner fastighets- och anskaffningschefens reserakningar
samt de fakturor under huvudtitlar 4 och 5 dar fastighets- och
anskaffningschefen ar bestéllare. Medan fastighets- och
anskaffningschefen vikarierar forvaltnings- och ekonomidirektoren
godkanns dennes fakturor av ordférande fér gemensamma kyrkoradet.
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Gemensamma kyrkoradet

11.12.2025

Beslut

Begravningsvasendets arbetsledare har befogenhet att godkanna lépande
fakturor i anslutning till begravningsvasendet for varor och tjanster som
bestallts av dennes underlydande (huvudtitel 4).

Arbetsledaren inom fastighetsvasendet har befogenhet att godkanna
I6pande fakturor i anslutning till skétseln av fastigheter och
fastighetsvasendet for varor och tjanster som bestallts av hans
underlydande (huvudtitel 5).

Nar det galler investeringar (konton 447600-447899) fungerar
ansvarspersonen som sakgranskare och férvaltnings- och
ekonomidirektéren som godkannare.
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Gemensamma kyrkoradet

11.12.2025

139

Upphandlingsbefogenheter 2026

GKR 11.12.2025
83/02.00.00/2025

Beredning

Redogoérelse

Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257
Fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila, tfn 040 4889 009

Enligt anvisningen for verkstallande av budgeten och verksamhets- och
ekonomiplanen i Borga kyrkliga samfallighet beslutar gemensamma
kyrkoradet om upphandlingsbefogenheterna fér den kyrkliga
samfallighetens del. Férsamlingsraden i bada férsamlingarna beslutar om
storleken pa upphandlingsbefogenheterna da det galler de egna anslagen.
Befogenheterna i férsamlingarna och i den kyrkliga samfalligheten bor vara
i linje med varandra. Tillvdgagangssatten faststalls gemensamt av
gemensamma kyrkoradet, som ansvarar for skotseln av férsamlingarnas
ekonomi.

Upphandlingslagen har tratt i kraft 1.1.2017. EU-troskelvarden i
upphandlingslagen har forandrats 1.1.2022.

De nationella tréskelvardena enligt upphandlingslagen (utan
mervardesskatt) ar fran och med 1.1.2024 féljande:

Varor, tjanster och projekttavliingar 60 000 €

Social- och halsovardstjanster 400 000 €
Byggnadsentreprenader 150 000 €
Koncessioner 500 000 €

EU-tréskelvardena (utan mervardesskatt) ar fran och med 1.1.2024:
Varu- och tjansteupphandlingar och projekttavliingar 221 000 €
Byggnadsentreprenader 5538 000 €

| upphandlingslagen stadgas om forfarandet vid och handlingsplikter for
konkurrensutsattningen, vilka de offentliga myndigheterna och andra
upphandlingsenheter som omfattas av denna lag bor félja i sina
upphandlingar. Vid upphandling ska besluten basera sig pa principerna om
icke-diskriminering, likabehandling, dppenhet och proportionalitet.
Upphandlingslagen galler inte anskaffningar under 60 000 euro, men
samma principer ska foljas ocksa vid mindre anskaffningar.

Upphandlingsbeslut om varor som totalt dverskrider 6 000 euro och om
tjanster som totalt dverskrider 15 000 euro ska i Borga kyrkliga
samfallighet goras skriftligt och den tjansteinnehavare som fattat beslutet
ska fora en skriftlig beslutsférteckning 6éver dem. | praktiken gors detta i
aredenhanteringssystemet Dynasty, dar besluten numreras I6pande med
en arlig sifferserie. Besluten ar offentliga och de ska meddelas for
kdnnedom till férsamlingsraden om de galler férsamlingarna och till
gemensamma kyrkoradet om de galler den kyrkliga samfalligheten.
Forsamlingsraden och gemensamma kyrkoradet har éverforingsratt
gallande tjansteinnehavarnas beslut.

Pa innevarande ar 2025 har upphandlingsbefogenheterna varit féljande:
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Gemensamma kyrkoradet

11.12.2025

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

1. Upphandlingsbefogenheterna for forvaltnings- och ekonomidirektéren

ar 60 000 €.

Upphandlingsbefogenheterna for kyrkoherdarna ar 40 000 €.

Upphandlingsbefogenheterna for fastighets- och anskaffningschefen

samt chefen for begravningsvasendet ar 40 000 €.

4. Upphandlingsbefogenheterna for arbetsledare inom fastighetsvasendet
och foér arbetledare inom begravningsvasendet ar 20 000 €.

5. Upphandlingsbefogenheterna for de budgetansvariga inom
arbetsformerna och ansvarsomradena ar 5 000 €/varor och 15 000 €
/tjanster.

wn

Forvaltnings- och ekonomidirektoren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar att det for upphandlingar av varor som
totalt ar varda mer an 6 000 euro och upphandlingar av tjanster som ar
varda mer an 15 000 euro ska fattas ett skriftligt tjiansteinnehavarbeslut
med I6pande numrering, som ska tillstallas férsamlingsradet/gemensamma
kyrkoradet for kAnnedom. Fértroendeorganen har dverféringsratt gallande
beslut som fattats av personal som lyder under dem. En upphandling
forutsatter alltid att det finns anslag for andamalet (beslutsfattaren har
ansvar for anvandningen av medlen).

2026 galler féljande upphandlingsbefogenheter:

1. Upphandlingsbefogenheterna for forvaltnings- och ekonomidirektéren ar
70 000 €.

2. Upphandlingsbefogenheterna fér kyrkoherdarna ar 50 000 €.

3. Upphandlingsbefogenheterna for fastighets- och anskaffningschefen
samt chefen for begravningsvasendet ar 50 000 €.

4. Upphandlingsbefogenheterna for arbetsledare inom fastighetsvasendet
och arbetsledare inom begravningsvasendet ar 20 000 €.

5. Upphandlingsbefogenheterna for de budgetansvariga inom
arbetsformerna och ansvarsomradena ar 6 000 € vid upphandling av varor
och 15 000 € vid upphandling av tjanster.

De personer som ansvarar for upphandlingarna svarar ocksa for att de
kanner till bestammelserna i upphandlingslagen och féljer lagen och
interna upphandlingsanvisningar. De ansvariga fér arbetsformerna och
ansvarsomradena ger anvisningar till sina understallda om hur
anskaffningar ska goras och ansvarar for att upphandlingen sker férnuftigt
och ekonomiskt. De understallda kan inte ha lika stora
upphandlingsrattigheter som chefen (fullmakt som erhallits av
fortroendeorgan kan inte féras vidare). For den interna évervakningen och
granskningen bor chefen se till att de understallda foljer de
upphandlingsanvisningar och -befogenheter som gemensamma kyrkoradet
givit.
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Gemensamma kyrkoradet

11.12.2025

140

Namnteckningsrattigheter i Borga kyrkliga samfallighet for 2026

GKR 11.12.2025
84/02.00.00/2025

Beredning

Redogoérelse

Foredragande

Beslutsforslag

Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257

Borga kyrkliga samfallighet &r Finlands evangelisk-lutherska kyrkans
ekonomiska enhet (YTJ 0203446-6), som ar verksam pa Borga stads
omrade. Till den hér Porvoon suomalainen seurakunta och Borga svenska
domkyrkoférsamling. Férsamlingarna leds av férsamlingsraden.
Kyrkoherdarna verkar som ordféranden for férsamlingsraden och som
operativa ledare for sina forsamlingar. Dartill hér helheten av
gemensamma funktioner och tjanster till samfallighetshelheten.

Samfallighetens gemensamma tjanstefunktioner leds av gemensamma
kyrkoradet i den kyrkliga samfalligheten. Som ordférande for
gemensamma kyrkoradet verkar en kyrkoherde for en férsamling som hor
till samfalligheten och som har utsetts av domkapitlet i stiftet.
Gemensamma kyrkoradet ar samfallighetens verkstallande
forvaltningsorgan. Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar om
samfallighetshelhetens ekonomi pa framstalining av gemensamma
kyrkoradet. Den tjansteinnehavare som ansvarar fér ekonomin och
forvaltningen i Borga kyrkliga samfallighet ar férvaltnings- och
ekonomidirektdr som verkar som operativ ledare fér samfallighetens
gemensamma tjanster.

Férsamlingsekonomierna ar inte med pa nagra offentliga register (t.ex.
handels- eller foreningsregister) dar det skulle vara mgjligt att kontrollera
ansvarspersonernas uppgifter pa vanligt satt. Syftet med denna paragraf ar
att erbjuda avtalsparter ett sammandrag av namnteckningsrattigheter i
samfalligheten som har faststallts av en beslutande myndighet
(Kyrkoordningen 10 kap. 3 §).

Forvaltnings- och ekonomidirektdren:

Gemensamma kyrkoradet

1) konstaterar att gemensamma kyrkoradets avtal och rattshandlingar, sa
som aven o6vriga expeditioner undertecknas av ordféranden for
gemensamma kyrkoradet och forvaltnings- och ekonomidirektéren
tilsammans enligt 64 § i forvaltningsstadgan for Borga kyrkliga
samfallighet,

2) faststaller att som den tjansteinnehavare som ansvarar for ekonomin
undertecknar férvaltnings- och ekonomidirektéren de avtal som galler
samfallighetens ekonomiférvaltning och 6vriga funktioner inom
gemensamma tjanster,
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Gemensamma kyrkoradet

11.12.2025

Beslut

3) faststaller att personalchefen och fastighets- och anskaffningschefen
som ansvarar for fastighets- och begravningsvasendet har
stallningsfullmakt att vidta upphandlingsrelaterade och praktiska
avtalsmassiga atgarder inom ramarna fér det egna ansvarsomradet och de
egna upphandlingsbefogenheterna. Bada arbetar inom samfallighetens
gemensamma tjanster.

4) faststaller att féljande personer verkar i de tjansteuppdrag i Borga
kyrkliga samfallighet som beskrivs i denna paragraf:

Ordférande fér gemensamma Kyrkoherde Pontus Salmi
kyrkoradet

Forvaltnings- och ekonomidirektor Timo Tulisalo

Personalchef (1 vikarie for Paula Raitis
forvaltnings- och

ekonomidirektdren)

Fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila
(2 vikarie for forvaltnings- och

ekonomidirektdren)
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141

Renoverings- och andringsarbeten i Lilla kyrkan, anhallan om byggtillstand

GKR 11.12.2025

13/03.03/2024

Beredning

Redogoérelse

Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257
Fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila, tfn 040 4889 009

Den byggnads- och kulturshistoriskt vardefulla lilla kyrkan (1740)
representerar en sallsynt byggnadstyp: en liten trakyrka som har bevarats
bredvid moderférsamlingens stenkyrka. Byggnaden har skyddats starkt
bl.a. med Kyrkolagen och i delgeneralplanen och detaljplanen och ar en
del av RKY-omradet och det nationellt vardefulla landskapet.

Kyrkan fardigstalldes pa samma stélle som den féregadende branda
trakyrkan 1740. De storsta andringsfaserna: pa 1830-talet byggdes det ett
nytt spantak och en fasadbekladnad till kyrkan och fonsteréppningar
forstorades (Granstedt). Pa 1880-talet (S6derholm) andrades taket i
tamburen till sadeltak och laktartrappor flyttades fran kyrkosalen {ill
tamburen, innervaggarna bradfodrades med staende panel,
fasadbradfodringen férnyades horisontalt och laktaren férsags med orgel.
Utrymmen ekadrades och pryddes. Pa 1970-talet (Wickberg) stackades
taken i tamburen och sakristian, |aktaren rivdes och orgeln flyttades till
golvet, golven isolerades, till tamburen byggdes toaletter och fargerna
fornyades inomhus. De vattenskador som har skett 2009, 2015 och 2023
har renoverats enligt renoveringen pa 1970-talet.

Forutom renoveringen av vattenskadan som skedde 2023 ar
utgangspunkten for projektet att dka lilla kyrkans flexibilitet och lamplighet
for olika evenemang och ersatta de strukturer som nufértiden raknas som
riskkonstruktioner med halsosamma strukturer som kan repareras. Syftet
ar ocksa ett hallbart slutresultat som respekterar historia och dar det finns
mer byggdelar fran olika tidsperioder; aldre, gémda strukturer gors synliga
medan lager fran 1970-talet minskas. Under projektet f6ljs lcomos och
Iscarsahis restaureringsprinciper for trabyggnad.

Under projektet gors andringar till fasaden (fonster som har tillslutits pa
1970-talet aterstalls), konstruktioner (orgellaktaren aterstalls) och
rumsdispositionen (till tamburen byggs ett kok). Dessutom renoveras
riskkonstruktioner och vaggkonstruktioner och férnyas fasta mébler. VVSE-
tekniken férnyas i den man det behdvs och AV-tekniken uppdateras.

Kyrkans brandklass ar P3. Byggnaden har férsetts med
brandévervakningssystem samt sprinklersystem och system med
vattenspray.

Andringen paverkar inte personméangden i kyrkan, lokalen dimensioneras
fortfarande for 170 personer. Byggnaden ar inte, och andras inte sa att den
ar, framkomlig men tillgangligheten kan forbattras i samband med
renoveringen.
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Andringarna i kyrkosalen &r vasentliga &ndringar som avses i kyrkolagen
och det ar fragan om betydande renovering av hela byggnaden. For
genomférandet ska ansdkas om ett utlatande fran Museiverket, ett tillstand
fran Kyrkostyrelsen och ett byggtillstand. For byggtillstandet begar
byggnadstillsynsmyndigheten ett utlatande fran arbetsgruppen for
bygglovsarenden i Gamla Borga (VaPoRaT).

Foredragande Forvaltnings- och ekonomidirektdren:

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkoradet beslutar att for renoverings- och
andringsarbeten i Lilla kyrkan anhalls om nédvandigt byggtillstand.

Beslut
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142
Renoverings- och andringsarbeten i Lilla kyrkan, uthamning av kontaktpersoner

GKR 11.12.2025
13/03.03/2024

Beredning Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257
Fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila, tfn 040 4889 009

Redogoérelse Enligt gemensamma kyrkofullmaktige 4/2022 § 22 grundade gemensamma
kyrkoradet inte fastighets- och gravgardsdirektionen fran och med 2023.
For att formedla information utndmns kontaktpersoner for fastighets- och
begravningsvasendet for tvaarsperioder. Samtidigt inrattades ocksa
gruppen for utveckling av omradet kring Domkyrkan. Grunden for besluten
var prost Antti Kujanpaas utredning av penningférdelningen och de
atgarder som foreslas dar. Det foreslogs att for storre byggnads- och
gravgardsprojekt grundas en projektspecifik arbetsgrupp med
gemensamma kyrkoradets beslut.

Det beslutades att samtidigt som Lilla kyrkan renoveras efter vattenskadan
som skedde 2023 framjas funktionella &ndringar i kyrkan. Lilla kyrkan ar en
stark del av omradet kring Domkyrkan och det ar klart att Lilla kyrkan inte
utvecklas for sig utan som en del av en helhet. Darfér har de funktionella
andringarna i Lilla kyrkan behandlats i stor utstrackning i gruppen for
utveckling av omradet kring Domkyrkan. Gruppen bestar av ansvarsfulla
tjansteinnehavare samt arbetstagare och fértroendevalda kompletterat
med biskopen i Borga stift.

Renoveringar och funktionella andringar av Lilla kyrkan dvergar snart fran
utkastplanerings- och tillstandsfasen till byggprojekteringsfasen, under
vilken ocksa kostnadskalkylerna for projektet blir fardiga. Foér att leda
planeringen har det med hjalp av tidigare beslut engagerats en
byggnadskonsult fran Granlund Oy. Kontaktpersonerna for fastighets- och
begravningsvasendet har for sin roll gjorts delaktiga i méten for att
férmedla information.

Bada kontaktpersonerna for fastighets- och begravningsvasendet har
uttryckt sin vilja att fortsatta som kontaktpersoner fér projektet. Uppgiften ar
omfattande men det skulle vara naturligt att inkludera den i uppgiften som
kontaktperson for fastighets- och begravningsvasendet. Gruppen for
utveckling av omradet kring Domkyrkan ar daremot en redan existerande
tillrackligt stor grupp dar man kan soéka riktlinjer i nédvandiga
planeringsfaser.

Det kan handa att planeringen framskred langsammare om det inrattades
en styrgrupp for ett omfattande projekt men med redan existerande
strukturer kan bade fortroendevalda och anstallda géras delaktiga i stor
utstrackning. Det hor till planerarnas och byggnadskonsultens expertis att
gora sakkunniga for var och en specifik plan delaktiga i projektet vid behov.

Foredragande Forvaltnings- och ekonomidirektdren:

Beslutsforslag
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Gemensamma kyrkoradet

1. beslutar att ingen separat projektgrupp inrattas for projektet

2. utser kontaktpersonerna for fastighets- och begravningsvasendet till
kontaktpersoner for projektet

3. beslutar att det arsarvode som betalas till kontaktpersonerna for
fastighets- och begravningsvasendet hgjs till 1350 euro/person for
2026 pa grund av omfattningen av kontaktpersonens uppgift.

Beslut
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Utnamning av en gravrattsinnehavare (9-198)

GKR 11.12.2025
6/04.02/2025

Beredning Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257
Fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila, tfn 040 4889 009

Redogbrelse e, 2
skickat till gemensamma kyrkoradet en begaran (7.7.2023) om att
bestamma en gravrattsinnehavare for grav 9/198 pa Nasebackens
begravningsplats. Graven har inte en levande gravrattsinnehavare.

| graven har forst gravsatts Hilda Matilda Virtanen som har tio barn.

Gruppen som lamnade begaran har inlamnat en slaktutredning som bilaga
till begaran, dar det framgar att av tio avkomlingar finns det levande
gravberattigade i fem slaktgrenar. Slaktutredningen finns som bilaga till
foredragningslistan.

Kyrkolagen (KL 652/2023) 3 kapitel 31 §

Innehavare av en gravratt

Innehavaren av en gravratt foretrader dem som far gravsattas i graven och
for talan i fragor som galler graven pa det satt som féreskrivs i
begravningslagen och i denna lag och som féreskrivs eller bestams med
stdd av denna lag.

Vid upplatelse av graven avtalas det om vem som innehar gravratten. Om
inget avtal har ingatts inom ett ar fran den dag da graven upplats eller om
det avtal som ingatts inte kan foljas pa grund av att omstandigheterna har
forandrats, blir den avlidnes efterlevande make innehavare av gravratten
eller, om det inte finns nagon efterlevande make, de narmaste arvingarna
till den som forst gravsatts i graven. Dessa ska utse en innehavare av
gravratten som foretrader dem i fragor som galler graven. Meddelande om
den nya innehavaren av gravratten ska lamnas till den myndighet i
férsamlingen som svarar for begravningsverksamheten.

Om de narmaste arvingarna till den som forst gravsatts i graven inte har
avtalat om en ny innehavare av gravratten, kan kyrkoradet utse en
innehavare av gravratten. Kyrkoradet kan ge féretrade at nagon som bor
pa orten eller som har haft hand om skotseln av graven.

Enligt forarbeten for 3 kapitel 31 § i kyrkolagen kan kyrkoradets
bestdmmelse vara nédvandig i drendet ockséa nar alla anhdriga till den
avliden som forst gravsattes i graven inte kan nas.

Chefen for begravningsvasendet har ratt sbkanden, pa basis av
forvaltningslagen (FL 434/2003, 3 kapitel 11§, 6 kapitel 31§ och 348§), att
alla narmaste arvingar (parter) ska horas i arendet for att bestamma
gravrattsinnehavaren innan gemensamma kyrkoradet kan utse en
gravrattsinnehavare. S& har man agerat i Borga kyrkliga samfallighet
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allmant alltid nar en gravrattsinnehavare har utsetts. Sékanden har i sitt
brev framfort varfor det ar faktiskt osannolikt eller till och med omdjligt att
na alla parter enligt allman livserfarenhet.

Chefen fér begravningsvasendet har ocksa féreslagit sdkanden att det
inleds kungorelseférfarande. Kungorelseforfarandet innebar att
myndigheten publicerar en anmalan om det anhangiga arendet vid graven i
fraga och i ett offentligt medium, till exempel i en tidning och pa natsidor.
Med kungorelseférfarandet kan man férsdka na parter, vars
kontaktuppgifter ar svara att reda ut. Kungorelseférfarandet har inte
utrattats.

Anhallan har forblivit anhangig utan att bli 16st eftersom det har ansetts i
beredningsfasen att nédvandiga utredningar (= hérande av parter) inte har
inlAmnats for att 16sa arendet.

Sokande | har anfort klagomal hos riksdagens
justiticombudsman den 19.2.2024. | klagomalet begardes att Borga
kyrkliga samfallighets forfarande utreds i arendet som galler
forvaltningsforfarandet vid bestamning av gravrattsinnehavaren. Ett beslut
om klagomalet har getts 9.10.2025 och det har getts till klagande, Borga
kyrkliga samfallighet och domkapitlet i Helsingfors stift for kannedom.

B -1 varit | kontakt med forvaltnings- och ekonomidirektoren
och fastighets- och anskaffningschefen per e-post den 18.10.2025 efter att
beslutet har kommit fér kdnnedom. | sin e-post begar hen, med hanvisning
till beslutet, att gemensamma kyrkoradet ger sin 16sning i arendet for att
utse en gravrattsinnehavare.

Som forklaring, det ar viktigt att skilja mellan gravrattsinnehavare och ratt
att bli gravsatt i graven. Med forfattningar i kyrkolagen tryggas parters ratt
till grav och mdjlighet att vid behov paverka de fragor som galler graven.
Gravrattsinnehavaren daremot representerar de personer som har ratt att
bli gravsatta i graven. Dessutom har hen begransat beslutanderatt i fraga
om graven och gravvarden. Gravrattsinnehavaren kan dock inte hindra
begravning fran nagon som har ratt till den enligt férfattningarna i
kyrkolagen.

Darfor har man i Borga kyrkliga samfallighet ansett att det ar viktigt att hora
alla parter i arendet for att utse en innehavare, for att trygga parternas
rattssdkerhet och likabehandling. | sjalva I6sningen kan enligt kyrkolagen
foljas foretradesprincipen bl.a. pa basis av boende pa orten.

Pa basis av kyrkolagen och dess forarbeten kan konstateras att det ar
primart att komma 6verens om gravrattsinnehavaren och sekundart att
kyrkoradet har behdrighet. Myndigheten kan med hanvisning till detta
forutsatta en utredning om att parterna har horts dar det framgar
arenderelaterade stravan efter utredning och éverenskommelse. Enligt
forvaltningslagen har myndigheten skyldighet att se till att det finns
nddvandiga uppgifter och utredningar for att I6sa arendet. Med hanvisning
till samma lag ska parten medverka i utredningen av det arende som hen
har satt igang.
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Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Fastighets- och anskaffningschefen har diskuterat med s6kandena om att
hora alla gravberattigade. | samforstand med sékanden kom man fram till
att kungorelseférfarandet paborjas for att na och héra évriga parter.

Det bifogade kungorelsebrevet har inlamnats vid graven i fraga och
publicerats pa férsamlingens natsida 6.11.2025. De parter som vill inverka
pa behandlingen av arendet har begarts ta kontakt med byran for
gravarenden senast onsdag 3.12.2025. Kungorelsen har saledes varit
offentligt till pAseende minst 14 dygn.

Inom tidsfristen har ingen kontaktat byran fér gravarenden i frdga om
denna utndmning av gravrattsinnehavare.

| och med kungérelseférfarandet kan man pavisa stravan efter att na
atminstone en del av representanter for 6vriga slaktgrenar, da det kan
anses att man har i tillrackligt stor utstrackning forsokt na representanter
for ocksa de slaktgrenar som inte ar narbeslaktade med den person som
foreslas till gravrattsinnehavare.

| ansdkan framgar att gravskotsel har i sjalva verket och huvudsakligen
forblivit till den person som foreslas till gravrattsinnehavare.

Forvaltnings- och ekonomidirektéren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar utse ||| GzGzG_g t
gravrattsinnehavare for grav 9-198 enligt ansdkan. Beslutet kungors till
parterna pa graven och elektroniskt enligt KL 10 kap. 26 §.

Bilagor
2 Icke-offentlig handling
3 Icke-offentlig handling
4 Icke-offentlig handling
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Konkurrensutséttning av Borga kyrkliga samfillighets elupphandling for aren 2027-2028

GKR 23.10.2025 § 105

Beredning Fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila, tfn 040 4889 009

Redogoérelse Borga kyrkliga samfallighets elupphandling har konkurrensutsatts 2021 for
perioden 2022-2026. Elupphandlingen ska konkurrensutsattas pa nytt.

Enligt gemensamma kyrkoradets beslut 18.9.2025 § 95 konkurrensutsatter
VENI Energia Oy Borga kyrkliga samfallighets elupphandling for
elupphandlingsperioden som boérjar 1.1.2027.

Syftet med konkurrensutsattningen ar att inga ett avtal dar man avtalar om
marginalet, bestamningsgrunderna for priset och praxisen om fastning av
pris och fakturering.

Konkurrensutsattningsmaterialet publiceras i portalen Tarjouspalvelu.fi.
Anbuden inlamnas ocksa genom portalen i fraga. Konkurrensutsattningen
g6rs som nationell upphandling eftersom upphandlingens grovt beraknade
totalvarde underskrider EU-tréskelvardet (221 000 €) men dverskrider det
nationella tréskelvardet (60 000 €).

Urvalsgrunden for anbuden ar helhetsekonomisk férmanlighet och
jamférelsegrunden ar billigaste priset.

Prisjamférelsen gors i anbudsbegaran i punkten "kriterierna for
upphandlingsobjektet” enligt det presenterade, det vill sdga den marginal
som anvands i jamforelsen bildas av anbudsprisen pa féljande satt:
(ENOYR * 0,8) + (SPOT medeltal per manad * 0,2). Anbudens
helhetsprispoang raknas med formeln (minsta givna vardet / anbudna
vardet) * maximalpoang. Det billigaste anbudet far 100 poang. Ifall
poangantalen ar lika stora anses anbudet med billigare marginal for
kvartalprodukter vara den helhetsekonomiskt formanligaste. Om ocksa
marginalerna for kvartalprodukter ar lika stora I6ses arendet enligt det
ovannamnda pa basis av marginalet for manadsprodukter. Om ocksa
marginalerna for manadsprodukter ar lika stora, I6ses vinnaren genom
lotteri.

Materialet om anbundsbegaran finns som bilaga till foredragningslistan.
Foredragande Forvaltnings- och ekonomidirektoren:
Beslutsforslag

Gemensamma kyrkoradet beslutar att elupphandlingen konkurrensutsatts

pa basis av dokument om anbudsbegaran med beaktande av féljande
saker:
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§ 105 23.10.2025
11.12.2025

Behandling av arendet

Beslut

GKR 11.12.2025
48/02.06/2025

Beredning

Redogorelse

1. Tidsfrister for inlamnande av anbud och fragor uppdateras i det slutliga
materialet i enlighet med nar upphandlingsannonsen kan publiceras.

2. Ursprunget av elproduktionen ska beaktas i anbudsbegaran. Anbud
begars om elenergi (=blandel) som produceras pa fritt produktionssatt
inklusive en option att anskaffa koldioxidfri eller férnybar energi som
separat anskaffning via den leverantér som vann
konkurrensutsattningen.

Fortroendevald Harjumaaskola tackade beredningen for att anvandningen
av fornyelsebar energi beaktas ocksa i fortsattningen.

Gemensamma kyrkoradet beslutade att elupphandlingen
konkurrensutsatts pa basis av dokument om anbudsbegaran med
beaktande av foljande saker:

1. Tidsfrister for inlamnande av anbud och fragor uppdateras i det slutliga
materialet i enlighet med nar upphandlingsannonsen kan publiceras.

2. Ursprunget av elproduktionen ska beaktas i anbudsbegaran. Anbud
begars om elenergi (=blandel) som produceras pa fritt produktionssatt
inklusive en option att anskaffa koldioxidfri eller férnybar energi som
separat anskaffning via den leverantdr som vann konkurrensutsattningen.

Fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila, tfn 040 4889 009

VENI Energia Oy har pa uppdrag av Borga kyrkliga samfallighet begart
anbud om ett elférsaljningsavtal i vilket avtalas om prismekanismen och
marginalen.

Elpriset bildas av férsaljarens marginal, profilkostnader, SYS- och EPAD-
prissakringar som har gjorts som procentandelar och/eller osdkrade Spot-
andelar, stamnatsbolag Fingrids gallande volymavgift for produktion och
konsumtion och Datahubs gallande driftstallespecifika avgifter. Manadens
interna profilkostnad (+/-) raknas och debiteras kunden varje manad enligt
det som beskrivs i anbudsbegaran.

Vid prissattningen av sakringar av elenergi anvands som referenspris de
manads-, kvartals- och arsprodukter (System och EPAD) som har
bestamts pa Nasdaq Oslo ASAs derivatmarknad.

En produkt kan sakras sa lange som den ifragavarande produkten noteras
i Nasdaq Oslo ASA. Man kan ocksa lata tidsperiodens pris bestammas
enligt spot-priset (manadens medeltal) antingen helt eller delvist.

De anbud som inkom inom tidsfristen

1. Borga Energi Ab

2. Imatran Seudun Sahké Oy

Alla anbudsgivare var behdriga att inlamna anbud.
Alla anbud motsvarade anbudsbegaran.



Borga kyrkliga samfallighet Foredragningslista 11/2025 24

Gemensamma kyrkoradet
Gemensamma kyrkoradet
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Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Urvalsgrunden fér anbuden var helhetsekonomisk férmanlighet och
jamférelsegrunden var billigaste priset.

Prisjamférelsen gjordes i anbudsbegaran i punkten "Kriterierna for
upphandlingsobjektet” enligt det presenterade, det vill sdga den marginal
som anvands i jamforelsen bildades av anbudsprisen pa féljande satt:
(ENOYR * 0,8) + (SPOT medeltal per manad * 0,2). Marginalerna for
kvartals- och manadsprodukten fick vara hogst lika stora som marginalen
for arsprodukten.

Helhetsprispoangen raknades fran jamforelsemarginalen med den formel
som presenterades i anbudsbegéaran (minsta givna vardet / anbudna
vardet) * maximalpoang. Det billigaste anbudet fick mest poang. De ovan
namnda valkriterierna presenterades i anbudsbegaran.

VENI Energia rekommenderar att Borga Energi Ab valjs till elleverantor,
eftersom dess anbud ar det férmanligaste med beaktande av de valkriterier
som presenteras i anbudsbegaran.

Forvaltnings- och ekonomidirektdren:

Gemensamma kyrkoradet valjer Borga Energi Ab till elleverantor enligt
VENI Energias rekommendation. Avtalstiden ar 1.1.2027-31.12.2030.

Bilagor
5 Vertailuraportti, Porvoon Seurakuntayhtyma
6 Vertailutaulukko, Porvoon Seurakuntayhtyma
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Utbildningsplan for 2026

GKR 11.12.2025
80/01.03/2025

Beredning Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257
Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Redogoérelse Med hjalp av utbildningsplanen sérjer arbetsgivaren for att de anstallda
systematiskt erbjuds sadan utbildning som behdvs fér att uppdatera
kompetensen till att motsvara de krav som arbetet och arbetsuppgifterna
staller och for att kunna hantera férutsagbara férandringar i
kompetensbehovet.

Utgangspunkten for planen ar arbetsgivarens behov inom produktions- och
serviceverksamheten och arbetstagarnas mojligheter till sysselsattning hos
arbetsgivaren pa lang sikt.

Forsamlingen ska utarbeta den utbildningsplan som férutsatts i avtalet om
utveckling av yrkeskompetensen hos kyrkans personal, om antalet
anstallda regelbundet ar minst 20.

En kyrklig samfallighet och dess forsamlingar betraktas som en enda
arbetsgivare. | praktiken innebar detta att antalet anstallda beréaknas pa
den kyrkliga samfallighetens niva och att den kyrkliga samfalligheten
ansvarar for att det finns en utbildningsplan i enlighet med avtalet.

En pa forhand uppgjord utbildningsplan kravs nar utbildningsersattning
sOks hos Sysselsattningsfonden. Den kyrkliga samfalligheten ansdker
utbildningsersattning hos Sysselsattningsfonden i efterhand varje ar. En
utbildning som berattigar till ersattning uppratthaller och framjar
arbetstagarens yrkeskunnande och ingar i en pa foérhand utarbetad
utbildningsplan. Arbetsgivaren ska betala 16n till arbetstagaren for
utbildningstiden nar det galler nédvandig utbildning. Utbildningsersattning
kan erhallas for hdgst tre utbildningsdagar per arbetstagare per ar.

| planen behdver inte antecknas namn pa och tidpunkter for utbildningarna,
utan en allman karakterisering racker. Planen ar ett verktyg med hjalp av
vilket utbildningarna kan s6kas med namnens noggranhet. Namnen pa och
tidpunkterna for utbildningarna behdvs forst nar planen verkstalls.

De tre enheterna i Borga kyrkliga samfallighet (finska férsamlingen,
svenska domkyrkoférsamling och gemensamma tjanster) planerar sina
personalutbildningshelheter sjalvstandigt. Utbildningen planeras
behovsorienterat och s& att kompetensutvecklingen stéder att
organisationens strategiska mal uppnas. For forsamlingarnas del
behandlas utbildningsplanerna vid férsamlingsraden och utbildningsplanen
for gemensamma tjanster behandlas av gemensamma kyrkoradet. For
2026 har reserverats ett anslag pa sammanlagt 78 800 euro for utbildning i
budgeten.



Borga kyrkliga samfallighet Foredragningslista 11/2025 26

Gemensamma kyrkoradet 11.12.2025

Personalens yrkeskompetens inom gemensamma tjanster i Borga
forsamlingar ar pa god niva i sin helhet. Det finns individrelaterade
skillnader i kompetensen och i samband med utvecklingssamtal har fér var
och en anstalld uppgjorts, en personlig utvecklingsplan. Verksamheten i
serviceorganisationen ar i forandringsfasen, och utvecklingen av
verksamheten for med sig ocksa nya férvantningar for kompetensen.

Under 2026 forstarks yrkeskompetensen av personalen inom
gemensamma tjanster med olika efterutbildningar och kompletterande
utbildningar. De kan vara korta kurser, langvarigare utbildningar,
seminarier, konferenser eller radplagningsdagar. En utbildning kan ocksa
vara en forutsattning for att lagstadgade krav fylls.

Utbildningsbehoven bestams enligt uppgiftsomradena. Storsta delen av
kontorspersonalen har arbetat i den kyrkliga samfalligheten under tre ar
och de fortsatter att satta sig in i kyrkans sardrag inom forvaltning och
ekonomi 2026. Detta innebar att skapa natverk med kollegor i andra
forsamlingsekonomier, att halla kontakt med Kyrkans servicecentral och
delta i de aktuella webbinarier och infotillfallen som erbjuds.

| teamet ledning genom information utbildar man sig inom forvaltning,
kommunikation, 6versattning och sprakvard under aret. | teamet for
ekonomiférvaltningen utvecklas kompetensen i forsta hand genom att delta
i kyrkans radplagningsdagar och kunddagar inom ekonomiférvaltningen
och aktuella webbinarier. | teamet for personaltjanster bildas
utbildningshelheten av ledningsutbildning, regelbundna aktuella
utbildningar inom personal- och 16neférvaltning och deltagande i Kipas
kunddagar.

Inom fastighets- och begravningsvasendet utvecklas och uppratthalls
yrkeskompetensen med aktuella skrdddarsydda utbildningar.
Kyrkobetjante deltar i ett arligt seminarium som Helsingfors stift ordnar.
Arbetsledarna deltar i Kevas traning inom arbetsmiljéledning.

Inom gemensam férsamlingsverksamhet dvs. familjeradgivningen och
sjukhussjalavarden utvecklas yrkeskompetensen under aret genom att
delta i aktuella utbildningar inom de egna specialomradena och
natverksmoten.

For hela personalen i samfalligheten ordnas 2026 minst ett
utbildningstillfalle i case study-stil, vars syfte ar att 6ka inbordes forstaelse
for arbetsprocesser och géra det arbete som utfors i olika funktioner i
organisationen synligt.

| samfalligheten tas for tillfallet i bruk ett kortregister till vilket kan sparas
aktuella uppgifter om personalens kompetens inom forsta hjalpen och om
olika arbetssakerhetsrelaterade kort och intyg. Under 2026 deltar de
anstallda vid behov i utbildningar och tester for de kort och tillstand som
behdvs i arbetet. Speciell uppmarksamhet fasts vid omfattningen av
utbildningen i férsta hjalpen.

Arbetsgivaren ar skyldig att bestamma allmanna principer med vilka man
stravar efter att uppratthalla arbetsférmagan hos arbetstagare som hotas
av arbetsoférmaga och aldre arbetstagare samt arbetsmarknads-
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Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

kompetensen for arbetstagare som hotas av arbetsloshet. | personalplanen
for Borga kyrkliga samfallighet har man valt stod for att uppratthalla aldre
anstalldas ork i arbete och arbetsférmaga som ett fokusomrade for 2026.
Som férsta atgard for att uppna detta mal har man tagit en pausgympaapp
i bruk for hela personalen. Med hjalp av appen kan man guidat pausera
arbetet och géra mangsidig kroppstraning och réstvard samt till exempel
mindfullnessoévningar. Personaltjansterna samarbetar med chefer och
foretagshalsovarden sa att anstalldas eventuella utmaningar relaterade till
arbetsférmagan kan identifieras och ingripa i dem sa tidigt som mgjligt.

Forvaltnings- och ekonomidirektdren:

Gemensamma kyrkoradet godkanner utbildningsplanen fér den kyrkliga
samfalligheten fér 2026 och ger férvaltnings- och ekonomidirektéren
fullmakt att inom ramen fér anslag godkanna enskilda utbildningar som
kommer fram under loppet av aret och som ar riktade till olika
uppgiftsomraden inom gemensamma tjanster och som det ar
andamalsenligt att de anstallda deltar i.
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146
Prestationstillagg som betalas for 2026

GKR 11.12.2025
81/01.02.01/2025

Beredning Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257

Redogorelse Gemensamma kyrkoradet beslutade vid sitt sammantrade 18.9.2025 (§ 92)
att for prestationstillagg reserveras sammanlagt 51 178 euro per ar dvs.
4 265 euro per manad (inklusive 1,3 % = 1,1 % + 0,2 %) i budgeten for
2026.

Andelen av den personal som arbetar inom gemensamma
tjanstefunktioner (huvudklasserna 1 Fdrvaltningstjanster, 3 Gemensam
forsamlingsverksamhet, 4 Begravninsvasendet, 5 Fastighetsvasendet) ar
22 436 euro per ar, dvs. 1 870 euro per manad som kan delas ut som
prestationstillagg 2026.

Cheferna har i november fort utvarderingsdiskussioner med sina anstallda
pa basis av vilka de har gett sin utvardering av arbetstagarens
arbetsprestation enligt de bedémningskriterier och prestationsnivaer som
det har beslutats om i samfalligheten. | utvarderingen anvands fyra
kriterier:

1. Initiativrikedom, utvecklingsvilja och innovationsférmaga

2. Samarbetsférmaga

3. Mangkunnighet

4. Arbetsprestationen

| enlighet med vart och ett kriterium ges en utvardering 0—20 poang och
beddmningsnivaerna utformas pa féljande satt:

1. Prestationsniva som underskrider god prestationsniva som motsvarar
forvantningarna

2. God prestationsnivad som motsvarar férvantningarna

3. Prestationsniva som 6verskrider god prestationsniva som motsvarar
forvantningarna

4. Utmarkt arbetsprestation

Niva 3 berattigar till prestationstillagg och niva 4 berattigar till
prestationstillagg hojt med 50 procent.

Ordinarie personalens utvarderingsperiod fér 2025 bdrjat 1.3.2025 och
upphort 31.10.2025.

Forvaltnings- och ekonomidirektéren presenterar en konfidentiell
forteckning 6ver de som far prestationstillagg 1.1-31.12.2026, som har
uppgjorts pa basis av utvarderingarna, och storleken pa prestationstillagg.

Foredragande Forvaltnings- och ekonomidirektoren:

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkoradet beslutar
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11.12.2025

Beslut

1. betala prestationstillagg for 2026 till ordinarie personal som lyder under
gemensamma kyrkoradet enligt den presenterade forteckningen.

2. ge forvaltnings- och ekonomidirektoren fullmakt att fatta beslut om
prestationstillagg som betalas for visstidsanstallda och sasongsarbetare ar
2026.

3. beviljar férvaltnings- och ekonomidirektéren ratt att férdela de anslag for
prestationstillagg som forblir obetalda till den person som har bestamts pa
forhand pa grund av att ett tidsbestadmt anstalinings-/tjansteférhallande
upphdr mellan andra anstallda.
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147
Gemensamma kyrkofullmaktiges beslut 9.10.2025

GKR 11.12.2025
32/00.01.02/2025

Redogorelse Protokollet fran gemensamma kyrkofullmaktiges sammantrade 9.10.2025
har varit till paseende under de 30 dagar som lagen foreskriver. Inga
protokollsutdrag har begarts for anférande av besvar.

Foredragande Forvaltnings- och ekonomidirektoren:
Beslutsforslag
Gemensamma kyrkoradet beslutar anteckna gemensamma

kyrkofullmaktiges beslut 9.10.2025 for kdnnedom och konstaterar att de
kommit till i laga ordning.

Beslut

Bilagor
7 Gemensamma kyrkofullmaktiges beslut 9.10.2025
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148
Forvaltningsverkets tjansteinnehavarbeslut 6.11.-3.12.2025

GKR 11.12.2025

Redogoérelse En beslutsforteckning éver de tjansteinnehavarbeslut som fattats av
forvaltningsverket 6.11.-3.12.2025 finns som bilaga till féredragningslistan.

Foredragande Ordférande fér gemensamma kyrkoradet
Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet antecknar féljande tjansteinnehavarbeslut fér
kannedom

Fastighets- och anskaffningschefen
Upphandlingsbeslut § 5/2025
Allmant beslut § 9/2025

och konstaterar att ingen av medlemmarna i gemensamma kyrkoradet har
inom utsatt tid meddelat att de vill att gemensamma kyrkoradet anvander
sin dverforingsratt.

Beslut

Bilagor
8 Viranhaltijapaatokset 6.11.-3.12.2025
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149
Anmalningsarenden

GKR 11.12.2025

1) Fdrvaltnings- och ekonomidirektérens dversikt dver situationen med
intern kontroll.

2) Samarbetskommissionens sammansattning for perioden 2026—-2029.
Anmalningsarendena antecknas fér kannedom.
Beslut

Bilagor
9 Katsaus sisdisen valvonnan tilanteeseen



