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Med hjalp av utbildningsplanen sérjer arbetsgivaren for att de anstallda
systematiskt erbjuds sadan utbildning som behoévs for att uppdatera
kompetensen till att motsvara de krav som arbetet och arbetsuppgifterna
stéller och for att kunna hantera férutsagbara férandringar i
kompetensbehovet.

Utgangspunkten for planen ar arbetsgivarens behov inom produktions- och
serviceverksamheten och arbetstagarnas majligheter till sysselsattning hos
arbetsgivaren pa lang sikt.

Forsamlingen ska utarbeta den utbildningsplan som férutsatts i avtalet om
utveckling av yrkeskompetensen hos kyrkans personal, om antalet
anstallda regelbundet ar minst 20.

En kyrklig samfallighet och dess forsamlingar betraktas som en enda
arbetsgivare. | praktiken innebar detta att antalet anstallda beraknas pa
den kyrkliga samfallighetens niva och att den kyrkliga samfalligheten
ansvarar for att det finns en utbildningsplan i enlighet med avtalet.

En pa forhand uppgjord utbildningsplan kravs nar utbildningsersattning
sOks hos Sysselsattningsfonden. Den kyrkliga samfalligheten ansdker
utbildningsersattning hos Sysselsattningsfonden i efterhand varje ar. En
utbildning som berattigar till ersattning uppratthaller och framjar
arbetstagarens yrkeskunnande och ingar i en pa férhand utarbetad
utbildningsplan. Arbetsgivaren ska betala I0n till arbetstagaren for
utbildningstiden nar det galler nédvandig utbildning. Utbildningsersattning
kan erhallas for hdgst tre utbildningsdagar per arbetstagare per ar.

| planen behdéver inte antecknas namn pa och tidpunkter fér utbildningarna,
utan en allman karakterisering racker. Planen ar ett verktyg med hjalp av
vilket utbildningarna kan s6kas med namnens noggranhet. Namnen pa och
tidpunkterna for utbildningarna behdvs forst nar planen verkstalls.

De tre enheterna i Borga kyrkliga samfallighet (finska férsamlingen,
svenska domkyrkoférsamling och gemensamma tjanster) planerar sina
personalutbildningshelheter sjalvstandigt. Utbildningen planeras
behovsorienterat och sa att kompetensutvecklingen stdder att
organisationens strategiska mal uppnas. For forsamlingarnas del
behandlas utbildningsplanerna vid férsamlingsraden och utbildningsplanen
for gemensamma tjanster behandlas av gemensamma kyrkoradet. For
2026 har reserverats ett anslag pa sammanlagt 78 800 euro for utbildning i
budgeten.

Personalens yrkeskompetens inom gemensamma tjanster i Borga
forsamlingar ar pa god niva i sin helhet. Det finns individrelaterade
skillnader i kompetensen och i samband med utvecklingssamtal har for var
och en anstalld uppgjorts, en personlig utvecklingsplan. Verksamheten i
serviceorganisationen ar i forandringsfasen, och utvecklingen av
verksamheten for med sig ocksa nya férvantningar fér kompetensen.
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Under 2026 forstarks yrkeskompetensen av personalen inom
gemensamma tjanster med olika efterutbildningar och kompletterande
utbildningar. De kan vara korta kurser, langvarigare utbildningar,
seminarier, konferenser eller radplagningsdagar. En utbildning kan ocksa
vara en forutsattning for att lagstadgade krav fylls.

Utbildningsbehoven bestams enligt uppgiftsomradena. Storsta delen av
kontorspersonalen har arbetat i den kyrkliga samfalligheten under tre ar
och de fortsatter att satta sig in i kyrkans sardrag inom forvaltning och
ekonomi 2026. Detta innebar att skapa natverk med kollegor i andra
forsamlingsekonomier, att halla kontakt med Kyrkans servicecentral och
delta i de aktuella webbinarier och infotillfallen som erbjuds.

| teamet ledning genom information utbildar man sig inom forvaltning,
kommunikation, éversattning och sprakvard under aret. | teamet for
ekonomiférvaltningen utvecklas kompetensen i férsta hand genom att delta
i kyrkans radplagningsdagar och kunddagar inom ekonomiférvaltningen
och aktuella webbinarier. | teamet for personaltjanster bildas
utbildningshelheten av ledningsutbildning, regelbundna aktuella
utbildningar inom personal- och I6neférvaltning och deltagande i Kipas
kunddagar.

Inom fastighets- och begravningsvasendet utvecklas och uppratthalls
yrkeskompetensen med aktuella skraddarsydda utbildningar.
Kyrkobetjante deltar i ett arligt seminarium som Helsingfors stift ordnar.
Arbetsledarna deltar i Kevas traning inom arbetsmiljéledning.

Inom gemensam férsamlingsverksamhet dvs. familjeradgivningen och
sjukhussjalavarden utvecklas yrkeskompetensen under aret genom att
delta i aktuella utbildningar inom de egna specialomradena och
natverksmoten.

For hela personalen i samfalligheten ordnas 2026 minst ett
utbildningstillfalle i case study-stil, vars syfte ar att 6ka inbérdes forstaelse
for arbetsprocesser och géra det arbete som utfors i olika funktioner i
organisationen synligt.

| samfalligheten tas for tillfallet i bruk ett kortregister till vilket kan sparas
aktuella uppgifter om personalens kompetens inom forsta hjalpen och om
olika arbetssakerhetsrelaterade kort och intyg. Under 2026 deltar de
anstallda vid behov i utbildningar och tester for de kort och tillstand som
behdvs i arbetet. Speciell uppmarksamhet fasts vid omfattningen av
utbildningen i férsta hjalpen.

Arbetsgivaren ar skyldig att bestamma allmanna principer med vilka man
stravar efter att uppratthalla arbetsférmagan hos arbetstagare som hotas
av arbetsoférmaga och aldre arbetstagare samt arbetsmarknads-
kompetensen for arbetstagare som hotas av arbetsloshet. | personalplanen
for Borga kyrkliga samfallighet har man valt stéd for att uppratthalla aldre
anstalldas ork i arbete och arbetsférmaga som ett fokusomrade for 2026.
Som forsta atgard for att uppna detta mal har man tagit en pausgympaapp
i bruk for hela personalen. Med hjalp av appen kan man guidat pausera
arbetet och géra mangsidig kroppstraning och réstvard samt till exempel
mindfullnessévningar. Personaltjansterna samarbetar med chefer och
foretagshalsovarden sa att anstalldas eventuella utmaningar relaterade till
arbetsférmagan kan identifieras och ingripa i dem sa tidigt som mgjligt.
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Forvaltnings- och ekonomidirektoren:

Gemensamma kyrkoradet godkanner utbildningsplanen for den kyrkliga
samfalligheten fér 2026 och ger férvaltnings- och ekonomidirektéren
fullmakt att inom ramen fér anslag godkanna enskilda utbildningar som
kommer fram under loppet av aret och som ar riktade till olika
uppgiftsomraden inom gemensamma tjanster och som det ar
andamalsenligt att de anstallda deltar i.



