Lediganslaende av en tidsbunden tjanst som koordinator for frivilligarbete
(1.4.2026-31.3.2028)

SN 28.10.2025 § 93

Redogoérelse

Forsamlingsradet inrattade den 16.9.2025 (§ 73) en beredningsgrupp for
projektet om frivilligarbete, till vilkken det valde som medlemmar
fortroendevalda Virpi Skippari, Mirja Suhonen, Eeva-Liisa Kangas och
Marja Sainio. Fortroendevalda forbinder sig till att medverka ocksa i
rekryteringsprocessen.

Med till beredningsgruppen kom ocksa férutom kyrkoherden diakonichef
Pasi Nieminen (service och sommarverksamhet i Karijarvi), Juha
Virolainen (arbete som uppnar), Minna Tuominen (massosamfund/Valon
messu och parrelations- och familjeverksamhet) som representanter for
anstallda och férsamlingssekreterare Greta Wedman som sekreterare.

Beredningsgruppen for projektet som frivilligarbete holl ett moéte
13.10.2025, promemorian fran motet finns som bilaga till protokollet.
Beredningsgruppen bekantade sig med olika projekt inom frivilligarbete
som har genomforts i olika forsamlingar och dokumentet om Kyrkans
frivilligverksamhet "Jokainen on osallinen - Kirkon vapaaehtoistoiminta”.
Vid sitt méte evaluerade gruppen vilken sorts dokument har blivit till pa
basis av de projekt som har genomférts i olika férsamlingar och vilken av
dem skulle vara bra (som visionart mal) med tanke pa situationen i Borga.

Motet konstaterade att en handbok enligt modellen fran Huittisten
seurakunta kunde fungera som vision ocksa for framjande av frivillighet,
social gemenskap och delaktighet som utférs i Borga och som utvecklas
och beskrivs under projektet om frivilligarbete. Detta dokument som har
uppjorts i Huittisten seurakunta Seurakunnan vapaaehtoistoiminta
hyvinvoinnin tukena finns i Teams-mappen for forsamlingsradets
sammantrade 16.9.2025 som separat bilaga (i undermappen § 73
Seurakuntien vapaaehtoistoiminnan dokumentit).

Beredningsgruppen for frivilligarbete diskuterade uppgiftsbeskrivningen,
kunnande och egenskaper av en tidsbunden arbetstagare inom projektet
om frivilligarbete. Pa basis av denna diskussion har uppgjorts den bifogade
rekryteringsannonsen dar det forutom uppgiften beskrivs
behdrighetsvillkoren for tjansten som koordinator for projektet om
frivilligarbete, forvantningar for koordinatorn, 16nesattningen, sékning och
beskrivning av rekryteringsprocessen (tidtabell for intervjuer,
lamplighetsbeddmning och antagningsbeslut).

Beslut om valet till tjdnsten som tidsbunden frivilligkoordinator fattas i
forsamlingsradet den 13.1.2026. Eftersom valet gors forst pa 2026 ars
sida, foreslas forsamlingsradet att tjansten tillsatts en manad senare an
planerat, det vill saga fran och med 1.4.2026. Ett tjansteférhallande som
ingas da skulle vara till och med 31.3.2028. Denna tva och halv manaders
tid fran beslutet till borjan av tjansteférhallandet mojliggor att ocksa de
personer som skulle dverga till tjansten fran andra ordinarie uppgifter kan
soka sig till uppgiften.

Prot. just.



Paatdsesitys

Behandlingen av arendet

GKR 13.11.2025 § 130
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Beredning

Redogorelse

Prot. just.

Lénesattningen av tjansten har diskuterats med I6neombudsman,
personalchef Paula Raitis. Enligt Raitis riktilinje ska det foreslas
gemensamma kyrkoradet att grundiénen for uppgiften bestams enligt
kravgrupp 601, 3 232,80 € per manad.

Samtidigt ar det bra for férsamlingsradet att anteckna for kannedom att
medlemmarna i beredningsgruppen ar motiverade att fortsatta ocksa i
projektgruppen fér koordinator for frivilligarbete.

Forsamlingsradet

1. diskuterar de férslag som beredningsgruppen for frivilligarbete har
antecknat

2. godkanner att rekryteringsannonsen for koordinator for frivilligarbete
med vilken séks en anstalld till uppgiften under bestadmd tid
1.4.2026-31.3.2028 publiceras.

3. féreslar gemensamma kyrkoradet att det faststaller grundién 3 232,80
€ per manad enligt kravgrupp 601 som |6n for tidsbunden tjanst som
koordinator for frivilligarbete.

4. diskuterar projektgruppen som inrattas som fortsattning pa
beredningsgruppen fér projektet om frivilligarbete och
sammansattningen av den.

Férsamlingsradet
1. diskuterade de forslag som beredningsgruppen for frivilligarbete har
antecknat

2. godkande att rekryteringsannonsen for koordinator for frivilligarbete
med vilken séks en anstalld till uppgiften under bestamd tid
1.4.2026-31.3.2028 publiceras.

3. beslutade foresla gemensamma kyrkoradet att det faststaller grundién
3 232,80 € per manad enligt kravgrupp 601 som I6n for tidsbunden
tjanst som koordinator for frivilligarbete.

4. diskuterade projektgruppen som inrattas som fortsattning pa
beredningsgruppen fér projektet om frivilligarbete och
sammansattningen av den genom att valja fértroendevalda Virpi
Skippari, Mirja Suhonen, Eeva-Liisa Kangas och Marja Sainio som
medlemmar och kyrkoherde Pontus Salmi, diakonichef Pasi Nieminen
(service och sommarverksamhet i Karijarvi), Juha Virolainen (arbete
som uppnar), Minna Tuominen (massosamfund/Ljusmassan och
parrelations- och familjeverksamhet) som representanter for anstallda
och férsamlingssekreterare Greta Wedman som sekreterare till

gruppen.

Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257
Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Den tidsbundna tjansten som koordinator for frivilligarbete ar
sakkunniguppdrag enligt den planerade uppgiftsbeskrivningen.



Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Prot. just.

Kravkriterierna for sakkunniguppdrag placeras till kravgrupp 601 enligt
kyrkans allmanna |6nesystem.

Dessa kriterier ar (KyrkTAK bilaga 3):

1 Kompetens: | allmanhet utbildning eller examen pa hogre hogskoleniva
eller motsvarande teoretisk kompetens och arbetserfarenhet.

2 Samverkan: Samverkan som férutsatter sarskild sakkunskap eller ansvar
for en expertgrupps arbete. (2.6)

3 Arbetsledning: Fritt definierade eller kreativa forfaringssatt som
forutsatter egen tillampningsformaga. (3.3)

4 Problemlésning och informationssdkning: Varierande
problemldsningssituationer, som dock ofta ger mojlighet att tillampa
tidigare I6sningsmodeller. Avgérandena forutsatter att arbetstagaren
inhamtar och sjalvstandigt analyserar specifik bakgrundsinformation. (4.3)
5 Ansvar: Ansvar for skotsel och utveckling av uppgiftsomradet eller det
egna specialomradet. (5.3)

Forvaltnings- och ekonomidirektdren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar faststalla grundiénen fér den
tidsbundna tjansten som koordinator for frivilligarbete som minimilén for
kravgrupp 601 som ar 3 232,80 € per manad pa 2025 ars niva. | Kyrkans
tjanste- och arbetskollektivavtal har avtalats om en I16neférhéjning pa 2,4 %
till grundléner understallda allmanna Ionesystemet fran och med 1.3.2026,
sa grundldnen for uppgiften nar tjansteutdvningen boérjar den 1.4.2026
kommer att vara 3 310,39 € per manad. Dessutom kan betalas
erfarenhetstillagg som bestams pa basis av arbetserfarenhet och
prestationstillagg som bestams pa basis av arbetsprestation.

Gemensamma kyrkoradet beslutade faststalla grundiénen fér den
tidsbundna tjansten som koordinator for frivilligarbete som minimilon for
kravgrupp 601 som ar 3 232,80 € per manad pa 2025 ars niva. | Kyrkans
tjanste- och arbetskollektivavtal har avtalats om en I16neférhéjning pa 2,4 %
till grundléner understallda allmanna I6nesystemet fran och med 1.3.2026,
sa grundldnen for uppgiften nar tjansteutdvningen boérjar den 1.4.2026
kommer att vara 3 310,39 € per manad. Dessutom kan betalas
erfarenhetstillagg som bestams pa basis av arbetserfarenhet och
prestationstillagg som bestams pa basis av arbetsprestation.



