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Utnämning av representanter för arbetsgivaren till samarbetskommissionen för 
verksamhetsperioden 2026–2029 
  
GKR 13.11.2025 § 128   
70/01.04.01/2025   
 
Beredning Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088  
 
Redogörelse Enligt kyrkans samarbetsavtal (14 §) ska samarbetskommissionen tillsättas 

när arbetsgivaren regelbundet har minst 10 anställda. Dess medlemsantal 
fastställs lokalt med beaktande av arbetsplatsens typ, omfattning och 
andra förhållanden. Samarbetskommissionen kan ha högst 12 
medlemmar. Minst en fjärdedel av medlemmarna ska företräda 
arbetsgivaren. Personalen företräds av arbetarskyddsfullmäktigena och 
huvudavtalsorganisationernas huvudförtroendemän.  

 
De anställda ska bland sig utse minst en arbetarskyddsfullmäktig och 
första och andra ersättare för hen. Om lokalt så avtalas kan man för vissa 
personalgrupper eller funktionella helheter välja egna fullmäktige och för 
var och en av dessa två ersättare. Förutsättningen är att antalet 
regelbundet arbetande anställda är minst 10 för den personalgrupp eller 
funktionell helhet som bildas.  
 
Tillsättande av samarbetskommissionen och utnämning av 
arbetarskyddsfullmäktigena och ersättarna är en process som inleds med 
lokala avtal. I den följs det förfarande enligt normalklausulen för lokala 
avtal som regleras i § 14 i kyrkans huvudavtal (KyrkTAK, bilaga 9). Om 
enighet i förhandlingarna inte kan nås kan ärendet underställas Kyrkans 
arbetsmarknadsverk och kyrkans huvudavtalsorganisationer för 
förhandling och fastställelse. Huvudavtalsparters gemensamma synpunkt 
är att de ärenden som avtalas lokalt bör i princip ordna sig mellan lokala 
avtalsparter.  
 
Samarbetskommissionen har vid sitt sammanträde 9.9.2025 (§ 21) kommit 
överens om de ärenden som avtalas lokalt enligt samarbetsavtalet och 
ärendet har fastställts med det avtalsprotokoll som 
huvudavtalsorganisationernas huvudförtroendemän och 
arbetarskyddschefen har undertecknat den 30.10.2025.  
 
Enligt avtalet finns det fyra arbetarskyddsfullmäktige i samfälligheten på 
perioden 2026–2029. Förutom dessa hör arbetarskyddschefen (ordf.), 
huvudavtalsorganisationernas huvudförtroendemän och tre representanter 
för arbetsgivaren som gemensamma kyrkorådet utser till 
samarbetskommissionen.    
 

Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektören: 
 

Beslutsförslag  
Gemensamma kyrkorådet utser tre representanter för arbetsgivaren till 
samarbetskommissionen i Borgå kyrkliga samfällighet för 
verksamhetsperioden 2026–2029. 

Beslut  
Gemensamma kyrkorådet utsåg båda församlingarnas kyrkoherdar, och 
förvaltnings- och ekonomidirektören till representanter för arbetsgivaren till 
samarbetskommissionen i Borgå kyrkliga samfällighet för 
verksamhetsperioden 2026–2029. 


