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| Borga kyrkliga samfallighet har nu férsta gangen uppgjorts en separat

personalplan for 2026. | personalplanen presenteras allmanna uppgifter
om hela organisationens personalresurser och narmare om situationen

med personalen understallda gemensamma kyrkoradet.

2026 sker en andring inom personalresurer i begravningsvasendet. Det har
planerats att pa sommarperioden 2026 ar antalet sdsongsarbetare sex
arsverken mindre an pa foregaende period. Planeringen har paverkats av
a ena sidan minskningen av statliga finansieringen som riktas till
begravingsvasendet och a andra sidan behovet att omorganisera och
effektivera verksamhet. Aven efter &ndringen &r personalresursen for
sasongsarbete pa begravningsplatsen pa god niva.

50 % av personalen i Borga kyrkliga samfallighet ar éver 55-aringar. Under
2026 nar 8 personer minst den lagsta pensionsaldern. Att stdda aldrande
anstalldas ork i arbete enligt omsorgsplikten som bestams i
arbetarskyddslagen ar tyngpunkten fér personaltjansters verksamhet 2026.

Forvaltnings- och ekonomidirektoren:

Gemensamma kyrkoradet antecknar personalplanen for 2026 for
kannedom.

Fortroendevald Harjumaaskola foreslog att ord "halsa” tillaggs till 3 stycke i
kapitel 1.1 Allmant i personalplanen, da satsen lyder sa har i sin helhet:
"For att verksamhet som uppratthaller personalens valbefinnande, halsa
och arbetsférmaga ska lyckas behdvs det information om laget av arbetet
och de anstallda samt om personalens valbefinnande.” Denna
komplettering tillaggs till personalplanen.

Gemensamma kyrkoradet antecknade personalplanen fér 2026 for
kdnnedom.



