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Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 18.09.2025 (§ 92) pitdmassa
kokouksessaan, etta suorituslisiin varataan vuoden 2026
talousarvioon yhteensa 51 178 euroa vuodessa eli 4265 euroa
kuukaudessa (sisaltda 1,3 % =1,1 % + 0,2 %).

Yhteisissa palvelutoiminnoissa tydskentelevan henkiléston (paaluokat 1
Hallintopalvelut, 3 Yhteinen seurakuntatoiminta, 4 Hautaustoimi, 5
Kiinteistdtoimi) osuus on 22 436 euroa vuodessa eli 1870 euroa
kuukaudessa, mika voidaan jakaa suorituslisana vuonna 2026.

Esihenkilt ovat marraskuun aikana kayneet tyontekijdidensa kanssa
arviointikeskustelut, joiden perusteella he ovat antaneet arvionsa
tyontekijan tydssa suoriutumisesta seurakuntayhtymassa paatettyjen
arviointikriteerien ja suoritustasojen mukaan. Arvioinnissa kaytetaan neljaa
kriteeria:

1.Aloitteellisuus,kehityshakuisuus ja innovointikyky
2.Yhteistyokyky

3.Monitaitoisuus

4.Ty6ssa suoriutuminen

Kunkin kriteerin mukaisesti annetaan arvio 0-20 pistett3, ja arviointitasot
muodostuvat seuraavasti:

1. Odotusten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso (0-29
pistettd)

2. Odotusten mukainen hyva suoritustaso (30-59)

3. Odotusten mukaisen hyvan suoritustason ylittava suoritustaso (60-69)
4. Erinomainen suoritustaso (70-80)

Taso 3 oikeuttaa suorituslisaan, ja taso 4 oikeuttaa suorituslisdan
korotettuna 50 prosentilla.

Vakituisen henkiléstdn osalta vuoden 2025 arviointijakso on alkanut
1.3.2025 ja paattynyt 31.10.2025

Hallinto- ja talousjohtaja esittaa arviontien perusteella laaditun

luottamuksellisen luettelon suorituslisan saajista 1.1.—31.12.2026 ja seka
suorituslisdn suuruuden.

Hallinto- ja talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. maksaa vuoden 2026 suorituslisat alaiselleen vakituiselle henkilostolle
esitetyn luettelon mukaan.



2. valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan paattamaan maaraaikaisille ja
kausityontekijoille vuonna 2026 maksettavista suorituslisista.

3. myontaa hallinto- ja talousjohtajalle oikeuden jakaa muiden
tyontekijoiden kesken ne suorituslisdmaararahat, jotka jaavat
maaraaikaisen tyo-/virkasuhteen paattymisen vuoksi maksamatta
ennalta maaratylle henkildlle.
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