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Koulutussuunnitelman avulla tydnantaja huolehtii siitd, etta tydntekijoille
tarjotaan suunnitelmallisesti koulutusta, joka on tarpeen tydntekijéiden
ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi vastaamaan tyon
ja tyétehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia
osaamistarpeita.

Suunnitelman lahtdkohtana ovat tydnantajan tuotanto- ja palvelutoiminnan
tarpeet ja tyontekijoiden pitkan aikavalin tyodllistymismahdollisuudet
tydnantajan palveluksessa.

Seurakunnan on laadittava Kirkon henkiloston ammatillisen osaamisen
kehittdmissopimuksessa edellytetty koulutussuunnitelma, jos sen
henkildston lukumaara on saannollisesti vahintaan 20.

Seurakuntayhtymaa seurakuntineen pidetaan yhtena tydnantajana.
Kaytannossa tama tarkoittaa sita, ettd henkiloston lukumaara lasketaan
seurakuntayhtyman tasolla ja ettéd seurakuntayhtyma vastaa sopimuksessa
edellytetyn koulutussuunnitelman olemassaolosta.

Ennalta laadittua koulutussuunnitelmaa edellytetdan haettaessa
Tyollisyysrahastosta koulutuskorvausta. Seurakuntayhtyma hakee
vuosittain koulutuskorvausta Tydllisyysrahastolta jalkikateen. Korvaukseen
oikeuttava koulutus on tyontekijan ammatillista osaamista yllapitavaa ja
edistavaa, ja perustuu ennalta laadittuun koulutussuunnitelmaan.
Tydnantajan on maksettava tyontekijalle valttamattoman koulutuksen
osalta koulutusajan palkkaa. Koulutuskorvausta voi saada vuosittain
enintdan kolmelta koulutuspaivalta tyéntekijaa kohti.

Suunnitelmaan ei edellyteta kirjattavan toimenpiteita koulutusten nimien ja
ajankohtien tarkkuudella, vaan yleinen luonnehdinta riittdd. Suunnitelma on
tydkalu, jonka avulla koulutuksia lahdetaan nimien tarkkuudella etsimaan.
Koulutusten nimet ja ajankohdat tarvitaan vasta suunnitelmaa taytantéon
pantaessa.

Porvoon seurakuntayhtyman kolme yksikkda (suomalainen seurakunta,
svenska domkyrkoférsamling seka yhteiset palvelut) suunnittelevat
henkildstokoulutuksen kokonaisuutensa itsenaisesti. Koulutusta
suunnitellaan tarveldhtdisesti ja niin, ettd osaamisen kehittdminen tukee
organisaation strategisten tavoitteiden toteutumista. Seurakuntien osalta
koulutussuunnitelmat kasitellaan seurakuntaneuvostoissa, ja yhteisten
palveluiden suunnitelman kasittelee yhteinen kirkkoneuvosto. Vuodelle
2026 on talousarvioon varattu koulutukseen yhteensa 78 800 euron
maararaha.

Porvoon seurakuntien yhteisten palveluiden henkiléstén ammatillinen
osaaminen on kokonaisuudessaan hyvalla tasolla. Osaamisessa on
yksilokohtaisia eroja, ja kehityskeskustelujen yhteydessa kullekin
tydntekijalle on laadittu henkildkohtainen kehittymissuunnitelma.
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Palveluorganisaation toiminta on muutosvaiheessa, ja toiminnan
kehittdminen tuo mukanaan myés uusia osaamisodotuksia.

Vuoden 2026 aikana yhteisten palvelujen henkildéstdén ammatillista
osaamista vahvistetaan erilaisilla lisa- ja tdydennyskoulutuksilla. Ne voivat
olla lyhyita kursseja, pidempikestoisia koulutuksia, seminaareja,
konferensseja tai neuvottelupaivid. Koulutus saattaa olla myds edellytys
lakisaateisten vaatimusten tayttamiseen.

Koulutustarpeet maarittyvat tehtavaalueiden mukaan.
Toimistohenkildstdsta suuri osa on tydskennellyt seurakuntayhtyman
palveluksessa alle kolme vuotta, ja perehtyminen kirkon hallinnon ja
talouden ominaispiirteisiin jatkuu vuonna 2026. Tama tarkoittaa niin
verkostojen luomista kollegoihin muissa seurakuntatalouksissa, yhteyksien
yllapitoa Kirkon palvelukeskukseen kuin osallistumista tarjolla oleviin
ajankohtaiswebinaareihin ja infotilaisuuksiin.

Tiedolla johtamisen tuen tiimissa kouluttaudutaan vuoden aikana hallinnon,
viestinnan seka kaantamisen ja kielenhuollon alueilla. Taloushallinnon
tiimin osaamista kehitetdan ensisijaisesti osallistumalla kirkon
taloushallinnon neuvottelu- ja asiakaspaiville seka
ajankohtaiswebinaareihin. Henkilostopalveluiden tiimin
koulutuskokonaisuus muodostuu johtamiskoulutuksesta, saannéllisista
henkilosto- ja palkkahallinnon ajankohtaiskoulutuksista seka
osallistumisesta Kipan asiakaspaiville.

Kiinteistd- ja hautaustoimessa ammattitaitoa kehitetaan ja yllapidetaan
ajankohtaisilla tasmakoulutuksilla. Kirkonpalveluskunta osallistuu Helsingin
hiippakunnan jarjestdmaan vuosittaiseen seminaariin. Tydnjohtajat
osallistuvat Kevan tydkykyjohtamisen valmennukseen.

Yhteisen seurakunnallisen toiminnan eli perheneuvonnan ja
sairaalasielunhoidon osalta ammatillista osaamista kehitetdan vuoden
aikana osallistumalla omien erityisalueiden ajankohtaisiin koulutuksiin seka
verkostotapaamisiin.

Koko seurakuntayhtyman henkiléstdlle jarjestetdan vuonna 2026 vahintaan
yksi case study -tyyppinen koulutustilaisuus, jonka tavoitteena on lisata
keskinaista ymmarrysta tyoprosesseista ja tuoda nakyvaksi organisaation
eri toiminnoissa tehtavaa tyota.

Seurakuntayhtymassa ollaan ottamassa kayttoon korttirekisteria, johon
voidaan tallentaa ajantasaiset tiedot henkildston ensiapuosaamisesta seka
erilaisista tyoturvallisuuteen liittyvista korteista ja todistuksista. Vuoden
2026 aikana tyodntekijat osallistuvat tarpeen mukaan tyossa tarvittavien
korttien ja lupien koulutuksiin ja testeihin. Ensiapukoulutuksen
kattavuuteen kiinnitetdan erityistd huomiota.

Tybnantaja on velvoitettu koulutussuunnitelmassa maarittelemaan yleiset
periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tydkyvyttdmyysuhan alaisten ja
ikédantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottdmyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta. Porvoon seurakuntayhtyman
henkiléstdésuunnitelmassa on yhdeksi vuoden 2026 painopisteeksi otettu
ikdantyvien tydntekijoiden tydssajaksamisen ja tyokyvyn yllapitamisen
tukeminen. Ensimmaisena toimenpiteena taman tavoitteen
saavuttamiseksi on otettu vuoden ajaksi koko henkiloston kayttoon
taukoliikuntasovellus, jonka avulla on mahdollista ohjatusti tauottaa ty6ta ja
tehda monipuolista kehon- ja &&nenhuoltoa seka esimerkiksi mindfulness-



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Ptk tark.

harjoituksia. Henkilostdpalvelut tekevat yhteistydta esihenkildiden ja
tyoéterveyshuollon kanssa, jotta voidaan tunnistaa tyontekijoiden
mahdolliset tydkykyyn liittyvat haasteet ja tarttua niihin mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa.

Hallinto- ja talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy seurakuntayhtyman
koulutussuunnitelman vuodelle 2026 seka valtuuttaa hallinto- ja
talousjohtajan maararahojen puitteissa hyvaksymaan vuoden aikana
yhteisten palvelujen henkiloston eri tehtavaalueille suunnatut koulutukset,
joihin tyontekijoiden on tarkoituksenmukaista osallistua.



