Maaraaikaisen (1.4.2026-31.3.2028) vapaaehtoistyon koordinaattorin viran aukaiseminen

SN 28.10.2025 § 93

Selostus

Ptk tark.

Seurakuntaneuvosto perusti 16.9.2025 (§ 73) vapaaehtoistyon projektin
valmisteluryhman, johon se valitsi luottamushenkilojaseniksi Virpi Skipparin,
Mirja Suhosen, Eeva-Liisa Kankaan seka Marja Sainion, jotka sitoutuvat
olemaan mukana my®s tyontekijan rekrytointiprosessissa.

Valmistelurynmaan tulivat tyontekijaedustajina kirkkoherran lisaksi mukaan
diakoniajohtaja Pasi Nieminen (palvelu ja Karijarven kesatoiminta), Juha
Virolainen (tavoittava ty6), Minna Tuominen (messuyhteisét/Valonmessu ja
parisuhde— ja perhetoiminta) seka sihteerind seurakuntasihteeri Greta
Wedman.

Vapaaehtoistydn projektin valmisteluryhma piti 13.10.2025 kokouksen, jonka
muistio on poytakirjan liitteend. Valmisteluryhma tutustui eri seurakunnissa
toteutettuihin vapaaehtoistydn projekteihin ja Kirkon vapaaehtoistoiminnan
asiakirjaan "Jokainen on osallinen - Kirkon vapaaehtoistoiminta”.
Kokouksessaan ryhma arvioi, millaisia dokumentteja on eri seurakunnissa
tehtyjen hankkeiden pohjalta syntynyt ja mika niista olisi hyva (visionaarisena
tavoitteena) Porvoon tilanteen kannalta.

Kokous totesi, etta Huittisten seurakunnan mallin mukainen kasikirja voisi
toimia visiona my6s Porvoossa tehtavalle vapaaehtoisuuden, yhteisollisyyden
ja osallisuuden edistdmiselle, jota vapaaehtoistydn projektin aikana kehitetaan
ja mallinnetaan. Tama Huittisten seurakunnassa laadittu asiakirja
Seurakunnan vapaaehtositoiminta hyvinvoinnin tukena I0ytyy
seurakuntaneuvoston 16.9.2025 kokouksen Teams -kansioista erillisena
litteena (§ 73 Seurakuntien vapaaehtoistoiminnan dokumentit alakansiosta).

Vapaaehtoistydn valmisteluryhma kavi keskustelua maaraaikaisen
vapaaehtoistydn projektin tydntekijan tehtdvankuvasta, osaamisesta ja
ominaisuuksista. Taman keskustelun pohjalta on laadittu oheinen rekrytointi-
ilmoitus, jossa on tehtavan lisaksi kuvattu vapaaehtoistydn projektin
koordinaattorin viran kelpoisuusehdot, odotukset koordinaattorille, palkkaus,
hakeminen ja rekrytointiprosessin kuvaus (haastatteluaikataulu,
soveltuvuusarviointi ja valintapaatos).

Paatds maaraaikaisesta vapaaehtoiskoordinaattorin viran valinnasta tehdaan
13.1.2026 seurakuntaneuvostossa. Koska valinta tehdaan vasta vuoden 2026
puolella, ehdotetaan seurakuntaneuvostolle, etta virka taytetdan kuukautta
suunniteltua mydhemmin eli 1.4.2026 alkaen. Tall6in solmittava virkasuhde
kestaisi 31.3.2028 saakka. Tama kahden ja puolen kuukauden aika
paatoksesta virkasuhteen alkamiseen mahdollistaa tehtavaan hakeutumisen
myds henkildille, jotka siirtyisivat palvelukseen muista vakituisista tehtavista.

Viran palkkauksesta on kayty keskustelua palkka-asiamies,
henkilostopaallikkd Paula Raittiin kanssa. Raittiin linjauksen mukaisesti



Paatosesitys

Asian kasittely

Paatos
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Valmistelu

Ptk tark.

yhteiselle kirkkoneuvostolle tullaan esittamaan, etta tehtavan peruspalkka olisi
vaatimusryhman 601 mukainen, 3 232,80 € kuukaudessa.

Samalla seurakuntaneuvoston on hyva merkita tiedoksi se, etta
valmisteluryhman jasenet ovat motivoituneita jatkamaan myos
vapaaehtoistydn koordinaattorin projektiryhmassa.

Seurakuntaneuvosto

1. kdy keskustelua vapaaehtoistyon valmisteluryhman muistiin
kirjaamista ehdotuksista.

2. hyvaksyy julkaistavaksi vapaaehtoistyon koordinaattorin rekrytointi-
ilmoituksen, jolla haetaan tehtavaan tyéntekijaa maaraajalle
1.4.2026-31.3.2028.

3. esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettad se vahvistaa vapaaehtoistydn
koordinaattorin maaraaikaisen viran palkaksi vaatimusryhman 601
mukaisen peruspalkan 3 232,80 € kuukaudessa.

4. kay keskustelua vapaaehtoistyon projektin valmisteluryhman jatkoksi
perustettavasta projektiryhmasta ja sen kokoonpanosta.

Puheenjohtaja esitteli kokousasian sisallon ja paatdsesityksen
seurakuntaneuvostolle.

Seurakuntaneuvosto

1. kavi keskustelua vapaaehtoistydn valmisteluryhman muistiin kirjaamista
ehdotuksista.

2. hyvaksyi julkaistavaksi vapaaehtoistydn koordinaattorin rekrytointi-
ilmoituksen, jolla haetaan tehtavaan tyontekijaa maaraajalle
1.4.2026-31.3.2028.

3. paatti esittdad yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd se vahvistaa
vapaaehtoistydn koordinaattorin maaraaikaisen viran palkaksi
vaatimusryhman 601 mukaisen peruspalkan 3 232,80 € kuukaudessa.

4. kavi keskustelua vapaaehtoistydn projektin valmisteluryhman jatkoksi
perustettavasta projektiryhmasta ja sen kokoonpanosta valiten ryhman
luottamushenkildjaseniksi Virpi Skipparin, Mirja Suhosen, Eeva-Liisa
Kankaan ja Marja Sainion, seka tydntekijaedustajina kirkkoherra Pontus
Salmen, diakoniajohtaja Pasi Niemisen (palvelu ja Karijarven
kesatoiminta), Juha Virolaisen (tavoittava tyd), Minna Tuomisen
(messuyhteisét/Valonmessu ja parisuhde— ja perhetoiminta) seka
sihteerind seurakuntasihteeri Greta Wedmanin.

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257
Henkilostopaallikkd Paula Raitis, puh. 040 684 4088



Selostus

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Ptk tark.

Vapaaehtoistyon koordinaattorin maaraaikainen virka on suunnitellun
tehtavankuvan mukaan asiantuntijatehtava, jonka vaativuuskriteerit
asettuvat kirkon yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhmaan 601.

Nama kriteerit ovat (KirVESTES liite 3):

1 Osaaminen: Yleensa ylemman korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto
tai vastaava teoreettinen osaaminen ja tyékokemus

2 Vuorovaikutus: Erityistd asiantuntijuutta edellyttavaa vuorovaikutusta tai
toimimista asiantuntijaryhman tydsta vastaavana. (2.6)

3 Ohjaus: Valjasti maaritellyt tai omaa soveltamistaitoa edellyttavat, luovat
menettelytavat (3.3)

4 Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta: Ongelmanratkaisutilanteet
vaihtelevat, mutta niissa voidaan usein tukeutua aiempiin ratkaisumalleihin.
Ratkaisujen tueksi on hankittava ja itsendisesti analysoitava erikoistunutta
taustatietoa. (4.3)

5 Vastuu: Vastuu tehtavaalan tai oman erityisalan hoitamisesta ja
kehittamisesta. (5.3)

Hallinto- ja talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa vahvistaa vapaaehtoistyon
koordinaattorin maaraaikaisen viran peruspalkaksi vaativuusryhman 601
vahimmaispalkan, joka vuoden 2025 tasolla on 3 232,80 € kuukaudessa.
Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu 2,4 % prosentin
palkankorotuksesta yleisen palkkausjarjestelman alaisiin peruspalkkoihin
1.3.2026 alkaen, joten tehtavan peruspalkka viranhoidon alkaessa
1.4.2026 tulee olemaan 3 310,39 € kuukaudessa. Lisdksi voidaan maksaa
tydkokemuksen perusteella maaraytyvaa kokemuslisaa seka
tydsuorituksen perusteella maaraytyvaa suorituslisaa.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti vahvistaa vapaaehtoistydn koordinaattorin
maaraaikaisen viran peruspalkaksi vaativuusryhman 601
vahimmaispalkan, joka vuoden 2025 tasolla on 3 232,80 € kuukaudessa.
Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu 2,4 % prosentin
palkankorotuksesta yleisen palkkausjarjestelman alaisiin peruspalkkoihin
1.3.2026 alkaen, joten tehtavan peruspalkka viranhoidon alkaessa
1.4.2026 tulee olemaan 3 310,39 € kuukaudessa. Lisdksi voidaan maksaa
tydkokemuksen perusteella maaraytyvaa kokemuslisda seka
tyOsuorituksen perusteella maaraytyvaa suorituslisaa.



