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Porvoon seurakuntayhtymassa on ensimmaista kertaa laadittu erillinen
henkiléstdésuunnitelma vuodelle 2026. Henkildstésuunnitelmassa esitetdan
yleisia tietoja koko organisaation henkiléstovoimavaroista, seka tarkemmin
yhteisen kirkkoneuvoston alaisen henkilston tilanteesta.

Vuonna 2026 henkildstoresursseissa tapahtuu muutosta hautaustoimessa.
Kausityontekijdiden maara on kesakaudelle 2026 suunniteltu kuusi
henkilotydvuotta pienemmaksi kuin edellisena kautena. Suunnitteluun on
vaikuttanut toisaalta hautaustoimeen kohdistuva valtionrahoituksen
pieneneminen ja toisaalta toiminnan uudelleenjarjestamisen ja
tehostamisen tarve. Muutoksen jalkeenkin hautausmaan kausityon
henkildstoresurssi on hyvalla tasolla.

Porvoon seurakuntayhtyman henkiléstésta 50 % on yli 55-vuotiaita.
Vuoden 2026 aikana vahintdan alimman eldkeidn saavuttaa 8 henkilda.
Ikaantyvien tydntekijdiden tydssa jaksamisen tukeminen
tyoturvallisuuslaissa saadetyn huolehtimisvelvoitteen mukaisesti on
henkildstdpalveluiden toiminnan painopisteena vuonna 2026.

Hallinto- ja talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi henkildstosuunnitelman
vuodelle 2026.

Luottamushenkilé Harjumaaskola ehdotti lisattdvan sanan "terveytta”
henkiléstdésuunnitelman lukuun 1.1 Yleista, 3. kappaleeseen, jolloin lause
kuuluu kokonaisuudessaan nain; "Henkildston hyvinvointia, terveytta ja
tydkykya yllapitadvan toiminnan onnistuminen edellyttda tietoa tyon ja
tydyhteison tilasta seka henkildston hyvinvoinnista.” Tama taydennys
lisatdan henkildstésuunnitelmaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi henkilostosuunnitelman vuodelle
2026.



