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Seurakuntaneuvosto §79 07.10.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

SN 07.10.2025 § 79

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Seurakuntaneuvosto § 80 07.10.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

SN 07.10.2025 § 80

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Anu
Harjumaaskola ja Irmeli Hoffrén.

Paatos Kokoukselle valittiin kaksi poytakirjantarkastajaa, Anu Harjumaaskola ja
Irmeli Hoffrén.
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Seurakuntaneuvosto § 81 07.10.2025

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

SN 07.10.2025 § 81

Taman kokouksen paatdésehdotukset on valmisteltu lapsivaikutusten
arviointi (LAVA) -ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos paatdksella on
vahaista merkittdvampia vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arviointi on kirjattu
asian esittelyyn.

Paatdsesitys Esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Seurakuntaneuvosto § 82 07.10.2025

Porvoon suomalaisen seurakunnan talous- ja toimintasuunnitelma ja budjetin hyvaksyminen
vuodelle 2026

SN 07.10.2025 § 82
60/02.00.02/2025

Selostus Oheinen vuoden 2026 toimintasuunnitelma on laadittu uuden 1.9.2025
voimaan tulleen organisaatiorakenteen mukaisesti. Toimintasuunnitelman
esipuheessa on avattu tarkemmin sita, miten vuoden 2025
toimintasuunnitelman 27 eri kustannuspaikkaa on liitetty eri toimintojen tai
yhteisten prosessien sisélle seka kaiken toiminnan lapaisevaan
vapaaehtoisuuden, yhteiséllisyyden ja osallisuuden edistamiseen.

1.9.2025 kayttdon otetun uuden organisaation valmistelun yhteydessa on
laadittu vuoden 2025 alusta Iahtien Porvoon suomalaisen seurakunnan
uutta strategiaa. Olemme vuoden 2025 aikana tutustuneet Kirkon uuteen
nelivuotiskertomukseen, nuoria koskeviin uusiin tutkimustietoihin ja Taso
Research Oy:n kesan aikana toteuttamaan laajaan seurakuntalaisten ja
porvoolaisten seka rippikoululaisten parissa tehtyihin tutkimuksiin, jonka
tuloksia on verrattu Arvot360Kirkko tiedoilla seka Porvoon kaupungin
vaeston alueellisilla muutosskenaarioilla.

Toimintasuunnitelma tavoitteet on asetettu enemman yleiselle (strateginen)
tasolle kuin aiempina vuosina, jolloin eri kustannuspaikoille oli kirjattuna
melko yksityiskohtaisia ja konkreettisia operatiivisia tavoitteita. Tama
esitystapa otetaan kayttéon myds seurakuntayhtyman yhteisissa
palveluissa, johon saimme yhteisen kirkkoneuvoston 26.8.2025
seminaarissa tutustua, kun ndimme esimerkkina Kuopion
seurakuntayhtyman kayttdmaa toiminta- taloussuunnitelman mallia, jota
kirkkoherra avaa tarkemmin seurakuntaneuvostolle kokouksessa.

Toimintasuunnitelman ja uuden strategian laadinta on nahty
seurakunnasamme toisiaan palvelevana yhteisena prosessina, jolloin
keskidssa on seurakuntamme uuden organisaation mukaisten toimintojen
ja yhteisten prosessien yhteiséllisen oppimisprosessin vahvistaminen.

Haikon kartanossa 28.9.2025 pidetylla seurakuntaneuvoston, nuorten
vaikuttajaryhman seka tyontekijdiden yhteisella strategiaseminaarilla on
haluttu vahvistaa luottamushenkiléiden ja tyontekijoiden valista dialogia.

Taman dialogin vahvistamiseksi ovat seurakuntaneuvoston
toimintasuunnitelmaa kasittelevassa kokouksessa mukana myds
toimintojen lahiesihenkil6t:

- kasvatus: Heli Nieminen

- palvelu: Pasi Nieminen

- rukous, yhteys ja ldhetys: Riitta Kaajava

- tavoittaminen ja kohtaaminen: Juha Virolainen

Vuoden 2026 talousarvion on edelleen laadittu Kirkkohallituksen
kustannuspaikkajaon mukaisesti. Vuoden alkuun mennessa otetaan
kayttoon Talgrafin Accuna Bl -ohjelmisto, jonka avulla voimme sailyttaa
Kirkkohallituksen kustannuspaikkojen mukaisen budjettijaon ja samalla
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Seurakuntaneuvosto § 82 07.10.2025
seurata taloutta laajempien (toimintojen ja prosessien) kokonaisuuksien
tasolla.Tama helpottaa ratkaisevalla tavalla uuden organisaation
mahdollisuutta seurata budjetin toteutumista.

Paatosesitys

Asian kasittely

Seurakuntaneuvosto hyviksyy Porvoon suomalaisen seurakunnan toiminta-
ja taloussuunnitelman vuodelle 2026.

Talousarvion kasittely

Puheenjohtaja avasi keskustelun vuoden 2026 taloussuunnitelmaan
liittyen, ja Jorma Anttilan ehdotuksesta kaytiin |api suunniteltuja muutoksia
tulevalle vuodelle. Anttila huomioi vapaaehtoistydn maararahojen
merkittdvan kasvun, jonka todettiin johtuvan alkavaan vapaaehtoistydn
projektiin liittyvista palkkakustannuksista.

Puheenjohtaja Pontus Salmi vastasi seurakuntaneuvoston kysymyksiin ja
selvensi, ettd taloushallintajarjestelman (Talgraf Accuna) kaytén
tehostaminen seka uuden organisaatiorakenteen kayttéénotto ovat
aiheuttaneet muutoksia kustannuspaikkoihin. Aiemmin vaarille
kustannuspaikoille budjetoidut erat on vuoden 2026 budjetissa siirretty
oikeille paikoille, mika vaikuttaa budjetin rakenteeseen. Kyse on kirjausten
tarkentumisesta ja jarjestelman parantumisesta, ei toiminnan rahoituksen
muutoksista. Aiemmasta 27 kustannuspaikasta siirryttdessa
keskitetympaan jarjestelmaan kirjanpidon kirjaukset ja raportointi
selkeytyvat, ja jarjestelman kehittdmista toimintaa paremmin palvelevaksi
jatketaan myds tulevaisuudessa.

Anu Harjumaaskola kaytti puheenvuoron todeten, etta budjetista I6ytyvat
maararahojen poikkeamat edellisvuosiin ovat selkeasti linjassa ja
yhdistettavissa kirjattuun toimintasuunnitelmaan ja uuteen strategiaan.

Puheenjohtaja kiitteli erikseen myds yhteisista palveluista, Eija Ala-
Rannalta ja Timo Tulisalolta, saatua tukea uuden organisaatiomallin
mukaisen budjetin laatimiseen, jossa sailyy edelleen Kirkkohallitusken
kustannuspaikat.

Keskustelun jalkeen talousarvio vuodelle 2026 paatettiin hyvaksya.

Toimintasuunnitelman kasittely

Toimintasuunnitelma kaytiin puheenjohtajan ehdotuksesta lapi
asiakokonaisuus kerrallaan ja samalla Villiviini -ryhman etukateen
lahettamat muutosehdotukset, jotka toimitettiin kaikille
seurakuntaneuvoston ryhmille ennen kokousta.

Nama muutokset jaettiin paperilla kokouksessa kaikille jasenille niin, etta
niissa oli rinnakkain alkuperainen toimintasuunnitelman teksti ja Villiviini -
ryhman toimittama esitys sen muuttamiseksi.



Porvoon seurakuntayhtyma Poytakirja 10/2025 9

Seurakuntaneuvosto

§ 82 07.10.2025

1. Hallinto/seurakuntaneuvosto

Hyvaksyttiin Villiviini -ryhman tekema ehdotus lisaté seuraava uusi tavoite:
Seurakuntavaalien hydédyntaminen strategian toteuttamisessa,
ehdokkaiden kutsuminen toimintaan ja uusien luottamushenkildiden
perehdytyksen suunnittelu.

2. Vapaaehtoisuus, yhteisdllisyys ja osallisuus

Villiviini -ryhma ehdotti seuraavia lisdyksia vapaaehtoisuus, yhteisollisyys
ja osallisuuden prosessin toiminta-ajatukseen ja tavoitteeseen (muutokset
tummenetulla):

Toiminta-ajatus:

Seurakunta on elava yhteisd, jonka tarkeimmat toimijat ovat
seurakuntalaiset.

Vapaaehtoistoiminnan tarkoituksena on yhdessa seurakuntalaisten
kanssa luoda mielekkaita osallistumis- ja toimintamahdollisuuksia,

Tavoite:
Sen tavoitteena on yhteisdllisyyden ja osallisuuden edistaminen niin, etta
srk:n toimintaa ei suunnitella ja tehda ihmisten puolesta, vaan heidan

kanssaan

Marja Sainio ehdotti Villiviini -ryhman ehdotukseen myds seuraavaa
lisdysta tyontekijoista:

"Seurakunta on eldvé yhteiso, jonka tarkeimmaét toimijat ovat
seurakuntalaiset ja tydntekijat.", mutta tdma ehdotus ei saanut kokoukselta
kannatusta.

Villiviini-ryhman tekemat muutosehdotukset seka toiminta-ajatukseen etta
tavoitteesseen nain hyvaksyttiin.

3. Rukous, yhteys ja lahetys

Villiviini -ryhma esitti, ettd seuraavaa lisdysta (tummenetulla) tavoitteeseen:
”Kansainvilisen tyén ja ldhetystyén kokonaisuuden
uudelleenarviointi muuttuvassa toimintaymparistésséa (ml.
lahetysaktiivien ikddntyminen).

Nuorempien ikédpolvien tietoisuuden lisddminen ldhetystydstéa esim.

sosiaalisen median Vélityksellé seké ldhetystoimintaan osallistuminen.”

4, Kasvatus
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Seurakuntaneuvosto

§ 82 07.10.2025

Villiviini -ryhma esitti ja sai kokoukselta kannatuksen seuraavan tavoitteen
kirjaukseen tehtavaan muutokseen (tummenetulle):

"Lis&tddn vanhemmuuden ja kehitetdan parisuhteiden tukea eri
eldménvaiheissa ja mahdollistetaan myés vertaistuki.”

Taman lisdyksen yhteydessa Anu Harjumaaskola avasi erikseen sita, miksi
tama kirjaus parisuhteiden tuesta haluttiin tehda. Useampi parishdetyota
tekeva taho on joutunut lopettamaan (Parisuhdekeskus Kataja) tai
talouden tiukentuessa vahentdmaan (Kansan Raamattuseura)
parisuhteiden tukitoimintaansa. Lisaksi monet parisuhdekursseja vuosia
pitdneet vapaaehtoiset ovat melko ikdantyneita, joten tdhan toimintaan
kaivataan uusia avauksia ja vapaaehtoisia.

Kasvatuksen osuuden yhteydessa Marja Sainio ehdotti, etta kasvatuksen
toiminnon ensimmainen tavoite ”...olla mielenkiinnon heréttava kristillinen
vaihtoehto vapaa-ajalle” korvattaisiin muotoilulla, joka korostaisi
kasvatuksen toiminnon olevan kristillisen elaman ja ihmisen kasvun pohja,
ei vain *vaihtoehto vapaa-ajalle”.

Ehdotus ei saanut kannatusta. Keskustelussa todettiin, etta erityisesti
lasten ja nuorten vapaa-ajasta ja huomiosta kaydaan kovaa kilpailua,
minka vuoksi nykyinen muotoilu ndhtiin perustelluksi.

5. Palvelu

Toiminnossa mainittu tavoite "Huolehditaan vapaaehtoistoiminnan
palvelujen tiedottamisesta seké tuesta vapaaehtoisille muun muassa
Karijérven, rahaneuvonnan ja ukkokerhon osalta” heratti keskustelua, ja
myds Villiviin ryhma oli esittanyt siitd etukateen kysymyksia.

Toiminnon lahiesihenkild Pasi Nieminen avasi tavoitetta strategian
nakokulmasta ja totesi, etta kirjauksella viitataan palvelujen nakyvyyteen,
selkeaan viestintaan ja kohderyhmien tavoittamiseen.

Keskustelun jalkeen hyvaksyttiin muotoilu ilman esimerkkeja:
"Huolehditaan vapaaehtoistoiminnan palvelujen tiedottamisesta sekéa
tuesta vapaaehtoisille.”

Palvelun toiminnon tavoitteiden kirjaus: “Pyritdén lisddméén toiminnassa
mukana olevien vapaaehtoisten mééréa tiedottamalla ja kerfomalla
monenlaisista osallistumismahdollisuuksista erilaisissa kutsutilaisuuksissa
Ja tapahtumissa.” muutettiin keskustelun jalkeen muotoon: “Liséémme
foiminnassa mukana olevien vapaaehtoisten mééaréé.” ja "Kerrotaan
monenlaisista osallistumismahdollisuuksista erilaisissa kutsutilaisuuksissa
Ja tapahtumissa.”

6. Tavoittaminen ja kohtaaminen

Kohtaan "Pop up -tapahtumat” Villiviini -ryhma ehdotti seuraava muotoilua:
"Yhteistydssé vapaaehtoisten kanssa (ja heidan toimijuuden
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§ 82 07.10.2025

vahvistaminen)", joka hyvaksyttiin muodossa: ”Yhteistydsséa
vapaaehtoisten kanssa, ja heidén toimijuutensa vahvistaminen.”

Lisdksi hyvaksyttiin seuraava Villiviini -ryhman tekema muutosehdotus
(tummennetulla):

"Kiinnostavat lyhyen siséllon kokeilut (Tik Tok, Instagramin Reelsit).”

Keskustelun jalkeen hyvaksyttiin myés Anu Harjumaaskolan esittama
lisdys toimintasuunnitelman edelld mainitttuun kohtaan:
"Kutsutaan vapaaehtoisia mukaan julkaisutoimintaan.”

7. Jumalanpalveluselama

Villiviini -ryhman kirjaama muutosehdotus korosti eri ikaisten
seurakuntalaisten osallistamista Jumalanpalveluseldmaan.

Papiston Iahiesihenkil Riitta Kaajava avasi alkuperaisen kirjauksen
taustaa ja miksi juuri t4han muotoiluun oli paadytty.

Anna Talvitie tasmensi viela, etta Villiviini-ryhman muutosehdotukseen oli
vaikuttanut kasitys siita, ettei alkuperaisesta toimintasuunnitelmasta ollut
tunnistettavissa strategian mukaista kehittdmistavoitetta.

Puheenjohtaja Pontus Salmi esitti kokouksessa Villiviini-ryhman
ehdotuksesta ja toimintasuunnitelman kirjauksesta poikkeavan muotoilun:
"Toteutetaan ja kehitetddn monipuolista ja hengellisesti rikasta
Jumalanpalveluselédmaéa, joka uudistuu messun perustehtévéaé
kunnioittaen.”

Puheenjohtajan tekema ehdotus hyvaksyttiin.

8. Viestinta

Kokous hyvaksyi seuraavan Villiviini -ryhman tekeman esityksen koskien
seurakuntavaalien onnistunutta viestintaa (lisdys tummenetulla):

"Tavoitteena on luoda kaupunkilaisille, erityisesti nuorille, kokemus siité
ettd seurakunnan péétbksenteosta olevat asiat ovat heille merki-tyksellisia
Ja dénestd-maélla heilld on mahdollisuus vaikuttaa niihin.”

Puheenjohtaja totesi, ettd nyt toimintasuunnitelma on kayty lapi ja siihen on
tehty kokouksessa edelled mainittuhin kahdeksaan kohtaan esitetyt ja
paatetyt muutokset, joten se voidaan nyt hyvaksya.

Anu Harjumaaskola kaytti kasittelyn lopuksi puheenvuoron, jossa han
peilasi seurakunnan toimintasuunnitelmaa yhteisen kirkkoneuvoston
kesakuun kokouksessa antamiin toiminta- ja talousuunnitelman laadinnan
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Paatos

ohjeisiin ja totesi, etta siind maariteltyja kaikkia seikkoja ei ole sisallytetty
nyt tdhan toimintasuunnitelmaan.

Puheenjohtaja Pontus Salmi totesi, etta yhteisen kirkkoneuvoston antamat
ohjeet koskevat sen alaisuudessa olevia yhtyman toimintoja ja
seurakunnat ovat perussaannén mukaan toiminnallisesti itsenaisia. Jos
haluamme soveltaa niitd suoraan, niin meidan on tehtava siita erikseen
paatos.

Lisaksi han totesi, ettd naita yhteisen kirkkoneuvoston ohjeita kasiteltiin
kesakuun jalkeen uudestaan myds yhteisen kirkkoneuvoston elokuun
seminaarissa, jolloin Timo Tulisalo esitteli meille Kuopion
seurakuntayhtyman toiminta- ja tloussaunnitelman mallia, jota kaytetaan
yhteisten palveluiden ensi vuoden toimintasuunitelman laadinnassa.

Molemmat seurakunnat laativat tdhan yhteisessa kirkkoneuvostossa ja
yhteisessa kirkkovaltuustossa kasiteletavaan talous- ja
toimintasuunnitelmaan Kuopion seurakuntayhtyman mallin mukaisen
yhden sivun koosteen, jota kasitelldaan erikseen tassa kokouksessa
ilmoitusasioiden yhteydessa. Sen laadinnassa tullaan ottamaan huomioon
tama yhteisen kirkkoneuvoston ohjeistus.

Seurakuntaneuvosto hyvéksyi Porvoon suomalaisen seurakunnan toiminta-
ja taloussuunnitelman vuodelle 2026 kokouksessa kisiteltyjen ja
hyvéksyttyjen muutosten mukaisesti.

Liitteet

Budjetti 2026 tulosyksikot ver. 1.10.2025

Budjetti 2026 yhteensa ver. 1.10.2025

Budjetin sijoittuminen kustannuspaikoittain uuteen organisaatioon
Toimintasuunnitelma 2026

Kokouksessa hyvaksytty toimintasuunnitelma 2026

A ON -
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Seurakuntaneuvosto § 83 07.10.2025

Lausunnon antaminen Porvoon suomalaisen seurakunnan 5. seurakuntapastorin Panu-Matti
Poykon virkavapauden jatkamiseksi ajalle 11.4.-4.7.2026 ja 1.8.2026-7.5.2027 Helsingin
hiippakunnan tuomiokapitulille

SN 07.10.2025 § 83
51/01.01.02/2022

Selostus SN 17.09.2024, § 47 puolsi ettd Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli
myontaa Panu-Matti POykolle virkavapautta Porvoon suomalaisen
seurakunnan 5. seurakuntapastorin virasta ajalle 1.1.2025-31.12.2025.

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli myénsi 9.10.2024 (§ 9) pitdmassa
istunnossaan seurakuntaneuvoston tekeman esityksen mukaisesti.
Oheisessa tuomiokapitulin istunnon péytakirjaotteessa on avattu
seurakuntaneuvoston kasittelyssa olleet perustelut paatokselle.

Seurakuntapastori Panu-Matti Péykkd on toimittanut uuden
jatkohakemuksen jatkaa viela vuoden ajan uskonnonfilosofian alaan
kuuluvaa tutkimusta, jonka sisaltd kay hyvin ilmi hanen toimittamastaan
oheisesta virkavapaushakemuksesta.

Kirkkoherra Pontus Salmi ja papiston lahiesihenkil Riitta Kaajava ovat
keskustelleet Poykon kanssa useamman kerran virkavapauden
jatkamisesta. Salmeen ja Kaajavaan on tehnyt vaikutuksen se, ettd Poykko
on halukas tulemaan kesan 2026 aikana kolmeksi viikoksi hoitamaan
virkaansa, ja nain helpottamaan rippikoululeirien papiston tydkuormaa
seka samalla tutustumaan uusiin seurakuntanuoriin, jonka parissa Poykko
tulee virkavapaansa jalkeen toimimaan.

Panu-Matti POykko on osannut kirkkoherran kanssa kdymissaan
keskusteluissa sanoittaa hyvin sanoittaa, miten hanen uskonnonfilosofian
alan tutkimustaan voidaan hyddyntaa kaytannon seurakuntatydssa, ja
kuinka silla on myds selkda kokonaiskirkollista merkitysta. Tatd Poykko
avaa lyhyesti myds oheisessa virkavapausanomuksessaan, jossa han
linkittda tutkimuksensa myds seurakuntamme nykyiseen strategiaan.

Tasta syysta seurakuntaneuvoston kautta Helsingin hiippakunnan
tuomiokapitulille ehdotetaan, ettd Panu-Matti Péykon kohdalla sovelletaan
Porvoon seurakuntayhtyman virkavapausohjeistusta, jonka mukaan
"perustellusta syysta kesto voi olla maksimissaan kaksi vuotta esim. silloin
kun kyseessa on toisen tehtavan maaraaikainen hoito toisessa
seurakunnallisessa tai kirkollisessa yhteisdssa tai toiminnassa”.

Poykdn uskonnonfilosofian alaan kuuluva ja sen kaytantoon sovellettava ja
ajankohtaisen tutkimuksen voidaan perustellusti katsoa tayttavan
kirkollisen toiminnan luonteen, joka on ehtona kahden vuoden mittaisen
virkavapaan myontamiselle.

Samalla on hyva tuoda esille, ettd aiemmin mydnnetyn ja nyt haettavan
virkavapauden valissa Panu-Matti Poykko on vuoden 2026 alun
vanhempainvapaalla, johon Porvoon suomalaisen seurakunnan
hallintosdannén mukaisesti haetaan kirkkoherran viranhaltijapaatoksella
virkavapautta Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta.
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Paatdsesitys

Asian kasittely

Paatos

Seurakuntaneuvosto esittdd Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulille, ettd
se myontdd 5. seurakuntapastori Panu-Matti Poykolle harkinnanvaraisen
virkavapauden jatkoa ajalle 11.4.—4.7.2026 ja 1.8.2026-7.5.2027.

Puheenjohtaja esitteli asian ajankohtaisine tarkennuksineen ja
huomautti, etta Poykon sijaisena toiminut Erika Herala on lupautunut
sijaistamaan Poykkoa taman virkavapaan ajan.

Seurakuntaneuvosto paattdd esittdd Helsingin hiippakunnan
tuomiokapitulille, ettd se myontéa 5. seurakuntapastori Panu-Matti Poykolle
harkinnanvaraisen virkavapauden ajalle 11.4.-4.7.2026 ja 1.8.2026 -
7.5.2027.

Liitteet
6 Virkavapaus Panu-Matti POykko,
Poytakirjanote Helsingin_hiippakunnan_tuomiokapituli_09_10_
7 Ei-julkinen asiakirja
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Seurakuntaneuvosto § 84 07.10.2025

Valtuuden myoéntaminen kasvatuksen johtaja Heli Niemiselle palkata viranhaltijapdaatoksella
tyontekijoita varhaiskasvatuksen ohjaajien maaraaikaisiin tehtéaviin maksimissaan kahden
vuoden ajaksi.

SN 07.10.2025 § 84
62/01.01.01/2025

Selostus Seurakuntaneuvostolle avattiin 16. syyskuuta 2025 pidetyssa kokouksessa
ilmoitusasioiden yhteydessa (§ 77, kohta 6) varhaiskasvatuksen nykyista
tyontekijatilannetta. Samalla totesimme sen, etta olemme isojen
rekrytointihaasteiden edessa, kun Kirkon sadadoéskokoelman nro 165
patevyyden omaavia varhaiskasvatuksen ohjaajia on hyvin vaikeasti
saatavilla.

Kirkon sadaddskokoelman nro 165 on annettu toukokuussa 2023 ja siina
maaritellaan, ettd varhaiskasvatuksen ohjaajan viranhaltijalta vaaditaan
vahintaan 210 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK), joka sisaltaa vahintaan 60
opintopisteen laajuiset varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan
suuntautuneet opinnot sekd muut opinnot Kirkon saadéskokoelmasta nro
165 saadetyt opinnot.

Diakonia ammattikorkeakouluun (DIAK) on taman saaddksen antamisen
jalkeen luotu koulutuspolku, mikd mahdollistaa taydentaa esimerkiksi omaa
aiempaa ammattikorkeakoulututkintoa vastaamaan Kirkon
saadoskokoelman nro 165 mukaisia vaateita (Ks. Tutkintoa taydentavat
opinnot: varhaiskasvatuksen ohjaajan virka, https://opinto-
opas.diak.fi/offerings/36/13795).

Koska nykyinen jarjestelma on ollut ndin lyhyen aikaa voimassa, niin
patevyysvaatimuksen omaavia tyontekijoita ei juurikaan ole valmistunut.
Lisdksi monilla seurakuntien varhaiskasvatuksen tydntekijoilla on
suoritettuna lastenohjaajan tutkinto (kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto),
ja he joutuvat ensin opiskelemaan AMK-tukinnon ennen kuin voivat
patevoitya Kirkon saaddskokoelman nro 165 mukaisesti.

Lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 653/2023 (10 §,
Kelpoisuusvaatimukset) mukaan "maaraaikaiseen virkasuhteeseen
voidaan ottaa erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siita
erikseen sdadetaan tai tydbnantaja perustellusta syysta
yksittaistapauksessa niin paattaa.”

Edella esitettyjen syiden takia perusteltu syy on kelpoisuusvaatimukset
tayttavan henkildstdon vahainen tarjonta ja se, ettd maaraaikaisen tehtavan
aikana on mahdollista mm. ammattikorkeakoulututkinnon jo omaavien
tyontekijoiden hankkia patevyys.

Kasvatuksen johtaja Heli Nieminen antaa suullisesti seurakuntaneuvostolle
tarkempia tietoja varhaiskasvatuksen tilanteesta eri seurakunnissa ja
millaisiin valiaikaisratkaisuja on niissa vastaavissa tilanteissa tehty.

Viimeksi, kun valitsimme varhaiskasvatukseen tyontekijaa, niin
seurakuntaneuvostosta oli rekrytointiryhmassa Marja Sainio ja Marja
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Seurakuntaneuvosto § 84 07.10.2025
Jarvinen. Nyt olisi edelleen hyva valita kaksi seurakuntaneuvoston jasenta,
jotka ovat kaytettavissa rekrytointiprosesseissa kasvatuksen johtajan
tukena.

Paatosesitys

Asian kasittely

Paatos

Seurakuntaneuvosto

1. myontdd kasvatuksen johtaja Heli Niemiselle valtuuden palkata
viranhaltijapdatokselld madrdaikaisia varhaiskasvatuksen ohjaajia
henkildstobudjetin puitteissa maksimissaan kahden vuoden
médrdajaksi.

2. valitsee keskuudestaan kaksi edustajaa rekrytointiryhméin.

Kasvatuksen johtaja Heli Nieminen antoi suullisesti tietoja
varhaiskasvatuksen tilanteesta ja vastasi seurakuntaneuvoston esittamiin
kysymyksiin asiaa koskien.

Anna Talvitie teki kannatetun ehdotuksen nimeta rekrytointiryhmaan Marja
Sainio ja Marja Jarvinen, joilla on aiempaa kokemusta varhaiskasvatuksen
ohjaajan rekrytointiryhman jasenina.

Seurakuntaneuvosto paatti

1. myontaa kasvatuksen johtaja Heli Niemiselle valtuuden palkata
viranhaltijapaatdksella maardaikaisia varhaiskasvatuksen ohjaajia
henkildstdbudjetin puitteissa maksimissaan kahden vuoden
maaraajaksi, ja

2. valita rekrytointirynmaan seurakuntaneuvoston edustajiksi Marja
Sainion ja Marja Jarvisen.
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Seurakuntaneuvosto § 85 07.10.2025

Viranhaltijapaatokset 11.9.2025 - 1.10.2025

SN 07.10.2025 § 85
2/00.01.02/2025

Selostus Porvoon suomalaisen seurakunnan viranhaltijapaatokset 11.9.—1.10.2025:

Diakoniajohtajan henkilostopaatokset:

16.9.2025 § 2

Kevatkummun Helmiryhman ohjaaminen

16.9.2025 § 3

Kevatkummun Helmiryhman keittidavustajan tehtavat
16.9.2025 § 4

Kevatkummun Helmiryhman keittidavustajan tehtavat

Kirkkoherran yleinen paatos:

30.9.2025 § 11
Tutkimusluvan mydntadminen ma. varhaiskasvatuksen ohjaajalle

Paatosesitys
Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi mainitut viranhaltijapaatokset ja
toteaa paattdneensa olla kayttdamatta siirto-oikeuttaan niiden osalta, kun
seurakuntaneuvoston jasenet eivat reagoineet viranhaltijapaatoksiin
kahden vuorokauden aikana niiden ilmoittamisesta.

Asian kasittely Otto-oikeutta ei ole kaytetty.

Paatos

Seurakuntaneuvosto merkitsi tiedoksi mainitut viranhaltijapdétokset ja
totesi paittineensd olla kdyttamatta siirto-oikeuttaan niiden osalta, koska
seurakuntaneuvoston jésenet eivit reagoineet viranhaltijapdédtoksiin kahden
vuorokauden aikana niiden ilmoittamisesta.

Liitteet
8 Viranhaltijapaatokset 11.9.2025 - 1.10.2025
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Seurakuntaneuvosto

§ 86 07.10.2025

limoitusasiat

SN 07.10.2025 § 86

1. Haikon kartanossa 28.9.2025 pidetyn strategiaseminaari palaute ja
strategian jatkoprosessin suunnittelu

Johtoryhma ja tydntekijakokous on 2.10.2025 kaynyt palautekeskustelua
28.9.2025 pidetysta strategiaseminaarista, ja samalla kuullut tydntekijdiden
ajatuksia strategiaprosessin jatkosta.

Seurakuntaneuvoston on myds hyva antaa palautetta strategiaseminaarista ja
yhdessa lahiesihenkildiden kanssa kokouksessa pohtia eri toimintojen
kummiluottamushenkiléiden roolia.

Samalla kdymme keskustelua strategiaprosessin jatkosta kirkkoherran
laatiman PP-esityksen pohjalta.

2. Yhteisen kirkkoneuvoston alaisten toimintojen talous- ja
toimintasuunnitelma

Yhteisen kirkkoneuvoston 26.8.2025 seminaarissa tutustuttiin oheiseen
Kuopion seurakuntayhtyman kayttdmaa toiminta- taloussuunnitelman malliin ja
talldin paatettiin, ettad se otetaan kayttéon yhteisen kirkkoneuvoston alaisilla
kustannuspaikoilla jo vuonna 2026.

Porvoon seurakuntayhtymaan kuuluvien molempien seurakuntien — Borga
svenska domkyrkoférsamling ja Porvoon suomalainen seurakunta —
toimintojen lyhyt esittely tapahtuu myds taman mallin mukaisesti.

Seurakuntaneuvostolle on jaettu nahtavaksi Kuopion seurakuntayhtyman
Talousarvio 2025, Toiminta- ja taloussuunnitelma 2025—-2027. Suunnitelman
sivulta 17 alkaen nakee, kuinka Kuopion seurakuntayhtymassa
toimintasuunnitelman tavoitteet on esitelty seurakunnittain.

Porvoon seurakuntayhtyman strategien johtoryhma kasittelee maanantaina
6.10.2025 sita, miten seurakuntien osuuden on hyva esittaa yhteiselle
kirkkoneuvostolle ja -valtuustolle. Kirkkoneuvosto- ja valtuusto eivat paata
seurakuntien toiminnasta, mutta kootut seurakuntien toiminalliset tavoitteet ja
mahdolliset erillisprojektit seka tunnusluvut on hyva saattaa niille tiedoksi.

Seurakuntaneuvosto kasittelee taman yhteiseen kirkkoneuvostoon ja -
valtuustoon tiedoksi menevan Porvoon suomalaisesta seurakunnan toimintaa
koskevan koosteen seuraavassa kokouksessa 28.10.2025.

Kuopion seurakuntayhtyman Talousarvioon 2025 ja Toiminta- ja

taloussuunnitelmaan 2025-2027 voi tutustua seurakuntaneuvoston Teams -
kanavalla.

3. Selvitys papiston tilanteesta loppuvuodesta 2025 ja vuonna 2026
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Seurakuntaneuvosto § 86 07.10.2025

Seurakuntaneuvoston 16.9.2025 pidetyn kokouksen ilmoitusasioissa (§ 77)
annettiin kohdassa 3 selvitys papiston tilanteesta loppuvuodesta 2025 ja
vuonna 2026 koottuna yhteen PP-diaan.

Taman seurakuntaneuvoston kokouksen jalkeen on papiston tilanteessa
tapahtunut viela pienid muutoksia, joista papiston lahiesimies Riitta Kaajava ja
kirkkoherra Pontus Salmi informoivat seurakuntaneuvostoa.

Viime kokouksessa (16.9.2025; § 78) seurakuntaneuvosto antoi kirkkoherralle
valtuutuksen hakea Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta virkamaaraykset
Porvoon suomalaisen seurakunnan maaraaikaiselle papistolle.

Kirkkoherra hakee viranhaltijapaatdksilla maaraaikaiselle papistolle
virkamaarayksia tuomiokapitulilta sitd mukaan kuin vain ne ovat mahdollisia, ja
papiston kokonaisuutta voidaan avata tuomiokapitulin notaarin kautta myds
Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin istunnolla.

Paatos Seurakuntaneuvosto sai sahkodisesti Teams -kanavalleen tiedoksi
ilmoitusasioissa kasiteltyjen aiheiden tarkemmat tiedot, jotka kokouksessa
kaytiin PP-diojen avulla Iapi. PP-dioihin kirjattiin ylos myds
seurakuntaneuvoston kokouksen antama palaute 28.9.2025 pidetysta
Haikon strategiaseminaarista. limoitusasiat merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 79, § 80, § 81, § 85, § 86

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytantddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016 hankintalaki)
146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatdksesta tai muusta ratkaisusta, joka
koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Liitetadn otteeseen/paatokseen
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 82, § 83, § 84
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat
Paattkseen tyytyméatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen). Seurakuntayhtyman viranomaisen paatdksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos
seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta. Oikaisuvaatimus on
tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

e Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto
Kayntiosoite: Lundinkatu 5, 06100 Porvoo

Postiosoite: PL 140, 06101 Porvoo
Sahkoposti: porvoo.suomalainenseurakunta@evl.fi

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti. Sahkdinen viesti katsotaan
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten,
etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitéd on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— paatos, johon oikaisua vaaditaan

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua vaaditaan

Liitetadan poytakirjan otteeseen
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