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Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257
Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088
Fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila, tfn 040 4889 009

Inom begravningsvasendet i Borga kyrkliga samfallighet arbetar
arbetsledare och fem ordinarie specialyrkesman pa heltid. Antalet
sasongsarbetare (6,5—-8 manader) pa sasongen 2025 ar sammanlagt 22
och antalet sommararbetare (1-3 manader) ar 11.

Som sasongsarbetare har hittills arbetat tva parktradgardsmastare, vars
arbetsperiod har varat 7 manader och infallit under april-oktober. Med
tanke pa planeringen av verksamhet och arbete ar det vettigare att pa
arbete ar en parktradgardsmastare aret om i stallet for tva
sasongstradgardsmastare. Arrangemanget minskar arskostnader med
cirka 5 000 euro foér grundldners och semesterpengarnas del och ett
erfarenhetstillagg ger annu extra besparingar.

Den ordinarie parktrddgardsmastarens anstallningsférhallande borjar
1.11.2025 eller enligt 6verenskommelse. Uppgiften hor till kravgrupp 403,
grundlén 2 672,57 €/manad. Utéver grundlénen betalas eventuellt
erfarenhetstillagg.

Till parktradgardsmastarens uppgifter hor:

- att uppgora, underhalla och forverkliga en skétselplan for
samfallighetens fastigheter och gronomraden pa begravningsplatsen
tillsammans med arbetsledarna och chefen

- forberedelser fér sommarperioden tillsammans med arbetsledaren:
t.ex. kartlaggning av arbetsklader och -redskap, bestallning av
arbetsutrustning och sma verktyg, koordinering av skoétslar

- vinter- och hostklippningar av tradbestand och buskar

- férnyelser av planteringsbaser

- uppskattningar av arbetsmangd for skétselgravar och att uppgora,
underhalla och férverkliga skoétselbeskrivningar tillsammans med
arbetsledaren

- att delta i rekrytering och planering av sdsongsarbete och delvis
arbetsledning av sasongsarbete

- utveckling och dvervakning av avfallsbehandling pa
begravningsplatsen

- Ovriga uppgifter som arbetsledaren ger

Av den som blir vald kravs lamplig utbildning och/eller motsvarande
arbetserfarenhet. | uppgiften tillampas sex manaders prévotid. Som
parktradgardsmastarens chef fungerar fastighets- och anskaffningschefen.

Forvaltnings- och ekonomidirektéren:
Gemensamma kyrkoradet beslutar ledigansla en ordinarie befattning pa

heltid som parktradgardsmastare inom begravningsvasendet i Borga
kyrkliga samfallighet under tiden 19.9.-5.10.2025. Anstallningsférhallandet
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boérjar 1.11.2025 eller enligt dverenskommelse. Kravgruppen for uppgiften
ar 403, grundlén 2672,57 €/manad. Utéver grundiénen betalas eventuellt
erfarenhetstillagg. | uppgiften tillampas sex manaders prévotid. Den som
blir vald bér inom ramarna for provotiden forete ett godtagbart intyg éver
sin halsa. Sékanden kan intervjuas redan under ansokningstiden. Till
rekryteringsgruppen utses fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila,
arbetsledare pa begravningsplatsen Jouni Manninen och personalchef
Paula Raitis.

Gemensamma kyrkoradet beslutade ledigansla en ordinarie befattning pa
heltid som parktradgardsmastare inom begravningsvasendet i Borga
kyrkliga samfallighet under tiden 19.9.-5.10.2025. Anstallningsférhallandet
borjar 1.11.2025 eller enligt dverenskommelse. Kravgruppen for uppgiften
ar 403, grundIdon 2672,57 €/manad. Utéver grundiénen betalas eventuellt
erfarenhetstillagg. | uppgiften tillampas sex manaders provotid. Den som
blir vald bér inom ramarna for prévotiden forete ett godtagbart intyg éver
sin halsa. Sékanden kan intervjuas redan under ansokningstiden. Till
rekryteringsgruppen utses fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila,
arbetsledare pa begravningsplatsen Jouni Manninen och personalchef
Paula Raitis. Paragrafen justerades omedelbart.

Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088
Fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila, tfn 040 4889 009

Inom tidsfristen inkom sammanlagt 34 ansékningar till den lediga
befattningen som parktradgardsmastare. Intervjuarbetsgruppen intervjuade
sex sbkanden. Rekryteringsmaterialet finns till paseende pa gemensamma
kyrkoradets Teams-kanal.

Pa basis av ansdkningarna och intervjun konstaterades att Anna
Sundstrom har de basta forutsattningarna for att framgangsrikt skota
uppgiften som parktradgardsmastare. Sundstrom har grundexamen som
tradgardsmastare samt yrkesexamen som parktradgardsmastare och
gronomradesanlaggare och for tillfallet slutfér hon yrkesexamen som
hortonom for byggda miljoer. Hon har arbetat som tradgardsmastare och
grénanlaggare i féretag inom tradgardsbranschen och som expert vid
planering av skotsel och utveckling av en kulturhistorisk herrgardspark och
ett gemensamt projekt om naturbaserade I6sningar som koordinerades av
laroanstalter inom miljdbranschen. For tillfallet arbetar hon i uppgifter som
arbetsledare for grénanlaggning genom att ansvara foér organisering av
arbetsplatser och entreprenader, introduktion av arbetstagare, ledning av
team, budgetuppféljning, dokumentering av projekter, bestaliningar,
kundbetjaning, gardsplaner, gronanldggningsarbeten och underhall av
gréonomraden.

Anna Sundstrém har de kunskaper som behoévs i uppgiften som
parktradgardsmastare. Hon kanner bra praxisen inom den grona sektorn
och de maskiner och arbetsredskap som anvands pa branschen. Hon har
erfarenhet av arbetsledningsuppgifter, miljdarbete och arbete i
kulturhistoriska objekt. Hon har ocksa kunskaper om och erfarenhet av att
uppgora och genomfora skétselplaner for gronomraden.

Forvaltnings- och ekonomidirektéren:
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Gemensamma kyrkoradet beslutar valja gronomradesanlaggare,
parktradgardsmastare Anna Sundstrom till en ordinarie befattning pa heltid
som parktradgardsmastare. Anstallningsférhallandet bérjar 1.11.2025 eller
enligt dverenskommelse. Kravgruppen for uppgiften ar 403, grundiénen
2672,57 €. Férutom grundiénen kan betalas erfarenhetstilldgg som grundar
sig pa arbetserfarenhet och prestationstillagg som grundar sig pa
arbetsprestation. | uppgiften tillampas sex manaders prévotid. Den som blir
vald i uppgiften ska inom prévotiden forete ett godtagbart intyg 6ver sin
halsa.



