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Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257

Personalchefens arbetsfalt och ansvar har utvidgats under 2025. Till den
HR-helhet som personalchefen leder hor foretagshalsovardsfunktioner fran
och med 1.4 och arbetsfaltet inom féretagshalsovard/valbefinnande i
arbete fran och med 1.6. Personalchefen fungerar som chef foér
personaltjanster och ar vikarie for férvaltnings- och ekonomidirektéren,
I6neombudsman, pensionsombudsman och arbetarskyddschef. Hon leder
ocksa samarbetskommissionens verksamhet.

Tyngdpunkten av personaltjanster évergar annu mer till utveckling av
personalen och kontroll 6ver intellektuelt kapital, d& personalchefen har
verkligen mycket strategiskt och operativt ansvar for HRD och stéd for
personalledning som erbjuds till cheferna som en del av serviceutbudet
inom samfallighetens gemensamma tjanster.

Personalchefens arbetsfalt har blivit mer krdvande i och med att
arbetsfaltet och ansvaren har blivit mer omfattande. Da motsvarar den
nuvarande |l6nesattningen (kravgrupp 602, grundién 3999,90 €; som
element 602 minimilén 3820,31 och kravdel 179,29 €) inte langre sitt syfte
utan det foreslas att Ionesattningen andras sa att den motsvarar
kriterierna: uppskattad pa basis av hur kravande uppgiften ar hor
personalchefens tjanst till kravgrupp 603 och I6nesattningen till dess nedre
grans 4393,95€.

Forvaltnings- och ekonomidirektdren:
Gemensamma kyrkoradet beslutar andra personalchefens I6nesattning sa

att tjansten som personalchef hor till kravgrupp 603 fran och med
1.11.2025 och I6nen ar enligt dess nedre grans 4393,95 €/manad.



