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86
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

YKN 23.10.2025

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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87
Poytikirjantarkastajien valinta

YKN 23.10.2025

Kokoukselle valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Péytakirjantarkastajiksi
ehdotetaan valittavan Marja Jarvinen ja Ove Blomqvist.

Paatos
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88
Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

YKN 23.10.2025

Taman kokouksen paatdésehdotukset on valmisteltu lapsivaikutusten
arviointi (LAVA) -ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos paatokselld on
vahaista merkittavampia vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arviointi on kirjattu
asian esittelyyn.

Paatdsesitys Esityslista hyvaksytdan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos



Porvoon seurakuntayhtyma Esityslista 9/2025 6

Yhteinen kirkkoneuvosto
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89

Ryhmakasvien hankinta hoitohaudoille vuosille 2026 ja 2027

YKN 23.10.2025
94/02.06/2022

Valmistelu

Selostus

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Liitteet

Kiinteisto- ja hankintapaallikkd Krista Jussila, puh. 040 4889 009

Nasinmaen hautausmaan ryhmakasvihankinnat on kilpailutettu viimeksi
vuonna 2022. Tarjouspyyntdaineisto on kayty etukateen lapi kiinteisto- ja
hautausmaayhteyshenkildiden kanssa.

Ryhmakasvien hankintaa varten vuosille 202627 on lahetetty
tarjouspyyntd 10.9.2025 kolmelle toimittajalle: Leppalehdon Puutarha Oy,
Reetantarha Oy ja Tapio Koivulan Puutarha Ky. Tarjousten viimeinen
jattopaiva oli 26.9.2025 klo 12.00 mennessa.

Kyseessa on pienhankinta, koska hankinnan kokonaisarvon on ennakoitu
jaavan alle kansallisen kynnysarvon rajan (60 000 €).

Tarjouspyynndssa on ilmoitettu, etta valinta tehdaan edullisimman
tarjouksen perusteella edellyttden, ettd taimien laatuvaatimukset tayttyvat
ja ettd ryhmakasvit toimitetaan rullakoissa (taimet laatikoissa/ lokerikoissa).
Lisaksi kukkien on taytettava Kauppapuutarhaliiton ryhmakasvien yleiset
laatuvaatimukset seka yksildidyt vahimmaisvaatimukset.
Laatuvaatimusmaaritykset on Iahetetty tarjouspyynnon liitteena.

Tarjouksen ovat maaraaikaan mennessa jattaneet:
yhteensa (vuodet 2026-27)

Reetantarha Oy 48 905,20 €

Tapio Koivulan Puutarha Ky 45 756,08 €

(hinnat sisaltavat alv:n 25,5 %)

Liitteena tarjouspyyntdasiakirjat, tarjousten avauspoytakirja ja
tarjousvertailu.

Hallinto- ja talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta ryhmakasvit vuosille 202627
hankitaan edullisemman tarjouksen antaneelta, Tapio Koivulan Puutarha
Ky:Ita yhteishintaan 45 756,08 € (sis. ALV 25,5 %).

Tama pykala tarkastetaan heti.

1 Ei-julkinen asiakirja
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AP wON

Tarjouspyyntdé Ryhmakasvit 2026-27

LIITE 1 Ryhmakasvit 2026

LIITE 2 Ryhmakasvit 2027

LIITE 3
kauppapuutarhaliiton_julkaisu_ryhmakasvien_yleiset_laatuvaatimuks
et_2007_343292

LIITE 4
kauppapuutarhaliiton_julkaisu_verenpisaran_laatuvaatimukset 2007
343294

LITE 5
kauppapuutarhaliiton_julkaisu_begonian_laatuvaatimukset 2007 34
3290

Tarjousvertailu ryhmakasvit 2026-27
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90

Porvoon seurakuntayhtyman sahkdonhankinnan kilpailutus vuosille 2027-2030

YKN 23.10.2025
48/02.06/2025

Valmistelu

Selostus

Esittelija

Paatosesitys

Kiinteisto- ja hankintapaallikkd Krista Jussila, puh. 040 4889 009

Porvoon seurakuntayhtyman sahkdnhankinta on kilpailutettu vuonna 2021
jaksolle 2022-2026. Sahkoénhankinta tulee kilpailuttaa uudelleen.

Yhteisen kirkkoneuvoston paatoksen 18.9.2021 § 95 mukaisesti VENI
Energia Oy kilpailuttaa Porvoon seurakuntayhtyman sahkénhankinnan
1.1.2027 alkavalle sahkonhankintakaudelle.

Kilpailutuksen tavoitteena on solmia sopimus, jossa sovitaan
marginaalista, hinnan maaraytymisperusteista ja hinnankiinnitys- ja
laskutuskaytannoista.

Tarjouspyyntdaineisto julkaistaan Tarjouspalvelu.fi - portaalissa. Tarjoukset
my0s jatetdan kyseisen portaalin kautta. Kilpailutus tehdaan kansallisena
hankintana, koska hankinnan karkeasti arvioitu kokonaisarvo jaa alle EU-
kynnysarvon (221 000 €), mutta ylittda kansallisen kynnysarvon (60 000 €).

Tarjousten valintaperuste on kokonaistaloudellinen edullisuus ja
vertailuperusteena on halvin hinta.

Hinnan vertailu tehdaan tarjouspyynnén kohdassa "Hankinnan kohteen
kriteerit" esitetyn mukaisesti, eli vertailussa kaytettava marginaali
muodostetaan tarjoushinnoista seuraavasti: (ENOYR * 0,8) + (SPOT kk-ka
* 0,2).Tarjouksen kokonaishintapisteet lasketaan kaavalla (pienin annettu
arvo / tarjottu arvo) * maksimipisteet. Halvin tarjous saa 100 pistetta. Mikali
pistemaarat ovat samansuuruiset, katsotaan kokonaistaloudellisesti
edullisimmaksi tarjous, jossa on edullisempi kvartaalituotteet-marginaali.
Jos myos kvartaalituotteiden marginaalit ovat samansuuruiset, ratkaistaan
asia edelld mainitun mukaisesti kuukausituotteet-marginaalin perusteella.
Jos myds kuukausituotteiden marginaalit ovat samansuuruiset, ratkaistaan
voittaja arpomalla.

Tarjouspyyntdaineisto on esityslistan liitteena.

Hallinto- ja talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, ettd sdhkénhankinta kilpailutetaan
tarjouspyyntoasiakirjojen perusteella seuraavat asiat huomioiden:

1. Tarjousten ja kysymysten jatdén maaraajat paivitetaan lopulliseen
aineistoon sen mukaan, milloin hankintailmoitus paastaan
julkaisemaan.

2. Sahkéntuotannon alkupera on huomioitava tarjouspyynndssa.
Tarjouksia pyydetaan vapaalla tuotantotavalla tuotetusta
sahkodenergiasta (=sekasahko) sisaltaen option hankkia
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hiilidioksidivapaata tai uusiutuvaa energiaa erillishankintana
kilpailutuksen voittaneen toimittajan kautta.

Paatos

Liitteet
9 ESPD-lomake, Porvoon Seurakuntayhtyma
10 Liite 1 Sdhkénkayttéarvio, Porvoon Seurakuntayhtyma
11 Tarjouspyynnén eForms-lomake, Porvoon Seurakuntayhtyma
12 20251008 Tarjouspyyntéluonnos, Porvoon Seurakuntayhtyma
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91
Porvoon seurakuntayhtyman kiinteistonhuollon sopimusoptioiden kayttéonotto vuosille 2026-
2027

YKN 23.10.2025
53/03.03/2023

Valmistelu Kiinteistd- ja hankintapaallikké Krista Jussila, puh. 040 4889 009

Selostus Porvoon seurakuntayhtyman kiinteistonhuoltopalvelut on kilpailutettu
vuonna 2023 vuosille 2024-2027. Sopimuksesta ensimmaiset kaksi vuotta
(2024-2025) ovat kiinteita ja seuraavat kaksi (2026—2027) vuotta optioita.

Optioiden kayttdonotosta paatetaan erikseen.

Sopimuskumppani Porvoon Huoltomiehet Oy on hoitanut
sopimuskiinteistdja sopimuksenmukaisesti ja hyvassa yhteistydssa tilaajan
kanssa. Optioiden kayttddnotosta on kayty neuvottelut palveluntuottajan
kanssa. Muistio optioneuvottelusta on esityslistan liitteena.

Optioneuvotteluissa todettiin seuraavaa:

- Hinnat optiovuosille on tarjottu kiinteina, eika perusteita
hinnanmuutoksille ole tullut.

- Sopimusaikana kiinteisténhuollon sopimukselle on normaalin vaihtelun
rajoissa lisatty Nasinmaen saneeratun paarakennuksen
kiinteistdnhuoltotehtdvat. Nama tehtavat sisallytetddn myos
optiovuosille. Tahankaan optioon ei kohdistu hinnanmuutosta.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja:

Paatosesitys
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta kiinteistonhuollon palvelut hankitaan
sopimuksenmukaisilla optioilla vuosille 2026—-2027. Palveluntuottaminen
jatkuu katkeamattomana vuoden vaihteessa.

Tama pykala tarkastetaan heti.

Paatos

Liitteet
13 Muistio 2.10.2025 Optioneuvottelu
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92

Projektipaallikon haku Kirkonméaen kokonaisuuden projekteihin, palveluntuottajan valinta

YKN 28.08.2025 § 81

Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257
Kiinteisto- ja hankintapaallikké Krista Jussila, puh. 040 4889 009

Selostus Porvoon kirkonmaella on kesken useita hankkeita, jotka tavalla tai toisella
ovat myods yhteydessa toisiinsa, muun muassa; Pikkukirkon korjaus,
uudisrakennus-WC, valaistusuudistus, muurin korjaukset ja kellotapulin
seka kellojen korjaukset. Kirkonmaen vahva suojelustatus aiheuttaa seka
suunnittelulle etta toteutukselle erityisvaatimuksia, jotka tyollistavat
valmistelua merkittavasti enemman kuin tavallinen rakennushanke.
Nykyaikaiselle rakennushankkeelle nimetaan lisaksi likimain aina erillisten
teknisten alojen rakennustdiden valvojat, joilla on erityisosaaminen
kyseiseen tekniikan osa-alueeseen.

Kiinteisto- ja hankintapaallikkd on valmistellut liitteena olevan
kaksivaiheisen kilpailutusmallin, jossa hinta on vain osa valintakriteereista.
Ensimmaisessa vaiheessa ehdokkaat jattavat osallistumishakemuksen,
jossa referenssivaatimukset tarkistetaan ja pisteytetdan, pisteiden
perusteella kutsutaan valittu joukko toiseen vaiheeseen, jossa ehdokkaat
varsinaisesti jattavat vasta tarjouksen seka heidat haastatellaan. Hinnan
painoarvo on 40 % ja haastattelun pisteytyksen 60 %. Kyseessa on
julkisen hankinnan ns. rajoitettu menettely. Arvio on, ettd tamankaltainen
palveluhankinta ylittda kansallisen hankintarajan kynnysarvon (60 000
euroa).

Asiakirjat on esitetty kiinteisto- ja hautausmaayhteyshenkildille seka
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle etukateen.

Kansallinen hankintailmoitus on julkaistu HILMA -portaalissa 1.7.2025 ja
osallistumishakemusten jatdn maaraaika oli 18.8.2025 klo 12.

Maaraaikaan mennessa saatiin 16 osallistumishakemusta. Alustava
osallistumishakemusten arviointi esitellaan kokouksessa.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja:
Paatdsesitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) perustaa haastattelutyéryhman, jonka tehtavana on tarkistaa alustava
pisteytys ja valita toiseen vaiheeseen kutsuttavat ehdokkaat seka
osallistua haastatteluun.

2) nimetad haastattelutydéryhmaan arkkitehtitoimisto Livadylta arkkitehdit
Pauliina Saarisen ja Marko Huttusen, Kiinteisto- ja hankintapaallikkd Krista
Jussilan, Kiinteisto- ja hautaustoimen yhdyshenkilot Torbjorn Blomqvistin ja
Jorma Anttilan. Ryhma voi kutsua itselleen sihteerin.
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§ 81 28.08.2025
23.10.2025

Paatos

YKN 23.10.2025
29/03.04/2025

Valmistelu

Selostus

Esittelija

Paatosesitys

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti

1) perustaa haastattelutyéryhman, jonka tehtavana on tarkistaa alustava
pisteytys ja valita toiseen vaiheeseen kutsuttavat ehdokkaat seka
osallistua haastatteluun.

2) nimetad haastattelutydéryhmaan arkkitehtitoimisto Livadylta arkkitehdit
Pauliina Saarisen ja Marko Huttusen, kiinteisto- ja hankintapaallikkd Krista
Jussilan, kiinteisto- ja hautaustoimen yhdyshenkilot Torbjorn Blomqvistin ja
Jorma Anttilan. Ryhma voi kutsua itselleen sihteerin.

lisata kohdan
3) pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kiinteisto- ja hankintapaallikkd Krista Jussila, puh. 040 4889 009

Haastattelutydryhma kokoontui 12.9.2025 kaymaan lapi
osallistumishakemukset ja valitsi toiseen vaiheeseen viisi eniten pisteita
saavuttanutta osallistumishakemusta.

Kokouksen muistio ja osallistumishakemusten vertailudokumentti ovat
esityslistan liitteina.

Valinta toimitettiin tiedoksi vertailudokumentin ja perusteluiden kanssa
kaikille osallistumishakemuksen jattaneille 16.9.2025.

Viidelle valitulle toimitettiin kutsu toiseen vaiheeseen seka paivamaarin
taydennetty tarjouspyyntdaineisto 16.9.2025. Tarjouksen jatto oli 7.10.2025
klo 12.00 mennessa ja haastattelut jarjestettiin 1.10.2025 seka 3.10.2025.
Yksi kutsutuista toimittajista vetaytyi tarjouskilpailusta kirjallisella
ilmoituksella 24.9.2025. Hankintaa paatettiin aikataulullisista syista jatkaa
neljan toimittajan kanssa.

Haastattelutydryhma kokoontui 9.10.2025 kdymaan lapi tarjoukset,
haastattelupisteet seka tekemaan lopullisen valintapisteytyksen.

Toimittajan valinta tehdaan pisteyttamalla tarjoushinta 40 % ja
haastattelukysymysten vastaukset 60 %. Korkeimman pistemaaran
saavuttanut valitaan tehtavaan.

Muistiot haastatteluista, tarjousten avauspoéytakirja, haastattelukysymysten
arviointi, tarjousvertailu ja lopullinen pisteytys ovat liitteena.

Hallinto- ja talousjohtaja:

Haastattelutydryhma esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd korkeimman
yhteispistemaaran saavuttanut toimittaja, Granlund Oy, valitaan tehtavaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 81 28.08.2025
Yhteinen kirkkoneuvosto 23.10.2025

Tarjouksen mukaisesti samalta toimittajalta hankitaan Kirkonmaen
kokonaisuuteen myds rakennuttamis-, valvonta-.
turvallisuuskoordinaattorin ja kosteudenhallintakoordinaattorin tehtavat.

Tama pykala tarkastetaan heti.

Paatos

Liitteet
14 Projektipaallikko tarjousten avauspdytakirja
15 Haastattelupisteytys A-Insindorit
16 Haastattelupisteytys Granlund
17 Haastattelupisteytys HTJ
18 Haastattelupisteytys WSP Finland
19 Tarjousvertailu ja lopullinen pisteytys
20 9.10.2025 muistio
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Yhteinen kirkkoneuvosto 23.10.2025
93

Puistopuutarhurin toimen tayttaminen

YKN 18.09.2025 § 96

Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257
Henkildéstopaallikké Paula Raitis, puh. 040 684 4088
Kiinteistd- ja hankintapaallikkd Krista Jussila, puh. 040 4889 009

Selostus Porvoon seurakuntayhtyman hautaustoimessa tydskentelee tyonjohtaja
seka viisi vakinaista, kokoaikaista erityisammattimiesta. Kausityontekijoita
(6,5-8 kk) on kaudella 2025 yhteensa 22 ja kesatyontekijoitad (1-3 kk) 11.

Kausityontekijéina on tahan asti tydskennellyt kaksi puistopuutarhuria,
joiden tydjakso on ollut kestoltaan 7 kuukautta ja ajoittunut huhti-
lokakuulle. Toiminnan ja tydn suunnittelun kannalta on jarkevampaa, etta
kahden kausipuutarhurin sijasta tydssa on yksi ymparivuotinen
puistopuutarhuri. Jarjestely laskee vuosikustannuksia noin 5 000 euroa
peruspalkkojen ja lomarahojen osalta, ja lisdsaastoa kertyy viela yhdesta
kokemuslisasta.

Vakinaisen puistopuutarhurin tydsuhde alkaa 1.11.2025 tai sopimuksen
mukaan. Tehtava kuuluu vaativuusryhmaan 403, peruspalkka 2 672,57
€/kk. Peruspalkan lisdksi maksetaan mahdollinen kokemuslisa.

Puistopuutarhurin tehtaviin kuuluu:

- seurakuntayhtyman kiinteistdjen seka hautausmaan viheralueiden
hoitosuunnitelmien laadinta, yllapito ja toteutus yhdessa tydnjohtajien ja
paallikdn kanssa

- kesdkauden valmistelut yhdessa tyonjohtajan kanssa: esim. tyévaate- ja
valinekartoitukset, tyGvarusteiden ja pientydkalujen tilaukset, huoltojen
koordinointi

- puuston ja pensaiden talvi- ja syysleikkaukset

- istutuspohjien uusimiset

- hoitohautojen tydmaaraarvioiden ja alueiden hoitokuvausten laatiminen,
yllapito ja toteutus yhdessa tyonjohtajan kanssa

- rekrytointiin ja kausitydn suunnitteluun osallistuminen seka osittainen
kausityon tydnjohto

- hautausmaan jatteenkasittelyn kehittaminen ja valvonta

- muut tydnantajan osoittamat tehtavat

Tehtavaan valittavalta edellytetdan soveltuvaa koulutusta ja/tai vastaavaa
tybkokemusta. Tehtavassa on kuuden kuukauden koeaika.
Puistopuutarhurin esihenkiléna toimii kiinteisto- ja hankintapaallikko.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja:
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§ 96 18.09.2025
23.10.2025

Paatdsesitys

Paatos

YKN 23.10.2025
47/01.01.00/2025

Valmistelu

Selostus

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa julistaa ajalle 19.9.-5.10.2025
haettavaksi vakinaisen, kokoaikaisen puistopuutarhurin toimen Porvoon
seurakuntayhtyman hautaustoimessa. Tydsuhde alkaa 1.11.2025 tai
sopimuksen mukaan. Tehtavan vaativuusryhma on 403, peruspalkka
2672,57 €/kk. Peruspalkan lisdksi maksetaan mahdollinen kokemuslisa.
Tehtavassa on kuuden kuukauden koeaika. Tehtavaan valitun on koeajan
puitteissa esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan. Hakijoita
voidaan haastatella jo hakuajan kuluessa. Rekrytointityéryhmaan nimetaan
kiinteistd- ja hankintapaallikkd Krista Jussila, hautaustoimen tydnjohtaja
Jouni Manninen ja henkil6stopaallikkd Paula Raitis.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti julistaa ajalle 19.9.-5.10.2025 haettavaksi
vakinaisen, kokoaikaisen puistopuutarhurin toimen Porvoon
seurakuntayhtyman hautaustoimessa. Tyosuhde alkaa 1.11.2025 tai
sopimuksen mukaan. Tehtavan vaativuusryhma on 403, peruspalkka
2672,57 €/kk. Peruspalkan lisdksi maksetaan mahdollinen kokemuslisa.
Tehtavassa on kuuden kuukauden koeaika. Tehtavaan valitun on koeajan
puitteissa esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan. Hakijoita
voidaan haastatella jo hakuajan kuluessa. Rekrytointitydryhmaan nimettiin
kiinteistd- ja hankintapaallikkd Krista Jussila, hautaustoimen tydnjohtaja
Jouni Manninen ja henkilostopaallikké Paula Raitis. Pykala tarkastettiin
heti.

Henkilostopaallikkd Paula Raitis, puh. 040 684 4088
Kiinteisto- ja hankintapaallikko Krista Jussila, puh. 040 4889 009

Maaraaikaan mennessa auki olevaan puistopuutarhurin toimeen tuli
yhteensa 34 hakemusta. Haastattelutyéryhma haastatteli kuusi hakijaa.
Rekrytoinnin materiaalit ovat nahtavilla yhteisen kirkkoneuvoston Teams-
kanavalla.

Hakemusten ja haastattelun perusteella todettiin, ettd parhaat edellytykset
puistopuutarhurin tehtdvan menestykselliseen hoitamiseen on Anna
Sundstromilla. Sundstrémilla on puutarhurin perustutkinto seka
puistopuutarhurin ja viheraluerakentajan ammattitutkinnot, ja han
viimeistelee parhaillaan rakennetun ympariston hortonomin
ammattikorkeakoulututkintoa. Han on tyéskennellyt puutarhurin ja
viherrakentajan tehtavissa puutarha-alan yrityksissa, seka
asiantuntijaroolissa kulttuurihistoriallisen kartanopuiston hoito- ja
kehittdmissuunnittelussa ja ymparistdalan oppilaitosten koordinoimassa
luontopohjaisten ratkaisujen yhteishankkeessa. Talla hetkella han
tydskentelee viherrakentamisen tyonjohdon tehtavissa vastaten mm.
tydbmaiden ja urakoiden organisoinnista, tyontekijoiden perehdytyksesta ja
tiimien johtamisesta, budjettiseurannasta, projektien dokumentoinnista,
tilauksista, asiakaspalvelusta, pihasuunnitelmista, viherrakennustdista ja
viheralueiden yllapidosta.



Porvoon seurakuntayhtyma Esityslista 9/2025 16

Yhteinen kirkkoneuvosto
Yhteinen kirkkoneuvosto
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Anna Sundstrémilla on puistopuutarhurin tehtavassa tarvittavat tiedot ja
taidot. Han tuntee hyvin viheralan kaytannot seka alalla kaytettavat koneet
ja tyévalineet. Hanella on kokemusta tydnjohdon tehtavista,
ymparistotyosta seka kultuurihistoriallisissa kohteissa tydskentelysta.
Hanella on myds osaamista ja kokemusta viheralueiden
hoitosuunnitelmien laatimisessa ja toteuttamisessa.

Hallinto- ja talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa valita vakinaiseen, kokoaikaiseen
puistopuutarhurin tehtdvaan viheraluerakentaja, puistopuutarhuri Anna
Sundstrémin. Tydsuhde alkaa 1.11.2025 tai sopimuksen mukaan.
Tehtavan vaativuusryhma on 403, peruspalkka 2672,57 €. Peruspalkan
lisdksi voidaan maksaa tydkokemukseen perustuvaa kokemuslisda seka
tyosuoritukseen perustuvaa suorituslisaa. Tehtavassa on kuuden
kuukauden koeaika. Tehtavaan valitun on koeajan puitteissa esitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.
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94

Asianhallintasihteerin tehtavan vaativuuden ja palkkauksen tarkistaminen

YKN 23.10.2025
57/01.02.00/2025

Valmistelu

Selostus

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257
Henkilostopaallikkd Paula Raitis, puh. 040 684 4088

Osana Porvoon seurakuntayhtyman yhteisten palvelutoimintojen
kehittamista on syyskuun 2025 alusta aloittanut toimintansa uusi tiedolla
johtamisen tiimi. Tiimiin kuuluvat asianhallintasihteeri (tiimin vetja),
kielenkaantaja ja projektikoordinaattori.

Uuden tiimin ydintehtavia ovat paatdksenteon tuki, tiedonhallinta,
arkistointi, tietoturvallisuus, toiminnanohjausjarjestelman kehittdminen ja
kaksikielisen toiminnan tuki.

Asianhallintasihteerin viran palkkaus ei vastaa nykyista tehtavankuvaa.
Palkkaus on saatettava tehtavien tasalle. Asianhallintasihteerin
tamanhetkinen palkkaus periytyy ajalta, jolloin tehtavan nimikkeena ol
toimistosihteeri, ja tehtavat perinteisia hallinnon ja johdon sihteerin
tehtavia.

Asianhallintasihteerin tdmanhetkinen tehtdvankuva kasittaa seuraavat

kokonaisuudet:

- Yhteisten luottamuselinten kokoushallinta ja
luottamushenkiloyhteisty6: kokouskutsujen lahettaminen,
kokoussihteerind toimiminen, esityslistojen laatiminen ja poytakirjojen
kirjoittaminen, esityslistojen ja pdytakirjojen julkaisuista huolehtiminen,
paatoksista tiedottaminen viranhaltijoille ja muille asianosaisille;
kokousjarjestelyt (tilavaraukset, tarjoilut); yhteydenpito
luottamushenkildihin kaikissa kokousasioissa

- Arkistointi ja asiakirjahallinto: Porvoon seurakuntayhtyman
arkistoinnista vastaava viranhaltija; arkistoinnin toimintamallien
vakiinnuttaminen; asiakirjahallinnon kehittaminen, ohjeistusten
paivittaminen

- Tiedolla johtamisen tuki -tiimin vetaminen: tiimin vastuulle kuuluvien
téiden hallinta ja edistdminen yhdessa tiimin jdsenten kanssa
kehittamislahtdisela tyootteella; tukitydt muille tiimeille

- Asianhallintajarjestelman paakayttajyys: jarjestelman toimivuuden
yllapito ja kayttajien ongelmien ratkaiseminen; uusien kayttajien
perehdytys; sisdisten ohjeiden laadinta jarjestelman kayttoon liittyen;
yhteisty jarjestelman toimittajan kanssa kehitystarpeiden ja teknisten
haasteiden osalta

- Paatoksenteon tuki: taustatuki paatdoksentekoon liittyvissa asioissa;
osallistuminen paatdksenteon prosessien kehittdmiseen; hallinto- ja
talousjohtajan sihteerin tyot

Asianhallintasihteerin viran nykyinen vaativuusryhma on 501, peruspalkka
2829,70 € (vaativuusryhman vahimmaispalkka 2667,90 €, vaativuusosa
59,30 €, jarjestelyera 102,50 €) . Tehtavien vaativuuden perusteella virka
kuuluu vaativuusryhmaan 503, ja palkkaus vaativuusryhman ylarajalle.
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Ehdotetaan, etta asianhallintasihteerin tehtava sijoittuu jatkossa
vaativuusryhmaan 503. Palkka maaritelldan vaativuusryhman ylarajalle
3232,79 € (vahimmaispalkka 2957,24 €, vaativuusosa 275,55 €), ja lisaksi
tulee vuonna 2024 tehtavaan ohjattu jarjestelyera, talla hetkella 102,50 €.
Talléin peruspalkka on 3335,29 €.

Palkantarkistus tehdaan takautuvasti alkaen 1.9.2025.
Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja:
Paatosesitys
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta asianhallintasihteerin tehtava

sijoittuu 1.9.2025 alkaen vaativuusryhmaan 503. Tehtavan peruspalkka on
3335,29 €. Muihin palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta.

Paatos
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95
Henkilostosihteerin tehtavan vaativuuden ja palkkauksen tarkistaminen

YKN 23.10.2025
58/01.02.00/2025

Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257
Henkilostopaallikkd Paula Raitis, puh. 040 684 4088

Selostus Henkildstopalveluissa on lokakuussa 2025 suunnitellusti tapahtunut 33
prosentin henkildstévahennys, kun palkanlaskija on jaanyt pois tyosta
elékkeelle siirtymisen myo6ta, eikd hanen tilalleen enaa rekrytoida uutta
tydntekijad. Henkildstdpalvelut hoidetaan tasta lIahtien henkildstdsihteerin
ja henkildstopaallikdn toimesta. Kipan laajennettuja palveluita on otettu ja
otetaan kayttdon niin, ettd tehtdvat on uudessa tilanteessa mahdollista
hoitaa entisella, hyvalla tasolla.

Muutoksen my6ta henkildstdsihteerin toimen tehtavankuva on entista
laajempi, ja tyo keskittyy perinteisten palkanlaskennan ja
palvelussuhteiden yllapidon ohella henkildstéjohtamisen tukeen,
henkiléston kehittdmiseen ja tydhyvinvointiin henkiléstopaallikén apuna.
Henkildstdsihteeri toimii itsendisesti yhteistydssa Kipan kanssa seka
huolehtii muiden henkildstoon liittyvien jarjestelmien ja ohjelmien
yllapidosta (tydvuorot, henkilostéedut, tyoterveys, korttirekisteri).

Henkildstdsihteerin toimen nykyinen palkkaus periytyy ajalta, jolloin tehtava
koostui perinteisistd palkanlaskennan ja palvelussuhteiden hallinnan
tehtavista, ja nimikkeena oli palkanlaskija. Toimen palkkaus on
tarkistettava vastaamaan uuden tehtdvakokonaisuuden vaativuutta.

Toimen nykyinen palkka sijoittuu vaativuusryhmaan 501, peruspalkka
2672,48 € (vaativuusryhman vahimmaispalkka 2667,90 €, vaativuusosa
4,58 €). Nykyisen tehtavankuvan vaativuuden mukaisesti arvioituna
tehtava kuuluu vaativuusryhmaan 502.

Ehdotetaan, ettad henkildstésihteerin tehtava sijoittuu 1.10.2025 alkaen
vaativuusryhmaan 502, peruspalkka vaativuusryhman alarajalla 2811,89 €.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja:
Paatosesitys
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta henkildstésihteerin tehtava sijoittuu

1.10.2025 alkaen vaativuusryhmaan 502, peruspalkka 2811,89 €. Muihin
palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta.

Paatos
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Henkilostopaallikon tehtavan vaativuuden ja palkkauksen tarkistaminen

YKN 23.10.2025
59/01.02.00/2025

Valmistelu

Selostus

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257

Henkilostopaallikdn viran tehtavakentta ja vastuut ovat laajentuneet
vuoden 2025 aikana. Henkildstopaallikén johtamaan HR-kokonaisuuteen
kuuluvat tyGterveystoiminnot 1.4. alkaen ja tydsuojelun/tydhyvinvoinnin
tehtavakenttd 1.6. alkaen. Henkil6stopaallikkd toimii henkildstopalvelujen
esihenkilona seka on hallinto- ja talousjohtajan sijainen, palkka-asiamies,
elakeasiamies ja tyosuojelupaallikkd. Han johtaa myds
yhteisty6toimikunnan toimintaa.

Henkildstopalveluiden painopiste siirtyy entistd enemman henkildstén
kehittdmiseen ja osaamispadoman hallintaan, jolloin henkildstopaallikdlla
on tosiasiallisesti paljon strategista ja operatiivista vastuuta HRD:sta ja
esihenkildille tarjottavasta henkildstdéjohtamisen tuesta osana yhtyman
yhteisten palveluiden palvelutarjontaa.

Henkilostopaallikdn viran tehtavakentan vaativuus on muuttunut
tehtavakentan ja vastuiden laajentumisen myo6ta. Talldin nykyinen
palkkaus (vaativuusryhma 602, peruspalkka 3999,90 €; elementteina 602
vahimmaispalkka 3820,31 seka vaativuusosa 179,29 €) ei enaa vastaa
tarkoitustaan, vaan palkkaus esitetdan muutettavaksi vastaamaan
kriteereja: tehtdvan vaativuuden perusteella arvioituna henkildstdpaallikdn
virka sijoittuu vaativuusryhmaan 603 ja palkkaus sen alarajalle 4393,95 €.

Hallinto- ja talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa muuttaa henkildstépaallikdn palkkausta
siten, ettd henkildstdpaallikon virka sijoittuu 1.11.2025 alkaen
vaativuusryhmaan 603 ja peruspalkka on sen alarajan mukainen 4393,95
€/kk. Muihin palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta.
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Porvoon seurakuntayhtymassa vuonna 2026 perittavat tilavuokrat ja palvelumaksut

YKN 23.10.2025
51/03.01.02/2025

Valmistelu

Selostus

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Liitteet

Kiinteisto- ja hankintapaallikkd Krista Jussila, puh. 040 4889 009

Porvoon seurakuntayhtyman hallintosdannén 12 § kohdan 5 mukaan
yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa seurakuntayhtymalle tulevat muut
maksut kuin hautapaikkamaksut.

Niin kutsuttu maksuvihko muutettiin syksylla 2024 tilavuokrahinnastoksi.
Leirit ynna muut seurakunnallisen toiminnan maksut valmistellaan
seurakuntaneuvostoissa, josta ne lahetetdan vahvistettavaksi yhteiselle
kirkkoneuvostolle. Hallintoviraston johtoryhmassa on liséksi keskusteltu
siita, miten on tarkeaa, etta molemmat seurakuntaneuvostot keskustelevat
keskenaan esimerkiksi rippileirimaksujen suuruudesta, ettei seurakuntien
vélille synny epatasa-arvoista hinnoittelua.

Alla lueteltu merkittavimmat muutokset tilavuokrahinnastoon vuodelle
2026:

- Vuokrattavat tilat hinnoitellaan jatkossa ev.lut seurakuntaan kuuluville ja
seurakuntaan kuulumattomille, yrityksille tai yhteisdille erikseen.

- Hintoja on tarkistettu maltillisesti ylospain, missa se on
tarkoituksenmukaista.

- Vuoden 2025 aikana huomatut ja tehdyt tekniset korjaukset (mm.
maininta Teosto-maksuista, soitinvirityksista ja peruutusehdoista) on
sisallytetty uuteen tilavuokrahinnastoon

- Pikkukirkkoa ei voi vuokrata remontista johtuen vuonna 2026

- Graafinen ilme on paivitetty uuden ilmeen mukaiseksi

Liitteena tilavuokrahinnaston luonnosversio, missa on pyritty punaisella
korostusvarilla tuomaan esille tehtavia muutoksia.

Hallinto- ja talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa liitteessa esitetyt maksut
noudatettaviksi Porvoon seurakuntayhtymassa vuonna 2026.

21 Tilavuokrat 2026
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Tilojen luovuttamisen periaatteet ja tilojen luovuttaminen yhdistyksille

YKN 23.10.2025
51/03.01.02/2025

Valmistelu

Selostus

Kiinteisto- ja hankintapaallikkd Krista Jussila, puh. 040 4889 009

Porvoon seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston paattdmien
periaatteiden mukaan seurakuntayhtyman tiloja voidaan luovuttaa
seurakuntatoimintaa lahella olevien yleishyédyllisten yhdistysten ja
yhteis6jen kayttdéon. Tiloja voidaan luovuttaa maaraaikaan saapuneiden
hakemusten perusteella yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksyman
tilavuokrahinnaston mukaista tilavuokraa vastaan.

Muut yritykset, yhdistykset ja yhteis6t maksavat tilavuokran
tilavuokrahinnaston mukaisesti.

Lahtokohtana tilojen luovutuksessa on, etta seurakuntien (ja
seurakuntayhtyman) oma toiminta on aina etusijalla tiloja luovutettaessa.
Mikali seurakunnat (tai yhtyma) itse tarvitsevat tiloja tilaisuuksia varten,
yhdistykset joutuvat luopumaan kokoontumisajasta tai vaihtamaan aikaa.
Mahdollisista poikkeamista informoidaan ryhmien vastuuhenkilolle
vahintaan 2 viikkoa ennen tilavarauksen peruuntumista.

Tilan kayttajan tulee tehda tilaisuuden mahdolliset valmistelut ja siivoukset
varaukseen merkityn ajan sisalla. Siivoamatta jatetyista tiloista peritaan
sakkomaksu tilavuokrahinnaston mukaisesti, vaikka tila olisi luovutettu
maksutta.

Varaus merkitdan Prime-tilavarausjarjestelmaan ja tilavarausjarjestelman
TARKEMMAT TIEDOT -valilehdelle merkitdan ryhman vastuuhenkilon
ajantasaiset yhteystiedot sekd mahdolliset muut tiedot (arvioitu tilaisuuden
osallistujamaara, tarvittavat tilajarjestelyt, avaimet/mahdolliset ovien
etdohjaukset, kaytettava tekniikka, tarjoilut yms.).

Kirkkoherrojen viranhaltijapaatoksella seurakuntakodin/-keskuksen sali- ja
kokoontumistiloja seka kirkkoja voidaan luovuttaa myods veloituksetta
maaraaikaan mennessa toimitetun hakemuksen perusteella seuraavasti:

Luovutettaviin tilaisuuksiin ei sisally vahtimestari- tai muita palveluita, vaan
tilat luovutettaan omatoimiseen kayttdédn. Kokous- tai muut ruokatarjoilut
hoidetaan yhteiskaytdssa olevan keittion kautta tai tilataan
ruokapalvelutoimittajalta. Tilat tulee siistia l1ahtdtilanteen mukaiseen tilaan
kayttajan toimesta, jotta voidaan taata seuraavan tilavuokraajan tilojen
helppo kayttd.

Tilojen veloituksettoman luovutuksen lahtékohtana tulee olla, etta
seurakuntayhtymalle ei aiheudu ulkopuolisesta tilankaytésta ylimaaraisia
henkildstd- tai muita lisdkustannuksia ja yhtyman kuluja pystytaan yleisella
tasolla karsimaan.
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Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja:
Paatosesitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya edelld selostetun mukaisesti

toistaiseksi voimassaolevat kokoustilojen luovuttamisen periaatteet ja
tilojen luovuttamisen yhdistyksille. Periaatteiden ajantasaisuus tarkistetaan
vuosittain ja muutoksista paattaa yhteinen kirkkoneuvosto.

Paatos
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99
Yhtyman talousarvioavustukset, hakumenettelyn taismentaminen

YKN 23.10.2025
35/02.03.00/2025

Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257
Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135
Kiinteisto- ja hankintapaallikko Krista Jussila, puh. 040 4889 009

Selostus Yhteinen kirkkoneuvosto on osana vuotuista talousarviomenettelya
mydntanyt talousarvioavustuksia yhdistyksille ja yhteisdille, jotka ovat
toimineet seurakuntayhtyman ja/tai sen seurakuntien kanssa yhteistyéssa
toteuttamassa ja tukemassa kirkollista toimintaa.

Jatkossa menettelya esitetaan tdsmennettavaksi siten, etta

- yhteinen kirkkoneuvosto myontaa haettavan maararahan osana
talousarvion hyvaksymismenettelya

- vuosittain noudatetaan hakuaikaa 15.1.-31.3. kuluvan toimintavuoden
avustuksille

- kirjallista hakumenettelya sekd avustusten kayton raportointia
ohjeistetaan aiempaa tarkemmin

- yhteinen kirkkoneuvosto paattaa vuosittain toukokuussa avustusten
myontamisesta viranhaltijan esittelysta, joka pohjautuu kirjallisiin
hakemuksiin

Ensimmaisen kerran tassa kuvattua menettelya esitetdan sovellettavaksi
kevatkaudella 2026, jolloin haettavana on talousarviokasittelyssa
hyvaksytty, yhtyman yhteiseen seurakuntatydhén kohdennettu maararaha.
LIITE: Hakuohjeistus

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja:

Paatdsesitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa tasmentaa talousarvioavustusten haku- ja
mydntadmismenettelya edelld kuvatulla ja litteessa (hakuohjeistus)
tasmennetylla tavalla siten, ettd menettely on tdssd muodossaan
ensimmaisen kerran kaytossa kevatkaudella 2026.

Paatos

Liitteet
22 Porvoon seurakuntayhtyman avustusmenettely
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Talousarvioehdotus vuodelle 2026 seka toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2028

YKN 23.10.2025
60/02.00.02/2025

Valmistelu

Selostus

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257
Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135
Kiinteistod- ja hankintapaallikko Krista Jussila, puh. 040 4889 009
Henkilostopaallikkd Paula Raitis, puh. 040 684 4088

Jokaista varainhoitovuotta varten on seurakuntayhtymalle viimeistaan
edellisen vuoden joulukuussa hyvaksyttava talousarvio. Talousarvion
yhteydessa yhteisen kirkkovaltuuston on hyvaksyttava myos vahintaan
kolmea vuotta koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma siten, etta
talousarviovuosi on kyseisessa suunnitelmassa ensimmainen vuosi.
Toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan seurakuntayhtyman
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet siten, ettd edellytykset seurakuntien
tehtavien hoitamiseen turvataan. Seurakuntaneuvostot hyvaksyvat
talousarvioehdotuksensa seka paattavat seurakuntien toiminnasta
seurakuntayhtyman perussaannén mukaisesti.

Seurakuntayhtyman talouden linjauksena on pyrkimys tasapainoiseen
talouteen siten, ettd perussaantoon kirjatun periaatteen mukaisesti
seurakuntien maararahat kasvavat vuosina 2024—-2027 ja vastaavasti
yhtyman palveluyksikditten kaytdssa olevat maararahat vahenevat.

Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli kokouksessaan 12.06.2025 vuoden 2026
talousarvion laadintaa ohjeistavia budjettikehyksia. Vuoden 2026 ulkoisen
toimintakatteen kehykset ovat 9,576 milj. euroa (9,26 milj.euroa 2025).

Toimintakulujen arvioidaan kasvavan noin 246 000 euroa verrattuna
vuoden 2025 talousarvioon ja noin 608 000 euroa verrattuna vuoden 2024
tilinpaatdkseen. Vuoden 2026 ulkoisten toimintakulujen yhteissumma on
10,32 milj. euroa (v. 2025: 10,07 milj.euroa), henkiléstdkulujen osuus 5,68
milj. euroa 55,0 % toimintakuluista yhteensa (v. 2025; 5,79 milj. euroa eli
57,8 %). Ulkoisia toimintatuottoja arvioidaan kertyvan noin 0,74 milj. euroa.
Paaasiassa kirkollisverotuotoin katettava toimintakate kasvaa noin 315 000
euroa verrattuna vuoden 2025 talousarvioon.

Seurakuntien osuus on 56,2 % (2024: 55,2 %) kokonaistoimintakatteesta,
yhtyman hallinnon osuus 13,8 % (14,0 %), yhteisten seurakunnallisten
tehtavien 4,5 % (4,3 %), hautaustoimen 5,0 % (6,2 %) ja kiinteistétoimen
20,6% (20,3 %).

Kehyspaatoksen jalkeen, syyskauden kaynnistyttyd, on kaynyt yha
iimeisemmaksi, etta kirkollisverokertyma tulee jaamaan ennakoitua
alemmalle tasolle. Siten arviota verokertymasta ja nain ollen
talousarviokehysta on tarkistettava alaspain. Valtiovarainministerion
ehdotuksessa vuoden 2026 talousarvioksi on esitetty, etta ev.lut. kirkon
yhteiskunnallisiin tehtaviin myonnettavaa maararahaa leikataan lisaa,
aiemman 19,6 miljoonan euron lisaksi 9,8 milj euroa / vuosi vuosina
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2026-27.

Kirkollisverotulojen ennakointi on ollut tavanomaista haastavampaa
talouskehityksen huonon ennakoitavuuden takia. Kirkollisverotuotot
kasvavat, mutta eivat kuitenkaan niin voimakkaasti kuin viela alkuvuodesta
2025 ennakaoitiin. Kirkollisverotuloja arvioidaan tdmanhetkisten tietojen
mukaan kertyvan 11,58 milj. euroa vuonna 2026 ja valtion rahoitusta, jolla
rahoitetaan hautaustoimen, vaestokirjanpidon seka kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten ja esineiden yllapito, noin 0,7 milj. euroa.

Talousarvioesitys on laadittu yhteisen kirkkovaltuuston kesakuussa
hyvaksymien talousarviokehysten mukaisesti. Toimintatuotot ja menot
esitetdan hyvaksyttavaksi tuon kehyksen mukaisesti. Talousarviokehysta
2026 esitetddn tdsmennettavaksi seuraavasti:

- kirkollisverotuotoiksi arvioidaan 11,58 miljoonaa euroa
- valtionrahoituksen osuudeksi arvioidaan 705 000 euroa
- poistojen osuus kasvaa ja on 1,88 miljoonaa euroa

Nailld muutoksin talousarvio muodostuu alijgamaiseksi noin 150 000
euroa. Alijadma voidaan kattaa edellisten vuosien ylijaamalla.
Talousarviovuoden aikana on tarkoin seurattava kirkollisverotulokertymaa
ja valmistauduttava pidemman aikavalin talouden tasapainotustoimiin,
mikali kirkollisverotuottojen ennakoitu vahainenkaan kasvu ei jatku ja
valtionrahoituksen taso jaa pysyvasti alemmalle tasolle.

HAUTAUSTOIMI

Hautaustoimen suunnitellut investoinnit vuonna 2026 ovat aiempia vuosia
maltillisemmat, arvoltaan noin 65 000 euroa.

Hautaustoimen investointisuunnitelmassa keskitytaan vuonna 2026
talouden tasapainottamiseen ja kulujen tasmallista tilidintia varten
esitetdan vainajakylmidihin asennettavaksi sahkon erillismittarit. Lisaksi
varaudutaan kaluston osittaiseen uusimiseen.

Vuonna 2025 toteutumattomien investointien osalta esitetaan, etta
suunnitellut varat pagosin siirretaan vuodelle 2026 (sisaltyvat
yllamainittuun summaan).

KIINTEISTOTOIMI

Kiinteistotoimen suunnitellut investoinnit vuodelle 2026 ovat arvoiltaan noin
0,8 miljoonaa euroa.

Pellingin kurssikeskuksen jatevesilaitos on tullut kayttdikdnsa paahan ja
Porvoon kaupungin ymparistéterveydenhuolto on antanut
korjauskehotuksen vuoden 2026 loppuun mennessa. Siunauskappelin
peruskorjaustoimenpiteet tulevat ajankohtaiseksi suorittaa vuoden 2026
aikana, mm. sahkoéjarjestelman uusiminen parantaa kiinteiston
paloturvallisuutta.

Tuomiokirkon alueen kehittamista jatketaan valaistuksen uudistuksen
toteuttamisella ja vuonna 2026 jatketaan myoés mm. kellotapulin ja
naistenkellon korjaussuunnittelua seka seurakuntayhtyman maa-alueiden
kaavoitustarkasteluja.
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Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Liitteet

Vuonna 2025 toteutumattomien investointien osalta esitetaan, etta
suunnitellut varat paaosin siirretdan vuodelle 2026 (sisaltyvat
yllamainittuun summaan).

Lisatalousarvioita tiedossa

Pikkukirkossa loppuvuodesta 2023 sattuneen vesivahingon yhteydessa
paatettiin pikkukirkon toiminnallisista muutoksista, joiden suunnittelua on
tehty vuosina 2024—-2025. Kustannusarvioita ei ole viela saatu, silla
rakentamista ohjaa pitkalti viranomaisen suhtautuminen mahdolliseen
lisdrakentamiseen Kirkonmaella saavutettavien wc-tilojen osalta.
Lisatalousarviota ei saatu esitettya viela vuoden 2025 aikana joten
lisdtalousarvion antaminen siirtyy vuodelle 2026 Pikkukirkon
perusparannus- ja vesivahinkokorjaukselle. Sama koskee mahdollista wc-
lisdrakentamista.

Vuosien 2026-2027 yhteenlaskettu kiinteistdtoimen investointisumma on
noin 1,75 miljoonaa euroa ilman lisatalousarvioita.

Hautainhoitorahaston talousarvioehdotus vuodelle 2026

Hautainhoitorahaston talousarvioehdotuksessa toimintatuotot ovat
yhteensa 336 000 euroa ja toimintakulut yhteensa 389 000 euroa.
Hautainhoitorahaston toimintakate on alijgamainen -54 000 euroa.
Hautojen hoitohintoihin ei tule korotuksia vuodelle 2026.
Hautainhoitorahasto on vahvasti ylikatteinen, eli vuosien mittaan rahastolle
on kertynyt ylijddmaa suhteessa hoitovastuisiin. Hautainhoitorahaston
toimintaa suunniteltaessa on pyrittava ylikatteisuuden vahittaiseen
purkamiseen tavoitteena tilanne, jossa hautainhoitorahaston varat
vastaavat mahdollisimman tarkoin tulevien vuosien arvioituja hoitovastuita.

Hallinto- ja talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto

1. hyvaksyy osaltaan Porvoon seurakuntayhtyman toiminta- ja
taloussuunnitelman vuosille 2026—2028 seka talousarvioehdotuksen
vuodelle 2026;

2. paattaa pyytaa molempien seurakuntaneuvostojen lausunnot
toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka talousarvioehdotuksesta
yhteisen kirkkoneuvoston kokoukseen seka

3. antaa hallinto- ja talousjohtajalle seka talouden asiantuntijalle
valtuudet tehda toiminta- ja taloussuunnitelmaan teknisia tarkistuksia
ja korjauksia.

Pykala tarkastetaan heti.
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23 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026
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101
Hallintoviraston viranhaltijapaatokset 11.9.-15.10.2025

YKN 23.10.2025

Selostus Paatosluettelo hallintoviraston viranhaltijapaatoksista 11.9.-15.10.2025
on esityslistan liitteena.

Esittelija Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja

Paatdsesitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee seuraavat viranhaltijapaatokset
tietoonsa saatetuksi

Hallinto- ja talousjohtaja
Henkilostopaatos §§ 7-8

Kiinteisto- ja hankintapaallikko

Yleinen paatos § 7

ja toteaa, etta kukaan yhteisen kirkkoneuvoston jasenista ei ole
maaraajassa ilmoittanut haluavansa, etta yhteinen kirkkoneuvosto kayttaa
siirto-oikeuttaan.

Paatos

Liitteet
24 Viranhaltijapaatokset 11.9.-15.10.2025
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102
limoitusasiat

YKN 23.10.2025

1) Porvoon ymparistonsuojelusta saapunut kehotus koskien kiinteistoa
638-452-7-110.

2) Yhteiselle kirkkoneuvostolle on osoitettu luottamushenkild, rovasti Virva
Nybackin 13.10.2025 laatima jasenaloite, joka koskee arkkupeitteen
hankkimista Porvoon seurakuntayhtymalle.

3) Tiedoksi sairaalasielunhoidon neuvottelukunnan 22.4.2025 kokouksen
muistio.

IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.
Paatos

Liitteet
25 Porvoon ymparistdnsuojelun kehotus
26 Initiativ om inférskaffning av ett bartacke till samfalligheten_Aloite
koskien arkkupeitteen hankkimista Porvoon seurakuntayhtymaan_
27 Sairaalasielunhoidon neuvottelukunnan muistio_22.4.2025



