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Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis, puh. 040 684 4088 

Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 
 

Selostus Porvoon seurakuntayhtymän hautaustoimessa työskentelee työnjohtaja 
sekä viisi vakinaista, kokoaikaista erityisammattimiestä. Kausityöntekijöitä 
(6,5–8 kk) on kaudella 2025 yhteensä 22  ja kesätyöntekijöitä (1–3 kk) 11. 

 
 Kausityöntekijöinä on tähän asti työskennellyt kaksi puistopuutarhuria, 

joiden työjakso on ollut kestoltaan 7 kuukautta ja ajoittunut huhti-
lokakuulle. Toiminnan ja työn suunnittelun kannalta on järkevämpää, että 
kahden kausipuutarhurin sijasta työssä on yksi ympärivuotinen 
puistopuutarhuri. Järjestely laskee vuosikustannuksia noin 5 000 euroa 
peruspalkkojen ja lomarahojen osalta, ja lisäsäästöä kertyy vielä yhdestä 
kokemuslisästä. 

 
 Vakinaisen puistopuutarhurin työsuhde alkaa 1.11.2025 tai sopimuksen 

mukaan. Tehtävä kuuluu vaativuusryhmään 403, peruspalkka 2 672,57 
€/kk. Peruspalkan lisäksi maksetaan mahdollinen kokemuslisä.  

 
 Puistopuutarhurin tehtäviin kuuluu: 
 
 - seurakuntayhtymän kiinteistöjen sekä hautausmaan viheralueiden 

hoitosuunnitelmien laadinta, ylläpito ja toteutus yhdessä työnjohtajien ja 
päällikön kanssa 

 - kesäkauden valmistelut yhdessä työnjohtajan kanssa: esim. työvaate- ja 
välinekartoitukset, työvarusteiden ja pientyökalujen tilaukset, huoltojen 
koordinointi 

 - puuston ja pensaiden talvi- ja syysleikkaukset 
 - istutuspohjien uusimiset  
 - hoitohautojen työmääräarvioiden ja alueiden hoitokuvausten laatiminen, 

ylläpito ja toteutus yhdessä työnjohtajan kanssa 
 - rekrytointiin ja kausityön suunnitteluun osallistuminen sekä osittainen 

kausityön työnjohto 
 - hautausmaan jätteenkäsittelyn kehittäminen ja valvonta 
 - muut työnantajan osoittamat tehtävät  
 
 Tehtävään valittavalta edellytetään soveltuvaa koulutusta ja/tai vastaavaa 

työkokemusta. Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika. 
Puistopuutarhurin esihenkilönä toimii kiinteistö- ja hankintapäällikkö. 

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää julistaa ajalle 19.9.–5.10.2025 

haettavaksi vakinaisen, kokoaikaisen puistopuutarhurin toimen Porvoon 
seurakuntayhtymän hautaustoimessa. Työsuhde alkaa 1.11.2025 tai 
sopimuksen mukaan. Tehtävän vaativuusryhmä on 403, peruspalkka 
2672,57 €/kk. Peruspalkan lisäksi maksetaan mahdollinen kokemuslisä. 
Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika. Tehtävään valitun on koeajan 
puitteissa esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. Hakijoita 
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voidaan haastatella jo hakuajan kuluessa. Rekrytointityöryhmään nimetään 
kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, hautaustoimen työnjohtaja 
Jouni Manninen ja henkilöstöpäällikkö Paula Raitis. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti julistaa ajalle 19.9.–5.10.2025 haettavaksi 
vakinaisen, kokoaikaisen puistopuutarhurin toimen Porvoon 
seurakuntayhtymän hautaustoimessa. Työsuhde alkaa 1.11.2025 tai 
sopimuksen mukaan. Tehtävän vaativuusryhmä on 403, peruspalkka 
2672,57 €/kk. Peruspalkan lisäksi maksetaan mahdollinen kokemuslisä. 
Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika. Tehtävään valitun on koeajan 
puitteissa esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. Hakijoita 
voidaan haastatella jo hakuajan kuluessa. Rekrytointityöryhmään nimettiin 
kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, hautaustoimen työnjohtaja 
Jouni Manninen ja henkilöstöpäällikkö Paula Raitis. Pykälä tarkastettiin 
heti. 
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Valmistelu Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis, puh. 040 684 4088 

Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 
 

Selostus Määräaikaan mennessä auki olevaan puistopuutarhurin toimeen tuli 
yhteensä 34 hakemusta. Haastattelutyöryhmä haastatteli kuusi hakijaa.  
Rekrytoinnin materiaalit ovat nähtävillä yhteisen kirkkoneuvoston Teams-
kanavalla. 

 
 Hakemusten ja haastattelun perusteella todettiin, että parhaat edellytykset 

puistopuutarhurin tehtävän menestykselliseen hoitamiseen on Anna 
Sundströmillä. Sundströmillä on puutarhurin perustutkinto sekä 
puistopuutarhurin ja viheraluerakentajan ammattitutkinnot, ja hän 
viimeistelee parhaillaan rakennetun ympäristön hortonomin 
ammattikorkeakoulututkintoa. Hän on työskennellyt puutarhurin ja 
viherrakentajan tehtävissä puutarha-alan yrityksissä, sekä 
asiantuntijaroolissa kulttuurihistoriallisen kartanopuiston hoito- ja 
kehittämissuunnittelussa ja ympäristöalan oppilaitosten koordinoimassa 
luontopohjaísten ratkaisujen yhteishankkeessa. Tällä hetkellä hän 
työskentelee viherrakentamisen työnjohdon tehtävissä vastaten mm. 
työmaiden ja urakoiden organisoinnista, työntekijöiden perehdytyksestä ja 
tiimien johtamisesta, budjettiseurannasta, projektien dokumentoinnista, 
tilauksista, asiakaspalvelusta, pihasuunnitelmista, viherrakennustöistä ja 
viheralueiden ylläpidosta. 

 
 Anna Sundströmillä on puistopuutarhurin tehtävässä tarvittavat tiedot ja 

taidot. Hän tuntee hyvin viheralan käytännöt sekä alalla käytettävät koneet 
ja työvälineet. Hänellä on kokemusta työnjohdon tehtävistä, 
ympäristötyöstä sekä kultuurihistoriallisissa kohteissa työskentelystä. 
Hänellä on myös osaamista ja kokemusta viheralueiden 
hoitosuunnitelmien laatimisessa ja toteuttamisessa.  
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys  
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää valita vakinaiseen, kokoaikaiseen 
puistopuutarhurin tehtävään viheraluerakentaja, puistopuutarhuri Anna 
Sundströmin. Työsuhde alkaa 1.11.2025 tai sopimuksen mukaan. 
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Tehtävän vaativuusryhmä on 403, peruspalkka 2672,57 €. Peruspalkan 
lisäksi voidaan maksaa työkokemukseen perustuvaa kokemuslisää sekä 
työsuoritukseen perustuvaa suorituslisää. Tehtävässä on kuuden 
kuukauden koeaika. Tehtävään valitun on koeajan puitteissa esitettävä 
hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. 

 
Päätös  

  
 

 


