Henkilostopaallikon tehtdvan vaativuuden ja palkkauksen tarkistaminen
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Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257

Henkildstopaallikén viran tehtavakentta ja vastuut ovat laajentuneet
vuoden 2025 aikana. Henkildstopaallikon johtamaan HR-kokonaisuuteen
kuuluvat ty6terveystoiminnot 1.4. alkaen ja ty6suojelun/tydhyvinvoinnin
tehtavakentta 1.6. alkaen. Henkilostopaallikkd toimii henkildstopalvelujen
esihenkildnd seka on hallinto- ja talousjohtajan sijainen, palkka-asiamies,
elakeasiamies ja tyosuojelupaallikkd. Han johtaa myds
yhteisty6toimikunnan toimintaa.

Henkildstopalveluiden painopiste siirtyy entistd enemman henkildston
kehittamiseen ja osaamispaaoman hallintaan, jolloin henkiléstopaallikélla
on tosiasiallisesti paljon strategista ja operatiivista vastuuta HRD:sta ja
esihenkildille tarjottavasta henkildstdjohtamisen tuesta osana yhtyman
yhteisten palveluiden palvelutarjontaa.

Henkildstopaallikdn viran tehtdvakentan vaativuus on muuttunut
tehtavakentan ja vastuiden laajentumisen my6ta. Talldin nykyinen
palkkaus (vaativuusryhma 602, peruspalkka 3999,90 €; elementteind 602
vahimmaispalkka 3820,31 seka vaativuusosa 179,29 €) ei enaa vastaa
tarkoitustaan, vaan palkkaus esitetdan muutettavaksi vastaamaan
kriteereja: tehtavan vaativuuden perusteella arvioituna henkildstépaallikbn
virka sijoittuu vaativuusryhmaan 603 ja palkkaus sen alarajalle 4393,95 €.

Hallinto- ja talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa muuttaa henkildstopaallikon palkkausta
siten, etta henkildstdpaallikon virka sijoittuu 1.11.2025 alkaen
vaativuusryhmaan 603 ja peruspalkka on sen alarajan mukainen 4393,95
€/kk. Muihin palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta.



