Andring av familjeradgivarens anstéllningsférhallande till en anstillning med manadslén
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Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257
Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Enligt arbetslagstiftningen ska arbetsavtalet av en arbetstagare med timl6n
som blir kallad i jobbet vid behov ska andras till ett arbetsavtal med fast
arbetstid och manadslén, om arbetsgivarens behov ar de facto fast och
kontinuerlig, och arbetstagaren vill ha denna andring (Arbetsavtalslagen 1

kap. 11 §).

Sere Salonen har fungerat som timanstalld familjeradgivare i Borga
kyrkliga samfallighet fran och med 2017. Hen har arbetat i medeltal cirka
30-50 timmar per manad. Som timanstalld arbetstagare har hen bara fatt
betalt for kundmoten och timlonen har varit 36,80 €/timme. Arbetsavtal
med timl6én fér en arbetstagare som kallas i jobbet vid behov har varit i
kraft tills vidare fran och med 2024.

Gransen pa huvudsyssla ar 19 h/vecka (52,4 %) enligt kyrkans tjanste- och
arbetskollektivavtal . Med denna arbetstid skulle egentliga I6nen for en
familjeradgivare vara 2001,84 €/manad. Dessutom betalas
erfarenhetstillagg som bestadms pa basis av arbetserfarenhet.

| Borga kyrkliga samfallighet arbetar tva familjeradgivare med tjanst. Den
ena av dem arbetar for narvarande 70 % arbetstid och har meddelat att
hen 6nskar mojlighet att 6verga till 60 % arbetstid fran och med november
2025. Ocksa darfor ar det motiverat att géra den tredje resursen som
familjeradgivare ordinarie.

Fran en familjeradgivare som fungerar i ett anstéallningsférhallande pa
deltid kravs inte specialutbildning inom kyrkans familjeradgivning men det
ar mojligt och rekommendabelt att delta i utbildningen.

Forvaltnings- och ekonomidirektoren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar andra familjeradgivare Sere Salonens
anstallningsférhallande pa timlén for en arbetstagare som blir kallad i
jobbet vid behov till ett anstallningsférhallande som huvudsyssla med
manadslon fran och med 1.11.2025. Anstallningsforhallandet ar pa deltid
19 h /vecka (52,4 %). Lonesattningen av tjansten ar i enlighet med
kravgrupp 602, 3820,31 €/ grundlon for full arbetstid. Dessutom betalas
eventuellt erfarenhetstillagg.



