Porvoon seurakuntayhtyma Esityslista 9/2025

Seurakuntaneuvosto
Aika 16.09.2025 klo 18:00 -
Paikka Porvoon seurakuntakoti, Pikkusali, Lundinkatu 5, Porvoo

limoitathan pikaisesti, jos et pysty osallistumaan kokoukseen
greta.wedman@evl.fi tai puh. 040 663 3283.
limoita myds, jos haluat kokousasiakirjat tulostettuna paperiversiona.

Kasiteltivat asiat

Asia Otsikko Sivu
70 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 3
71 Poytakirjantarkastajien valinta 4
72 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen 5
73 Vapaaehtoistydn projektin valmisteluryhman perustaminen Porvoon 6
suomalaiseen seurakuntaan.
74 Diakoniajohtaja Pasi Niemisen virkamatka diakonian kansainvaliseen 8
tydépajaan (CODE foorumin) Antwerpeniin, Belgiaan 5.-7.11.2025.
75 Kolehtiehdotus syksy 2025 9
76 Viranhaltijapaatokset 20.8.—10.9.2025 10
77 limoitusasiat 11
Puheenjohtaja Pontus Salmi

Hartaus Pontus Salmi



mailto:greta.wedman@evl.fi

Porvoon seurakuntayhtyma Esityslista 9/2025
Osalllistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Salmi Pontus puheenjohtaja
Ahola Riitta jasen
Anttila Jorma jasen
Harjumaaskola Anu jasen
Hoffrén Irmeli jasen
Jarvinen Marja jasen
Kangas Eeva-Liisa jasen
Koskelainen Soili jasen
Laukkarinen Pekka jasen
Liikala Teemu jasen
Luoma Anja jasen
Perala Niko jasen
Sainio Marja jasen
Suhonen Mirja jasen
Talvitie Anna jasen
Agren Timo jasen
Ayravainen Sanna jasen
| Muu | Wedman Greta | sihteeri




Porvoon seurakuntayhtyma Esityslista 9/2025

Seurakuntaneuvosto 16.09.2025

70
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

SN 16.09.2025

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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4l
Poytikirjantarkastajien valinta

SN 16.09.2025

Kokoukselle valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Riitta
Ahola ja Jorma Anttila.

Paatos
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72
Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

SN 16.09.2025

Taman kokouksen paatdésehdotukset on valmisteltu lapsivaikutusten
arviointi (LAVA) -ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos paatokselld on
vahaista merkittavampia vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arviointi on kirjattu
asian esittelyyn.

Paatdsesitys Esityslista hyvaksytdan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
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73

Vapaaehtoistydn projektin valmisteluryhméan perustaminen Porvoon suomalaiseen

seurakuntaan.

SN 16.09.2025
9/00.01.07/2023

Selostus

Seurakuntaneuvoston kokouksessa 19.8.2025 ilmoitusasioiden (§ 68,
kohta 4.) kasiteltiin vuoden 2026 budjetin laadintaa ja mita siina on tarkeaa
ottaa huomioon 1.9.2025 kayttdonotettavassa uudessa
organisaatiomallissa.

Tassa yhteydessa kirkkoherra kertoi tyontekijdiden toiveesta saada lisda
tukea vapaaehtoisuuden edistadmiseen, ja siita ettd olisi mahdollista palkata
kahden vuoden maaraaikainen projektikoordinaattori vapaaehtoisuuden
kehittamiseen.

Seurakuntaneuvosto piti tehtya aloitetta hyvana ja kannatti ajatusta kahden
vuoden maaraaikaisen vapaaehtoistydn koordinaattorin palkkaamisesta, ja
ettd siihen varaudutaan vuoden 2026 budjetissa.

Kokouksen jalkeen on herannyt ajatus siita, etta vapaaehtoistydn projekti
on hyva kaynnistaa vuoden alun sijaan vasta maaliskuun alusta lahtien
seuraavista syista:

- seurakunnan uusi strategia ehtii siihen mennessa valmistua

- vapaaehtoistydn projekti ehditdan valmistelemaan riittdvan laajasti
myoOs seurakuntaneuvostossa keskustellen ja asettamaan sille
selkeita tavoitteita

- projektin tavoitteiden pohjalta laatia projektitydntekijalle
tehtavankuva ennen maaraaikaisen viran rekrytointiprosessin
kaynnistymista

- projektitydntekijan rekrytointiin ja tehtavan vastaanottamiseen jaa
riittdvasti aikaa.

Tata varten on tarkeaa perustaa vapaaehtoistydn projektin
valmisteluryhma, johon seurakuntaneuvosto valitsee keskuudestaan kolme
edustajaa. Ryhmaan valittaessa toiveena olisi, ettd ryhman jasenet
pystyisivat osallistumaan myds projektitydntekijan rekrytointiprosessiin.

Taman lisaksi kirkkoherra valitsee vapaaehtoistyon projektin
valmisteluryhmaan seka johtoryhmaa ja tydntekijakokousta kuunnellen
muutamia edustajia.

Vapaaehtoistydn projektin valmistelussa on syyta tutustua eri
seurakunnissa toteutettuihin vapaaehtoistydn projekteihin ja millaisia
dokumentteja on niiden pohjalta syntynyt. Seuraavassa on koottu
muutamia esimerkkeja toteutetuista hankkeista, joiden dokumentit on
koottu seurakuntaneuvoston Teams-kansioon.
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Paatdsesitys

Asian kasittely

Paatos

1. Vapaaehtoistyon laatukasikirja — Raision ja Salon seurakunta

- Tama kasikirja maarittelee vapaaehtoistoiminnan laatukriteerit ja
toimintaperiaatteet. Sen tavoitteena on varmistaa turvallinen,
yhdenmukainen ja merkityksellinen vapaaehtoistyd, jossa
vapaaehtoinen kokee arvostusta ja saa tukea.

N

. Vapaaehtoistoiminnan opas 2023 — Huittisten seurakunta

- Opas toimii kaytannon tyokaluna vapaaehtoisille ja tyontekijdille. Se
tarjoaa tietoa vapaaehtoistydn arvoista, rooleista ja vastuista seka
ohjeistaa toiminnan turvalliseen ja hyvinvointia tukevaan
toteuttamiseen.

w

. Vapaaehtoistoiminnan kasikirja tyontekijalle — Nurmijarven seurakunta

Suunnattu seurakunnan tyontekijoille, tama kasikirja tukee
vapaaehtoistoiminnan suunnittelua, rekrytointia ja kehittamista. Se
auttaa luomaan toimivia rakenteita ja tukemaan vapaaehtoisia arjessa.

o

. Vapaaehtoisen opas — Oulunkylan seurakunta

Opas tarjoaa vapaaehtoisille selkedn katsauksen seurakunnan
vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksiin, periaatteisiin ja kaytantoihin.
Se toimii perehdytyksena ja kannustimena mukaan lahtemiseen.

&)

. Hyvan kierrattgjat — Malmin seurakunta

Tama materiaali esittelee yhteisdllisen projektin, joka kutsuu Kaoillis-
Helsingin asukkaita mukaan hyvan tekemiseen matalalla kynnyksella.
Tavoitteena on vahvistaa toivoa, osallisuutta ja yhteisollisyytta
monimuotoisen vapaaehtoisuuden kautta.

Edelld mainitut vapaaehtoistydn esimerkkiprojektien materiaalit luettavissa
seurakuntaneuvoston Teams -kanavalla.

LAVA:

Vapaaehtoistyd koskee laajasti myds nuorisoty6ta, joten Nuorten
vaikuttajaryhmaa on tarkeda kuunnella valmistelutydryhman tydskentelyn
aikana.

Seurakuntaneuvosto 1.valitsee keskuudestaan kolme edustajaa
vapaaehtoistyon projektin valmisteluryhmaan, jotka sitoutuvat olemaan
mukana myds tyontekijan rekrytointiprosessissa 2.vahvistaa sen, etta
Porvoon suomalaiseen seurakuntaan on mahdollista avata kaksi vuotinen
vapaaehtoistyon projektitydntekijan virka 1.3.2026 alkaen.

<aloita_tasta>
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74

Diakoniajohtaja Pasi Niemisen virkamatka diakonian kansainviliseen tyépajaan (CODE
foorumin) Antwerpeniin, Belgiaan 5.-7.11.2025.

SN 16.09.2025
67/01.03/2023

Selostus

Paatdsesitys

Asian kasittely

Paatos

Diakoniajohtaja on saanndllisesti osallistunut Helsingin hiippakunnan
diakoniajohtajien tapaamisiin, jossa on ollut mukana myds Espoon
hiippakunnan tuomiokapitulin ja seurakuntayhtyman edustaja.

Vantaan seurakuntayhtyman diakoniapaallikkd Katri Valve on Helsingin
hiippakunnasta koonnut 4-6 johtavan tydntekijan ryhman, jonka tehtavana
on tuottaa marraskuussa 2025 Antwerpeniin diakonian kansainvaliseen
tydpajaan yhden koulutuspaivan sisalto ja Pasi Nieminen on kutsuttu
mukaan valmistelemaan ja toteuttamaan tata.

Tybpajan teemana on kasitella kysymysta, miten polarisaation konteksti
muuttaa meidan
- kasityksiamme ja identiteettidmme toimia aktiivisesti kristittyina
yhteiskunnassa
- rooliamme ja tehtdvddmme toimia kirkkona tassa ajassa yhdessa
syrjaytyneiden ihmisten kanssa.

Tydpajaan tulee Suomen lisaksi osallistujia Alankomaiden, Belgian,
Britannian, Itavallan ja Ruotsin kirkoista. Ty6pajan yksi vetajista on ECG:N
(eurooppalaisten kirkkojen yhteiskunnallisen tyon verkosto) entinen
paasihteeri Tony Addy, jonka kanssa kirkkoherra teki saannollisesti
yhteisty6ta vuosina 1998-2017 edellisissa tyotehtavissaan. Addyn
ammatillinen osaaminen erilaisten yhteiskunnallisten muutosten
havainnoinnissa on - hanen laajan eurooppalaisen kokemuksensa kautta -
ensiluokkaista.

Ohessa on liitteena kaksi tyopajaa koskevaa englanninkielista dokumenttia
ja Pasi Niemisen hakemus, jossa han avaa em. englanninkielisten
dokumenttien sisaltda ja siina esitelldadn myds tydpajan kustannukset
osallistujalle. Liitteet ovat luettavissa seurakuntaneuvoston Teams -
kanavalla.

Pasi Niemista velvoitetaan tekemaan matkaraportti tybapajasta sisallosta
ja sen tuloksista, joka tuodaan seurakuntaneuvostolle tiedoksi.

Seurakuntaneuvosto myontaa luvan diakoniajohtaja Pasi Niemiselle
osallistua diakonian kansainvaliseen tydpajaan (CODE foorumi)
Antwerpeniin, Belgiaan 5. - 7.11.2025.

<aloita_tasta>
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75
Kolehtiehdotus syksy 2025

SN 16.09.2025
63/05.02/2024

Selostus
Liitteena syyskauden kolehtiehdotus, jonka pohjana on Kirkkohallituksen
yleiskirje nro 28 (31.10.2024) vuoden 2025 kolehdeista loka—joulukuun
osalta ja johon on kirjattu esitys vapaasti valittavista kirkkokolehdeista.
Vapaasti valittavat kolehdit ovat samasta yleiskirjeesta, Kirkkohallituksen
kolehtisuosituslistasta.
Kolehtiehdotus on kayty lapi 11.9.2025 Porvoon suomalaisen seurakunnan
johtoryhmassa.

Paatdsesitys Seurakuntaneuvosto totea Kirkkohallituksen maaraamat kolehdit ja
vahvistaa vapaasti valittavien paivien kolehdit ajalle 1.10.-31.12.2025.

Asian kasittely <aloita_tasta>

Paatos

Liitteet

1 Kirkkokolehtiehdotus, syksy 2025
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76
Viranhaltijapaatokset 20.8.—-10.9.2025

SN 16.09.2025
2/00.01.02/2025

Selostus Porvoon suomalaisen seurakunnan viranhaltijapaatokset 20.8.—10.9.2025:
Kirkkoherran henkildstopaatokset:

Seurakuntasihteerin rekrytointi 27.8.2025 § 6
Lausunnon antaminen 10.9.2025 § 7

Kirkkoherran yleiset paatokset:
Tilanluovutus 26.8.2025 § 10

Paatdsesitys Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi mainitut viranhaltijapaatokset ja
toteaa paattaneensa olla kayttamatta siirto-oikeuttaan niiden osalta, kun
seurakuntaneuvoston jasenet eivat reagoineet viranhaltijapaatoksiin
kahden vuorokauden aikana niiden ilmoittamisesta.

Asian kasittely <aloita_tasta>

Paatos

Liitteet
2 Viranhaltijapaatokset 20.08.2025-10.09.2025
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77
limoitusasiat

SN 16.09.2025

1. Viestinndn pastori Ville Halkoluodon esitys tapahtumamainostuksen
toimintaprosessista

Seurakunnan tyontekijat ovat kaivanneet selkeaa toimintaprosessia
tapahtumamainostukseen. Taman vuoksi viestintdpappi Ville Halkoluoto on
tydstanyt vuoden alusta lahtien mainostusohjetta yhdessa seuraavien eri
tydalaoilta valittujen tydntekijoiden kanssa: kanttori Kaisa Sidoroff,
seurakuntasihteeri Pauliina Nyqvist, nuorisotydnohjaaja Jasmiina Kiri,
tavoittavan tydn pappi Annaleena Piepponen, diakoniatydntekija Sini
Makkonen ja varhaiskasvatuksen ohjaaja Sini Salonen.

Halkoluoto on esitellyt suunnitelmaa yhteistoimintaryhmassa (YTRY) ja
tapahtumamainostuksen toimintaprosessi viedaan seuraavaan 18.9.
pidettadvaan tyontekijakokoukseen.

Mainostusohjeen tavoitteena on seka mainostuksen laadun parantaminen etta
tyontekijoiden mainosviestinnan tekemisen helpottaminen ja selkeyttaminen.

Liitteena oleva dokumentti sisaltda alustavia ehdotuksia toimintaohjeen
sisalldksi, jota viestintapappi Ville Halkoluoto esittelee seurakuntaneuvoston
kokouksen alussa.

Esittelyssa on hyva huomioida, ettd ohjeistus on alustava luonnos, joka
tarkentuu viela syksyn aikana ja sitd on syyta tdsmentaa tulevan strategian
valmistumisen jalkeen.

Seurakuntaneuvoston on kuitenkin hyva tuoda jo tassa vaiheessa
nakemyksena esille.

Ville Halkoluodon esitys on seurakuntaneuvoston kokouksen tyojarjestyksen
hyvaksymisen jalkeen.

Halkoluodon valmistelema materiaali "Nain parannat toimintasi mainostusta -
Mainostusohje tyéntekijoille” on luettavissa seurakuntaneuvoston Teams-
kanavalla.

2. Lakimiesasessori Ritva Saarion konsultaatio koskien
lahiesihenkildiden mahdollisuutta antaa huomautus johtamilleen
tyontekijoille

Viime seurakuntaneuvoston kokouksessa 18.9.2026 hyvaksyttiin §:ssa 65
Porvoon suomalaisen seurakunnan Idhiesihenkildiden ja prosesseista
vastaavien asiantuntijoiden johtosaantd. Tassa yhteydessa sovittiin, etta
lahiesihenkilGille kirjattu mahdollisuus antaa huomautus tydntekijoille
varmennetaan vield Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin
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lakimiesasessorilta, jotta kirjaus on tarkasti nykyisen lainsdadanndn mukainen
(Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta ja Kirkkojarjestys). Samalla
sovittiin, ettd tdma varmennettu johtosdanndn kohta tuodaan tiedoksi sen
jalkeen seurakuntaneuvostolle.

Lakimiesasessori Ritva Saarion mukaan huomautuksen mahdollisuudesta ei
ole erikseen saadetty, mutta sita voi pitdd normaalina, esihenkildn
tyonjohdollisiin tehtaviin kuuluvana toimintana. Periaatteessa huomautuksen
ja varoituksen antamisoikeutta ei siis valttamatta edes tarvitsisi kirjata
johtosaantddn. Tuolle kirjaukselle ei toisaalta myodskaan ole mitdan estetta.

Kirjauksen voidaan ajatella selkeyttavan valiesihenkildiden asemaa ja
korostavan sita, ettd myds valiesihenkild voi puuttua ongelmiin tai puutteisiin
tydsuorituksessa, ja mikali tilanne ei tavallisen tydnjohdollisen keskustelun
avulla ratkea, tyokaluvalikoimassa olisi nimenomaisesti mainittuna
huomautuksen antaminen.

Tallainen kirjaus ei sulje pois varoituksen antamisen oikeutta ja
mahdollisuutta.

Varoituksen antamista ei tarvitse valttamatta erikseen kirjata johtosaantoon,
vaan se liittyy suoraan ty6nantajan tydnjohto-oikeuteen.

3. Selvitys papiston tilanteesta vuonna 2026

Kirkkoherra avaa kokoukselle papiston tilannetta kevaan ja kesan 2026 aikana
ja kuinka tama on otettu huomioon vuoden 2026 budjettia laadittaessa.

4. Seurakuntayhtyman rekrytointiohje

Yhteinen kirkkoneuvosto kasiteli 28.8.2025 (§ 82) henkildstopaallikon laatimaa
ohjetta rekrytointiprosesseista Porvoon seurakuntayhtymassa.

Ohjeessa kerrotaan prosessin kulusta lainsdadannén seka paikallisten
kaytantojen valossa. Ohje on muistilistanomainen, ja tehty avuksi rekrytointeja
tekeville niin seurakunnissa kuin yhteisissa yksikoissakin.

Rekrytointiohje on opas rekrytointien lainmukaiseen ja yhdenvertaiseen
hoitamiseen. Kyse ei ole maarayksesta tai pyrkimyksesta sitoa tai rajoittaa
seurakuntien itsenaista paatosvaltaa, vaan tarjota tietoa siita, minkalainen
rekrytointiprosessi on lainsdadanndn ja hyvan hallintotavan nakdékulmasta
asiallinen.

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi paatdksen rekrytointiohjeesta tiedoksi ja
lahetti sen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Liitteena ohje rekrytointiprosesseista Porvoon seurakuntayhtymassa.

5. Kanttorien matkaraportti
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Paatos

Liitteet

Seurakuntaneuvoston kokouksessa 14.11.2023 myoénnettiin kanttoreille lupa
osallistua Pohjoismaiseen kirkkomusiikkisymposiumiin 19.9.-22.9.2024.
Luvan myontamisen yhteydessa kanttorit velvoitettiin raportoimaan matkasta
seurakuntaneuvostolle. Matkaraportti liitetdan luettavaksi
seurakuntaneuvoston Teams -kanavalle.

6. Muut asiat

Seurakunnan johtoryhmalla on pidempi paivan mittainen kokous
seurakuntaneuvoston esityslistan laatimisen jalkeen torstaina 11.9.2026.

Kirkkoherra antaa seurakuntaneuvostolle PP-esityksella informaatiota, jossa
kasitelldadan mm. seuraavia aihekokonaisuuksia:

Toimintasuunnitelmien ja budjetin laadintatilanne

Eri toimintojen valmistautumistilanne sunnuntaina 28.9.2026 pidettavaan
seurakuntaneuvoston ja tydntekijoiden yhteiseen strategiaseminaarin.
Kukin toiminto on saanut tdhan valmistutumiseen puolen paivan mittaisen
konsultaation Taso Oy:n asiantuntijalta Jaakko Kaartiselta

Muut mahdolliset johtoryhman terveiset seurakuntaneuvostolle.

lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

3 Rekrytointiohje 2025 YKV 9.10.2025



