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1. Viestinndn pastori Ville Halkoluodon esitys tapahtumamainostuksen
toimintaprosessista

Seurakunnan tyontekijat ovat kaivanneet selkeaa toimintaprosessia
tapahtumamainostukseen. Taman vuoksi viestintapappi Ville Halkoluoto on
tyéstanyt vuoden alusta Iahtien mainostusohjetta yhdessa seuraavien eri
tydalaoilta valittujen tydntekijoiden kanssa: kanttori Kaisa Sidoroff,
seurakuntasihteeri Pauliina Nyqvist, nuorisotydnohjaaja Jasmiina Kiri,
tavoittavan tydn pappi Annaleena Piepponen, diakoniatydntekija Sini
Makkonen ja varhaiskasvatuksen ohjaaja Sini Salonen.

Halkoluoto on esitellyt suunnitelmaa yhteistoimintaryhmassa (YTRY) ja
tapahtumamainostuksen toimintaprosessi viedaan seuraavaan 18.9.
pidettavaan tyontekijakokoukseen.

Mainostusohjeen tavoitteena on seké& mainostuksen laadun parantaminen etta
tyontekijoiden mainosviestinnan tekemisen helpottaminen ja selkeyttaminen.

Liitteena oleva dokumentti sisaltda alustavia ehdotuksia toimintaohjeen
sisalloksi, jota viestintdpappi Ville Halkoluoto esittelee seurakuntaneuvoston
kokouksen alussa.

Esittelyssa on hyva huomioida, ettd ohjeistus on alustava luonnos, joka
tarkentuu viela syksyn aikana ja sita on syyta tasmentaa tulevan strategian
valmistumisen jalkeen.

Seurakuntaneuvoston on kuitenkin hyva tuoda jo tassa vaiheessa
nakemyksena esille.

Ville Halkoluodon esitys on seurakuntaneuvoston kokouksen tyojarjestyksen
hyvaksymisen jalkeen.

Halkoluodon valmistelema materiaali "Nain parannat toimintasi mainostusta -
Mainostusohje tyéntekijoille” on luettavissa seurakuntaneuvoston Teams-
kanavalla.

2. Lakimiesasessori Ritva Saarion konsultaatio koskien
lahiesihenkildiden mahdollisuutta antaa huomautus johtamilleen
tyontekijoille

Viime seurakuntaneuvoston kokouksessa 18.9.2026 hyvaksyttiin §:ssa 65
Porvoon suomalaisen seurakunnan Idhiesihenkildiden ja prosesseista
vastaavien asiantuntijoiden johtosaant6. Tassa yhteydessa sovittiin, etta
I&hiesihenkildille kirjattu mahdollisuus antaa huomautus tyontekijoille
varmennetaan vield Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin
lakimiesasessorilta, jotta kirjaus on tarkasti nykyisen lainsdadannén mukainen
(Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta ja Kirkkojarjestys). Samalla
sovittiin, ettd tdma varmennettu johtosdanndn kohta tuodaan tiedoksi sen
jalkeen seurakuntaneuvostolle.



Lakimiesasessori Ritva Saarion mukaan huomautuksen mahdollisuudesta ei
ole erikseen saadetty, mutta sita voi pitdd normaalina, esihenkildn
tyonjohdollisiin tehtaviin kuuluvana toimintana. Periaatteessa huomautuksen
ja varoituksen antamisoikeutta ei siis valttamatta edes tarvitsisi kirjata
johtosaantddn. Tuolle kirjaukselle ei toisaalta myodskaan ole mitaan estetta.

Kirjauksen voidaan ajatella selkeyttavan valiesihenkildiden asemaa ja
korostavan sita, ettd myods valiesihenkild voi puuttua ongelmiin tai puutteisiin
tyosuorituksessa, ja mikali tilanne ei tavallisen tyonjohdollisen keskustelun
avulla ratkea, tydkaluvalikoimassa olisi nimenomaisesti mainittuna
huomautuksen antaminen.

Tallainen kirjaus ei sulje pois varoituksen antamisen oikeutta ja
mahdollisuutta.

Varoituksen antamista ei tarvitse valttamatta erikseen kirjata johtosaantoon,
vaan se liittyy suoraan tydnantajan tydnjohto-oikeuteen.

3. Selvitys papiston tilanteesta vuonna 2026

Kirkkoherra avaa kokoukselle papiston tilannetta kevaan ja kesan 2026 aikana
ja kuinka tdama on otettu huomioon vuoden 2026 budjettia laadittaessa.

4. Seurakuntayhtyman rekrytointiohje

Yhteinen kirkkoneuvosto kasiteli 28.8.2025 (§ 82) henkilostopaallikon laatimaa
ohjetta rekrytointiprosesseista Porvoon seurakuntayhtymassa.

Ohjeessa kerrotaan prosessin kulusta lainsaadannén seka paikallisten
kaytantojen valossa. Ohje on muistilistanomainen, ja tehty avuksi rekrytointeja
tekeville niin seurakunnissa kuin yhteisissa yksikdissakin.

Rekrytointiohje on opas rekrytointien lainmukaiseen ja yhdenvertaiseen
hoitamiseen. Kyse ei ole maarayksesta tai pyrkimyksesta sitoa tai rajoittaa
seurakuntien itsendista paatdsvaltaa, vaan tarjota tietoa siita, minkalainen
rekrytointiprosessi on lainsdadannon ja hyvan hallintotavan nakdkulmasta
asiallinen.

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi paatdksen rekrytointiohjeesta tiedoksi ja
lahetti sen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Liitteena ohje rekrytointiprosesseista Porvoon seurakuntayhtymassa.

5. Kanttorien matkaraportti

Seurakuntaneuvoston kokouksessa 14.11.2023 myoénnettiin kanttoreille lupa
osallistua Pohjoismaiseen kirkkomusiikkisymposiumiin 19.9.—22.9.2024.
Luvan myoéntamisen yhteydessa kanttorit velvoitettiin raportoimaan matkasta
seurakuntaneuvostolle. Matkaraportti liitetdan luettavaksi
seurakuntaneuvoston Teams -kanavalle.

6. Muut asiat

Seurakunnan johtoryhmalla on pidempi paivan mittainen kokous
seurakuntaneuvoston esityslistan laatimisen jalkeen torstaina 11.9.2026.



Kirkkoherra antaa seurakuntaneuvostolle PP-esityksella informaatiota, jossa
kasitellddn mm. seuraavia aihekokonaisuuksia:

- Toimintasuunnitelmien ja budjetin laadintatilanne

- Eri toimintojen valmistautumistilanne sunnuntaina 28.9.2026 pidettavaan
seurakuntaneuvoston ja tydntekijdiden yhteiseen strategiaseminaarin.
Kukin toiminto on saanut tdhan valmistutumiseen puolen paivan mittaisen
konsultaation Taso Oy:n asiantuntijalta Jaakko Kaartiselta

- Muut mahdolliset johtoryhman terveiset seurakuntaneuvostolle.

IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.
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