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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Salmi Pontus puheenjohtaja  
 Blomqvist Torbjörn varapuheenjohtaja  
 Anttila Jorma jäsen  
 Blomqvist Ove jäsen  
 Harjumaaskola Anu jäsen  
 Henning Anna jäsen  
 Järvinen Marja jäsen  
 Perälä Niko jäsen  
 Pulkkanen Anne jäsen  
 Sorjonen Leena jäsen  
 
Muu Talvitie Anna yhteisen kirkkovaltuuston pj.  
 Stråhlman Rebecka yhteisen kirkkovaltuuston vpj.  
 Lindgård Mats tuomiorovasti  
 Tulisalo Timo  hallinto- ja talousjohtaja  
 Raitis Paula henkilöstöpäällikkö  
 Jussila Krista kiinteistö- ja 

hankintapäällikkö 
 

 Ala-Ranta Eija taloushallinnon asiantuntija  
 Lampenius Simon viestintäpäällikkö  
 Gummerus Sarri  sihteeri  
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86 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
YKN 18.09.2025     
    
 
 

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös   
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87 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
YKN 18.09.2025     
    
 
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajiksi 
ehdotetaan valittavan Jorma Anttila ja Torbjörn Blomqvist.  
 

Päätös   
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88 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
YKN 18.09.2025     
    
 
 

Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu lapsivaikutusten 
arviointi (LAVA) -ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos päätöksellä on 
vähäistä merkittävämpiä vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arviointi on kirjattu 
asian esittelyyn. 
 

Päätösesitys Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätös   
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89 
Talousarvion toteutuminen 31.8.2025 
  
YKN 18.09.2025     
15/02.00.02/2025   
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135 

 
Selostus Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025–2027 toiminta- ja 

taloussuunnitelman täytäntöönpano-ohjeiden mukaan yhteinen 
kirkkoneuvosto toimittaa raportit talousarvion toteutumisesta per 30.4. ja 
31.8. yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi sen kevät- ja syyskokoukseen.  
 
Kirkon palvelukeskus tuottaa raportit aina seuraavan kuukauden 25.päivä, 
joten tässä vaiheessa aineisto on alustavaa ajankohtaisen 
laskentatilanteen mukaisesti.  

  
Lopulliset raportit toimitetaan yhteisen kirkkoneuvoston 
luottamushenkilöiden Teams-kanavalle niiden valmistuttua. 
Laskentatoimen seurantaa sovittiin Yhteisen kirkkoneuvoston 
syysseminaarissa muutoinkin täydennettäväksi siten, että seurantaraportit 
toimitetaan jatkossa Teams-kanavalle myös kuukausittain edellisen 
kuukauden kirjanpidon valmistuttua. 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää merkitä Porvoon seurakuntayhtymän 
talousarvion toteutumisvertailut per 31.8.2025 tämänhetkisen 
laskentatilanteen mukaisesti tiedoksi ja lähettää lopulliset raportit 
talousarvion toteutumisesta (1–8/2025) ne saatuaan yhteiselle 
kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös   
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90 
Kirkollisveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2026 
  
YKN 18.09.2025     
36/02.01.01/2025   
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135 

 
Selostus Verotusmenettelylain mukaan seurakunnan tulee ilmoittaa 

tuloveroprosentin suuruus Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän 
vuoden marraskuun 17. päivänä. 

 
 Verotuloennusteiden laatimiseen liittyy tällä hetkellä poikkeuksellista 

epävarmuutta. Kirkkohallitus ei vielä (9.9.) ole julkaissut ennustetta vuoden 
2026 verotuloista. Kirkollisveron veropohja seuraa kunnallisverotuksen 
veropohjaa, joten kunnallisverotulokehityksen ennakointi antaa viitteitä 
myös kirkollisverotuksen kehityksestä. Sekä kunnallis- että 
kirkollisverotulot ovat kasvaneet vuodesta 2023 alkaen voimakkaasti, 
vuonna 2025 erityisesti kunnallis- ja kirkollisverotukseen kohdistuneen 
ansiotulovähennyksen poiston vuoksi. Myös vuodelle 2026 odotetaan 
verotulojen kasvua, mutta Kuntaliitto on nyt tarkastanut ennusteitaan 
alaspäin. Tällä hetkellä kunnallisverotulojen odotetaan kasvavan 3,6% (KL 
13.8.2025). Talouden odotettu käänne parempaan on siirtynyt jatkuvasti 
eteenpäin. Palkkatulot kasvavat, mutta työttömyysaste on noussut ja mm. 
työttömyysturvamaksut kasvattavat vähennyksiä, joten verotuloennusteita 
voitaneen joutua tarkastamaan edelleenkin alaspäin. Kirkollisverotuloja 
arvioitaessa on huomioitava pitkäaikainen jäsenasteen alenemisen trendi, 
jolloin kirkollisverotuottojen muutosprosentti on lähes säännönmukaisesti 
ollut noin 2% kunnallisverotusta alempana.  

 
 Kuluvan vuoden verotilityksiin vaikuttaa toukokuussa tehty tavanomaista 

suurempi ja myös tavanomaista aikaisemmin tehty oikaisu verovuoden 
2024 ja alkuvuoden 2025 tilityksiin. Verotilitysten muutokset ennakoivat 
osaltaan maltillisempaa kasvua verotuloihin. 

 
 Kirkollisverotulokehityksellä ei ole suoraa vaikutusta ev.lut. seurakuntien 

saamaan valtionrahoitukseen. Kirkollisverotulot on tarkoitettu kirkkolain 
mukaiseen kirkon toimintaan hengellisenä yhteisönä. On kuitenkin syytä 
huomioida, että valtionrahoituksen osuus seurakunnan tuloista tulee 
edelleen merkittävästi vähenemään. Ev.lut.kirkon valtiolta saatava rahoitus 
hautaustoimeen, väestökirjanpitoon ja kulttuuriperinnön ylläpitoon tulee 
olemaan vuonna 2026 noin 23% alemmalla tasolla kuin vuonna 2024 ja 
seurakuntien tulee tähän eri toimenpitein varautua.  

 
 Toteutuneet ja arvioidut kirkollisverotuotot 2022–2026 
 
 2022  10 016 213 
 2023 10 949 730 
 2024 10 980 946 
 2025(E) 11 753 000 
 2026(E) 11 972 000 
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 Vuoden 2026 talousarviokehys on laadittu vuosina 2023–2025 noudatetun 
1,40% mukaan. Veroprosenttia laskettiin v. 2023: 1,45% -> 1,40% 

  
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 
se päättää vahvistaa vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,40 mikä on 
sama kuin kuluvan vuoden veroprosentti. 
 

Päätös   
 



 
Porvoon seurakuntayhtymä Esityslista 8/2025  9 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto  18.09.2025 
 

 

 
91 
Sijoituskatsaus 31.8.2025 
  
YKN 18.09.2025     
50/02.03.03/2025   
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135 

 
Selostus Porvoon seurakuntayhtymän sijoitukset jakautuvat rahoitusmarkkinoille 

tehtyihin sijoituksiin (mm. osakkeet, rahastot ja talletukset) sekä 
asuinhuoneistoihin. Ensimmäistä vuosikolmannesta käsitelleessä 
sijoituskatsauksessa toukokuussa käytiin tarkemmin läpi asuntovarallisuus, 
josta valtaosa on lahjoitus- ja testamenttirahastojemme hallinnassa. Osa 
asunnoista on lahjoittajien määräysten mukaisesti diakonisessa käytössä, 
joten niille ei esitetä samaa tuottovaatimusta kuin sijoitusomaisuuteen 
kuuluville asunto-osakkeille. 

 
 Rahoitusmarkkinoille suunnattujen sijoitusten tuotto on ollut viime vuosina 

kokonaisuutena 2–3% välillä, mitä voidaan pitää kohtuullisena suhteessa 
sijoituspolitiikkaan - matalaan riskinottoon ja vastuullisuuteen. Viime 
aikoina korkotaso on laskenut, joten mahdollisuus pankkitalletuksista 
saatavaan kohtuulliseen tuottotasoon jäi pitkään jatkuneen 
nollakorkokauden jälkeen parin vuoden mittaiseksi. Osakekurssit ovat 
vaihdelleet, ja ne ovat nopeasti toipuneet kevään nopeasta pudotuksesta, 
joka aiheutui presidentti Trumpin tullipolitiikan julkistamisesta. Edelleenkin 
on varauduttava nopeisiin muutoksiin osakemarkkinoilla.  

 
 Seurakuntayhtymän sijoitusvarallisuudesta osa on sijoitettu nk. 

vakuutuskuoreen, jonka sijoituspolitiikaksi on määritelty maltillinen, 
vastuullinen sijoitustapa. Kohteena kuoren sisällä ovat olleet osakkeet ja 
pitkäaikaiset korot. Vakuutuskuoren arvo on kohonnut vuoden alusta noin 
1,8%, markkina-arvon ollessa 2 413 610 euroa. Tässä 
sijoituskatsauksessa perehdytään tarkemmin erityisesti tähän 
sijoituselementtiin. 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi katsauksen 
sijoitusvarallisuuteen. 
 

Päätös   
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92 
Suorituslisää varten vuoden 2026 talousarvioon varattava euromäärä 
  
YKN 18.09.2025     
49/01.02.00/2025   
 
Valmistelu Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis, puh. 040 684 4088 

Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135 
 

Selostus Kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukaan suorituslisiin on vuosittain 
käytettävä vähintään 1,1 % yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan 
henkilöstön peruspalkkojen yhteismäärästä. Porvoon 
seurakuntayhtymässä yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan 
henkilöstön budjetoitu peruspalkkasumma vuodelle 2026 on yhteensä xx  
euroa. Vuodelle 2026 palkkavaroja budjetoitaessa on varauduttu 3 % 
korotuksiin verrattuna 1.9.2025 palkkatasoon.  

  
 1,1 % peruspalkkoihin budjetoidusta määrärahasta on xx euroa vuodessa 

ja xx euroa kuukaudessa. Suorituslisään varattava rahasumma jaetaan 
kolmeen osaan niin, että molempien seurakuntien ja yhtymän palkkavarat 
suorituslisää varten pidetään erillään. 1,1 % lisäksi varataan 0,2 % 
liikkuvaan osaan, jotta varattavat rahavarat varmasti riittävät kaikille 
suorituslisään oikeutetuille.  

 
 Vuoden 2026 talousarvioon varattava summa on yhteensä xx euroa 

(sisältää 1,3 % = 1,1 % + 0,2%) ja xx euroa kuukaudessa. 
Yksikkökohtaisesti varattava määrä on suomalaisen seurakunnan osalta xx 
euroa/vuosi, svenska domkyrkoförsamlingin osalta xx euroa/vuosi ja 
yhtymän osalta xx euroa/vuosi. 

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 16.12.2021 § 184 valtuuttaa jatkossa 

Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston ja Borgå 
svenska domkyrkoförsamlingin församlingsrådetin hyväksymään alaisensa 
henkilöstön suorituslisät. Yhteisen kirkkoneuvoston alaisen henkilöstön 
suorituslisät hyväksyy yhteinen kirkkoneuvosto. Toimielimet päättävät 
suorituslisän saajista vuoden lopussa. 

 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että suorituslisiin varataan vuoden 2026 
talousarvioon yhteensä xx euroa vuodessa eli xx euroa kuukaudessa 
(sisältää 1,3 % = 1,1 % + 0,2 %). Suomalaisen seurakunnan osuus on xx 
euroa, svenska domkyrkoförsamlingin osuus xx euroa ja yhteisten 
palvelutoimintojen osuus xx euroa vuodessa. 
 

Päätös   
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93 
Hautaustoimen maksut 2026 
  
YKN 18.09.2025     
45/04.00/2025   
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 

Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 
 

Selostus Porvoon seurakuntayhtymän hallintosäännön 13 § kohdan 5 mukaan 
yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa seurakuntayhtymälle tulevat muut 
maksut kuin hautapaikkamaksut, jotka vahvistaa yhteinen kirkkovaltuusto. 

 
 Hautaustoimen maksujen tarkistamisessa on noudatettu pääosin vuonna 

2014 käsiteltyä ja hyväksyttyä korotusohjelmaa vuosille 2015–2018. 
Vuosina 2019-2024 hinnastoon on tehty rakenteellisia muutoksia, hintojen 
tarkistuksia haudan kunnostusmaksuihin, muistolehtojen ja 
tuhkansirottelun hautapaikkamaksuihin sekä vainajan säilytysmaksuihin.  
 
Vuoden 2025 maksuja hyväksyttäessä kirjattiin esittelytekstin yhteyteen, 
että yhteinen kirkkoneuvosto tarkastelee uudelleen hautaustoimen 
maksuja, jos valtionrahoitukseen tulee muutoksia vuodelle 2025. 
 
Nykyinen maksutaso on määritetty tilanteessa, jossa arkkuhautaukset ovat 
olleet hallitseva hautausmuoto. Viimeisen viiden vuoden aikana trendi on 
muuttunut merkittävästi ja Porvoossa tuhkahautauksia on jo yli 80 % 
hautauksista. Näistä uurnahautoihin lasketaan vielä noin 66 % (vuoden 
2024 tilastot) haudattavista. Loput tuhkat joko sirotellaan sirottelualueelle 
tai haudataan yhteiseen muistolehtoon. 
 
Kirkkohallituksen uuden ohjeistuksen mukaan hautaustoimen maksuilla 
tulisi kattaa 50 % hautaustoimen kuluista. Kirkkohallituksen 
maankäyttöpäällikkö Harri Palo on myös toimittanut seurakunnille 
esimerkkitaksoja hautaustoimen maksutasosta, jota kaikkien seurakuntien 
tulisi valtion rahoituksen muutosten myötä tavoitella tuon 50 % 
toteutumiseksi.  
 
Porvoossa tilanne on se, että haudan lunastusmaksujen osalta 
arkkuhaudat ylittävät jo suositushinnat mutta uurnahautausten maksut ovat 
reilusti suositusten alle. Hinnoittelu on osaltaan nopeuttanut siirtymistä 
arkkuhautauksista uurnahautauksiin, yleisen hautauskulttuurin muutoksen 
mukana.  
 
Uurnahautauksen maksujen nostamiselle on olemassa selvät paineet. 
 
Liitteenä hinnastot, joissa punaisella korostusvärillä pyritty selventämään 
tehtäviä muutoksia. 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys  
Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy 
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1. hautaustoimen palvelumaksut vuodelle 2026. 
2. esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi haudan 

lunastusmaksut vuodelle 2026. 
 

Päätös  
  
Liitteet 
1 Hautaushinnasto 2026 - Hautaustoimen palvelumaksut 
2 Hautaushinnasto 2026 - Haudan lunastusmaksut 
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94 
Hautainhoitorahaston hinnasto vuodelle 2026 
  
YKN 18.09.2025     
45/04.00/2025   
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 

Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 
 

Selostus Hautainhoitorahasto tarjoaa hoitomuotoina haudan hoitoa kukilla (sisältäen 
haudan pinnan hoidon) tai pelkkää haudan pinnan hoitoa soralla tai 
nurmella (ei sisällä kukkien tms. hoitoa). Hoitosopimuksia voi solmia 
yhdeksi tai viideksi vuodeksi. Hautainhoitorahastolla oli vuoden 2024 
lopussa 4 116 kpl voimassaolevia hautainhoitosopimuksia, sisältäen jo 
lopetetut pitkäaikaishoidot ja kesähoidot. Vuosittain uusia sopimuksia 
tilataan noin 2 250 kpl (1 tai 5 vuoden hoitoja). Uusien hoitosopimusten 
määrä on ollut pienessä nousussa vuodesta 2019 alkaen. 

 
 Hoito kesäkukilla kilpailutetaan seuraavaksi 2 vuodeksi vastaavalla 

valikoimalla, kuin tähänkin asti. Tulevan 2 vuoden aikana tutkitaan 
perennahoitovaihtoehdon käyttöönottoa sopivassa laajuudessa sekä 
määritetään haudanhoidon hoitokuvaus. Seurakuntayhtymän nettisivuilla 
on ohjeita omaisten omatoimisen perennahoidon järjestämiselle.  

 
 Hautainhoitorahaston hautojen hoitonhintoihin ei tehdä muutoksia vuodelle 

2026. 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy hautainhoitorahaston vuoden 2026 
hinnaston. 
 

Päätös   
 

 
Liitteet 

3 HHR Hinnasto 2026 
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95 
Jatkuvan sähkönhankintasopimuksen uudistaminen 
  
YKN 18.09.2025     
48/02.06/2025   
 
Valmistelu Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 

 
Selostus Porvoon seurakuntayhtymän sähkösopimus on kilpailutettu vuonna 2021 ja 

sähkönhankintasopimus on voimassa 31.12.2026 saakka. Käytännössä 
seurakuntayhtymän sähkösopimukselle on kilpailutettu kiinteä, yhtiön 
marginaalihinta ja muuten ostetaan pörssisähköä. Pörssisähkö hankitaan 
jatkuvan sähkön hintakiinnityspalvelun kautta Veni Energia Oy:n kanssa 
voimassaolevalla sopimuksella. Porvoon seurakuntayhtymän sähkö on 
hiilidioksidivapaalla tuotantotavalla tuotettua. 

 
 Hankintojen näkökulmasta Porvoon Seurakuntayhtymän sähköntoimittajan 

kilpailutus nykyiselle toimituskaudelle (1.4.2022–31.12.2026) valmistui 
haastavaan energiakriisin aikaan, jolloin sähköenergian johdannaistuotteet 
olivat ennätyskalliita tuleville ajanjaksoille. Vastaavasti spot-hinnat ovat 
olleet lähiaikoina hyvin edullisia, jota vasten poikkeuksetta melkein kaikki 
hinnansuojauksia sisältävät sähkönmyyntisopimukset vaikuttavat kalliilta. 
Mahdolliset energiakriisit huomioiden on välttämätöntä tehdä 
hinnansuojauksia, jotta maksettavaksi ei tule kalliit spot-hinnat 
(pörssisähkö), mikäli hinnat sattuisivat taas nousemaan. 

 
 Spot-hintoihin nähden laskutushinnat ovat olleet kuitenkin hyvin tasaisia 

vuositasolla. Kumulatiivinen säästö hankintakauden aikana on ollut 
parhaimmillaan yli 22 000 euroa, tällä hetkellä säästö on noin 3200 euroa. 

 
 Sähkön hintavaihtelut ovat todennäköisesti tulleet pysyväksi ilmiöksi 

maailmantilanteen lisääntyneen epävakauden johdosta. Sodat, 
hybridivaikuttaminen, ilmastonmuutos ja yleinen lisääntynyt epävarmuus 
vaikuttavat herkästi energian hintoihin. Yhteiskunnan sähköistyminen lisää 
sähkönkulutusta, jolloin ollaan lähempänä tuotantokapasiteetin maksimia, 
joka osaltaan nostaa hintoja. Kiinnittämällä sähkön hankintahintaa 
etukäteen, pyritään osaltaan varautumaan hintakriiseihin ja turvaamaan 
kohtuuhintainen sähkö tilanteiden muuttuessa. Kiinnityspalvelun avulla ja 
kiinteistöjä vähentämällä Porvoon seurakuntayhtymä on pystynyt 
vähentämään sähkönostoon käytettäviä menoja vuoden 2019 tasosta. 

 
 Sähkön kilpailutukselle tulee varata aikaa minimissään noin neljä 

kuukautta. Suurin vaikutus sähkön ostohintaan on salkunhoitotiimin 
tekemillä hinnankiinnityksillä. Kun sähköntoimittaja on saatu valittua 
julkisen kilpailutuksen jälkeen ja sähkösopimus allekirjoitettua heidän 
kanssaan, niin salkunhoitotiimi pääsee tekemään hinnankiinnityksiä 
parhaaksi katsomallaan hetkellä.  

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 1) että jatkuvaa sähkön 

hinnankiinnityspalvelua jatketaan VENI Energia Oy:n kanssa ja VENI 
Energia Oy kilpailuttaa Porvoon seurakuntayhtymän sähkön 
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hankintasopimuksen. Varsinainen kilpailutusaineisto tulee erikseen 
hyväksyttäväksi päätöksentekoon. 2) myöntää kiinteistö- ja 
hankintapäällikölle oikeuden allekirjoittaa sähkön kilpailuttamiseen 
tarvittavan valtakirjan VENI Energia Oy:lle. 
 

Päätös   
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Puistopuutarhurin toimen täyttäminen 
  
YKN 18.09.2025     
47/01.01.00/2025   
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis, puh. 040 684 4088 

Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 
 

Selostus Porvoon seurakuntayhtymän hautaustoimessa työskentelee työnjohtaja 
sekä viisi vakinaista, kokoaikaista erityisammattimiestä. Kausityöntekijöitä 
(6,5–8 kk) on kaudella 2025 yhteensä 22  ja kesätyöntekijöitä (1–3 kk) 11. 

 
 Kausityöntekijöinä on tähän asti työskennellyt kaksi puistopuutarhuria, 

joiden työjakso on ollut kestoltaan 7 kuukautta ja ajoittunut huhti-
lokakuulle. Toiminnan ja työn suunnittelun kannalta on järkevämpää, että 
kahden kausipuutarhurin sijasta työssä on yksi ympärivuotinen 
puistopuutarhuri. Järjestely laskee vuosikustannuksia noin 5 000 euroa 
peruspalkkojen ja lomarahojen osalta, ja lisäsäästöä kertyy vielä yhdestä 
kokemuslisästä. 

 
 Vakinaisen puistopuutarhurin työsuhde alkaa 1.11.2025 tai sopimuksen 

mukaan. Tehtävä kuuluu vaativuusryhmään 403, peruspalkka 2 672,57 
€/kk. Peruspalkan lisäksi maksetaan mahdollinen kokemuslisä.  

 
 Puistopuutarhurin tehtäviin kuuluu: 
 
 - seurakuntayhtymän kiinteistöjen sekä hautausmaan viheralueiden 

hoitosuunnitelmien laadinta, ylläpito ja toteutus yhdessä työnjohtajien ja 
päällikön kanssa 

 - kesäkauden valmistelut yhdessä työnjohtajan kanssa: esim. työvaate- ja 
välinekartoitukset, työvarusteiden ja pientyökalujen tilaukset, huoltojen 
koordinointi 

 - puuston ja pensaiden talvi- ja syysleikkaukset 
 - istutuspohjien uusimiset  
 - hoitohautojen työmääräarvioiden ja alueiden hoitokuvausten laatiminen, 

ylläpito ja toteutus yhdessä työnjohtajan kanssa 
 - rekrytointiin ja kausityön suunnitteluun osallistuminen sekä osittainen 

kausityön työnjohto 
 - hautausmaan jätteenkäsittelyn kehittäminen ja valvonta 
 - muut työnantajan osoittamat tehtävät  
 
 Tehtävään valittavalta edellytetään soveltuvaa koulutusta ja/tai vastaavaa 

työkokemusta. Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika. 
Puistopuutarhurin esihenkilönä toimii kiinteistö- ja hankintapäällikkö. 

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää julistaa ajalle 19.9.–5.10.2025 

haettavaksi vakinaisen, kokoaikaisen puistopuutarhurin toimen Porvoon 
seurakuntayhtymän hautaustoimessa. Työsuhde alkaa 1.11.2025 tai 
sopimuksen mukaan. Tehtävän vaativuusryhmä on 403, peruspalkka 
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2672,57 €/kk. Peruspalkan lisäksi maksetaan mahdollinen kokemuslisä. 
Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika. Tehtävään valitun on koeajan 
puitteissa esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. Hakijoita 
voidaan haastatella jo hakuajan kuluessa. Rekrytointityöryhmään nimetään 
kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, hautaustoimen työnjohtaja 
Jouni Manninen ja henkilöstöpäällikkö Paula Raitis. 
 

Päätös   
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Perheneuvojan palvelussuhteen muuttaminen kuukausipalkkaiseksi 
  
YKN 18.09.2025     
46/01.01.01/2025   
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis, puh. 040 684 4088 

 
Selostus Työlainsäädännön mukaan tuntipalkkaisen, tarvittaessa töihin tulevan 

työntekijän työsopimus on muutettava työajaltaan kiinteäksi 
kuukausipalkkaiseksi työsopimukseksi, jos työnantajan tarve on 
tosiasiallisesti kiinteä ja jatkuva, ja työntekijä tämän muutoksen haluaa 
(TSL 1 luku 11 §). 

 
Sere Salonen on toiminut tuntipalkkaisena perheneuvojana Porvoon 
seurakuntayhtymässä vuodesta 2017 alkaen. Hän on työskennellyt 
keskimäärin noin 30–50 tuntia kuukaudessa. Tuntipalkkaisena työntekijänä 
hänelle on maksettu vain asiakastapaamisista, ja tuntipalkka on ollut 36,80 
€/tunti. Tuntipalkkainen tarvittaessa töihin tulevan työntekijän sopimus on 
ollut toistaiseksi voimassa oleva vuoden 2024 alusta alkaen. 

 
Päätoimisuuden raja on kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti 19 
h/vko (52,4 %). Tällä työajalla perheneuvojan peruspalkka on 2001,84 € 
€/kk. Lisäksi maksetaan työkokemuksen perusteella määräytyvä 
kokemuslisä. 

 
Porvoon seurakuntayhtymässä on kaksi virassa olevaa perheneuvojaa. 
Heistä toinen tekee tällä hetkellä 70 % työaikaa, ja on ilmoittanut 
toivovansa marraskuun alusta 2025 alkaen mahdollisuutta siirtyä 60 % 
työaikaan. Tämänkin vuoksi on perusteltua on vakiinnuttaa kolmannen 
perheneuvojan resurssi. 
 
Osa-aikaisessa työsuhteessa toimivalta perheneuvojalta ei edellytetä 
kirkon perheneuvonnan erityiskoulutuksen suorittamista, mutta 
koulutukseen osallistuminen on mahdollista ja suositeltavaa. 

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää muuttaa perheneuvoja Sere Salosen 

tuntipalkkaisen tarvittaessa töihin tulevan työntekijän palvelussuhteen 
päätoimiseksi kuukausipalkkaiseksi työsuhteeksi 1.11.2025 alkaen. 
Työsuhde on osa-aikainen 19 h/vko (52,4 %). Tehtävän palkkaus on 
vaativuusryhmän 602 mukainen, peruspalkka 3820,31 €/kk täydeltä 
työajalta. Lisäksi maksetaan mahdollinen kokemuslisä. 
 

Päätös   
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Avustuksen myöntäminen Via Crusis Tuki ry:lle 
  
YKN 18.09.2025     
50/02.03.00/2022   
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135 

 
Selostus Via Crusis Porvoossa Tuki ry on jättänyt yhteiselle kirkkoneuvostolle 

1.9.2025 laaditun hakemuksen, jolla pyydetään yhteiseltä 
kirkkoneuvostolta avustusta vuoden 2025 pääsiäisvaelluksen kulujen 
kattamiseen: 

 
 ”Via Crucis Porvoossa Tuki ry lähestyy nyt yhteistä kirkkoneuvostoa 

kysymyksellä, voisiko yhtymä osallistua syntyneen alijäämän kattamiseen 
esim. 2 000 eurolla, jotta yhdistyksen työ Porvoon Via Crucis-perinteen 
hyväksi voisi jatkua. 

 
 Liitteinä pääsiäisvaelluksen loppuraportti ja taloudellinen lopputulos sekä 

suomeksi että ruotsiksi.” 
 
 Esityslistan liitteenä on Via Crusis Porvoossa Tuki ry:n laatima hakemus 

kokonaisuudessaan liitteineen.   
 
Avustushakemus on poikkeuksellisesti jätetty vasta tapahtuman jälkeen. 
Taloudellinen kokonaisuus on muodostunut haastavaksi, ja kumpikin 
Porvoon yhtymän seurakuntien neuvostoista on arvioinut tarpeelliseksi 
omalta osaltaan kattaa yhteishankkeena toteutetun tapahtuman kuluja. 
Yhtymän yhteisten toimintojen roolina on tällaisissa yhteishankkeissa ollut 
toimia käytännön järjestelyjen toteuttajana ja tukijana, mistä näkökulmasta 
myös yhtymän osallistumista tähän hankkeeseen voidaan arvioida. 
Yhtymän talousarviossa hankkeeseen on käytettävissä muualla jakamatta 
jääneitä avustusvaroja. 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää myöntää Porvoon seurakuntayhtymän 
talousarviovaroista (pääluokka 3) 2 000 euroa Via Crucis Porvoossa Tuki 
ry:lle vuoden 2025 Via Crucis -tapahtumasta syntyneen alijäämän 
kattamiseen hakemuksen mukaisesti. 
 

Päätös   
 

 
Liitteet 

4 YKNlle syyskuussa 2025 
5 Loppuraportti 2025 
6 Talouden toteuma 29.7.2025 
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Hallintoviraston viranhaltijapäätökset 20.8.–10.9.2025 
 
YKN 18.09.2025     
    
 
 
Selostus Päätösluettelo hallintoviraston viranhaltijapäätöksistä 20.8.–10.9.2025 

on esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee seuraavat viranhaltijapäätökset 

tietoonsa saatetuksi 
 

Kiinteistö- ja hankintapäällikkö 
Yleinen päätös §§ 2–6/2025 

 
ja toteaa, että kukaan yhteisen kirkkoneuvoston jäsenistä ei ole  
määräajassa ilmoittanut haluavansa, että yhteinen kirkkoneuvosto käyttää 
siirto-oikeuttaan.  
 

Päätös   
 
Liitteet 

7 Viranhaltijapäätösluettelo 20.8.-10.9.2025 
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Ilmoitusasiat 
 
YKN 18.09.2025     
    
 
 

Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös   
 


