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Beredning kyrkoherde Mats Lindgard tfn 040-594 6038

Redogorelse Domkapitlet i Borga stift har tillstallt Domkyrkoférsamling protokollet éver
biskopsvisitationen 25-27.4.2025 (bilaga). Protokollet torde antecknas for
k&nnedom.

| protokollet finns en forteckning dver rekommenderade atgarder som
forsamlingen forutsatts atgarda fore biskopsvisitationens uppfoljningsbesok
som oftast sker 6 — 12 manader efter visitationen. | vanliga fall skdts
uppféljningsbesdket av kontraktsprosten. Da det galler kontraktsprostens
egen foérsamling ar det biskopen eller ndgon av de andra visitatorerna som
ansvarar for uppféljningsbesoket. | det har skedet finns inget datum for
uppfoljningsbesoket.

Protokollets atgardsforteckning ser ut som foljer:

Atgardsférteckning:

- Férsamlingen har ingen egen beredskapsplan utan féljer i tilldmpliga delar
den plan som finns i samfélligheten. En kompletterande plan kunde
uppgéras.

- Férdelning av de anstéllda pé tva olika arbetsstéllen medfér en del omak.
Det skulle finnas mdjlighet att fa in alla anstéllda under samma tak pa
Lundagatan men man upplever &nda att férdelarna med uppdelningen
uppvéger. Man férséker hitta en 16sning pa det omak som t.ex. uthyrning av
domprostgarden medfér.

- Man kunde utreda méjligheten till parkeringsplatser fér personalen i
framtiden déa parkeringsplatserna vid gamla férsamlingshemmet pa
Runebergsgatan ev. férsvinner.

- Ifall statens understéd till kyrkan fér begravningsvadsendet minskar
kommer man att behbva se bver situationen. Avgifterna i Borga ar redan nu
pé en sa hég niva att de kommer att vara svéra att héja. Fragan hoér till
samfélligheten.

Rekommendationer fran personalsamtalen:

- Arbetet pa tva adresser &r inte latt att atgérda, men vid planering av
méten (bade officiella och inofficiella) behéver man vara noga med att alla
har méjlighet att vara med och att dessa halls pa olika stéllen, sa att alla
behover flytta pa sig ibland.

- Introduktionen i arbetet kunde gbéras mera systematisk till exempel
genom en introduktionsguide, som ocksa kunde innehélla en checklista
6ver sadant, som man som ny medarbetare behéver veta eller bekanta sig
med. Férsamlingen kunde ocksé ha tva eller tre arbetsplatshandledare, dvs
personer som har ett extra ansvar fér en ny medarbetares introduktion.

- Stodet till teamen, och speciellt teamledarna &r viktigt och teamledarna
kunde dels ha st6éd av varandra (exempelvis teamledarkaffen en gang i
manaden), dels av kyrkoherden, som kunde samla till regelbundna
teamledarmoéten

Med anledning av de anvisade atgarderna och rekommendationerna kan
féljande atgarder och synpunkter i det har skedet noteras:
Atgérdsférteckning:

- Férsamlingen har ingen egen beredskapsplan utan fbljer i tilldmpliga delar
den plan som finns i samfélligheten. En kompletterande plan kunde
uppgoras.

Enligt uppgift kommer samfallighetens beredskapsplan att uppdateras inom
den narmaste framtiden. Tidtabell fér uppdateringen ar inte annu faststalld.
Det torde vara andamalsenligt att Domkyrkoférsamlingens andel av
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beredskapsplanen gors upp koordinerat med uppdateringen av
samfallighetens beredskapsplan.

- Férdelning av de anstéllda pa tva olika arbetsstéllen medfér en del omak.
Det skulle finnas mdéjlighet att fa in alla anstéllda under samma tak pa
Lundagatan men man upplever dnda att férdelarna med uppdelningen
uppvéager. Man férséker hitta en 16sning pa det omak som t.ex. uthyrning av
domprostgarden medfér.

Kyrkoherden foljer med arbetsforhallandena for dem som har sina
arbetsrum pa Domprostgarden. Samtal mellan representanter fér dem som
arbetar pa Domprostgarden och samfallighetens fastighetschef har forts
och man har kommit dverens om en del atgarder, men alla ar inte annu
forverkligade. Fragan om arbetsférhallandena pa Domprostgarden
behandlas féljande gang vid temaledarsamlingen 30.9.2025.

- Man kunde utreda méjligheten till parkeringsplatser fér personalen i
framtiden da parkeringsplatserna vid gamla férsamlingshemmet pa
Runebergsgatan ev. férsvinner.

- Fragan om parkeringsplatser for personalen ar ett arende for
samfalligheten. Fragan overfors for kannedom till samfalligheten.

- Ifall statens understéd till kyrkan for begravningsvasendet minskar
kommer man att behbva se bver situationen. Avgifterna i Borga &ar redan nu
pa en sa hég niva att de kommer att vara svara att h6ja. Fragan hér till
samfélligheten.

Som formuleringen i visitationens atgardsforteckning anger ar fragan om
begravningsvasendets situation i ett lage da statens understod till kyrkan
minskar ett drende for samfalligheten. Arendet dverfors fér kannedom till
samfalligheten.

Rekommendationer fran personalsamtalen:

- Arbetet pa tva adresser &r inte latt att atgdrda, men vid planering av
moten (bade officiella och inofficiella) behéver man vara noga med att alla
har méjlighet att vara med och att dessa halls pa olika stéllen, sé att alla
behéver flytta pa sig ibland.

Medarbetarsamlingar och teamledarsamlingar halls turvis pa
Domprostgarden och i Forsamlingshemmet pa Lundagatan. Samtidigt
behdver man notera att ett av tyngdpunktsomradena i
Domkyrkoférsamlingens gallande verksamhetsstrategi ar Kyrkbacken och
till Kyrkbackens utrymmen hor ocksa Domprostgarden. Det ar darfor viktigt
att en betydande del av verksamheten ordnas pa Domprostgarden, vilket i
nulaget sker. Bland annat halls merparten av férsamlingsradets méten pa
Domprostgarden.

- Introduktionen i arbetet kunde gbras mera systematisk till exempel
genom en introduktionsguide, som ocksa kunde innehélla en checklista
over sadant, som man som ny medarbetare behdver veta eller bekanta sig
med. Férsamlingen kunde ocksé ha tva eller tre arbetsplatshandledare, dvs
personer som har ett extra ansvar fér en ny medarbetares introduktion.
Fragan om introduktion i arbetet ar mangfasetterad och berér bade
férsamlingen och samfalligheten. Introduktionen i arbetet har i férsamlingen
behandlats i medarbetarkonferensen 20.8.2025 och vid
teamledarsamlingen 26.8.2025. | samfalligheten har arendet aktualiserats
vid den strategiska ledningsgruppens moéte 21.8.2025 och vid
gemensamma kyrkoradets aftonskola 26.8.2025. Saval inom férsamlingen
som i samfalligheten finns en intention att utveckla rutinerna for
introduktion.

| férsamlingen ar avsikten bland annat att

teamledarna i fortsattningen ansvarar for introduktionen av nya anstallda da
det galler verksamheten,

kyrkoherden ansvarar for introduktionen av de anstallda som inte ingar i
nagot team



o forsamlingssekreterare Vivan Antman har gjort upp ett dokument som ska
anvandas som introduktionsguide (bilaga) och som kan uppdateras och
vidareutvecklas

- Stédet till teamen, och speciellt teamledarna é&r viktigt och teamledarna
kunde dels ha stéd av varandra (exempelvis teamledarkaffen en géang i
manaden), dels av kyrkoherden, som kunde samla till regelbundna
teamledarmoéten

Teamledarsamlingar som leds av kyrkoherden ordnas en gang per manad
bdrjande i augusti 2025.

Beslutsforslag Forsamlingsradet besluter
1) anteckna protokollet fort vid biskopsvisitationen i Domkyrkoférsamlingen
25-27.4.2025 for kannedom,
2) anteckna for kdnnedom de atgarder och synpunkter som i
beredningstexten anférs med anledning av atgardsférteckningen i
protokollet fran biskopsvisitationen samt
3) informera samfalligheten om de delar av atgardsférteckningen som
beror samfalligheten.

Beslut Enligt forslag.
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