Varhaiskasvatuksen ohjaajan viran rekrytointi 15.9.2025 alkaen

SN 13.05.2025 § 42

Selostus

Ptk tark.

Asian tausta

Seurakuntaneuvoston myoénnettya Niina Tarvoselle eron perhetydn
yhteis6tydntekijan projektitehtavasta (14.1.2025, § 10), tyontekijavajetta on
paikattu maaraaikaisella rekrytoinnilla kasvatuksen johtajan
viranhaltijapaatoksella (henkilostopaatos §2/2025) ja kirkkoherran
viranhaltijapaatoksella (henkilostépaatds §4/2025).

Seurakuntaneuvoston kokouksessa 4.3.2025 (limoitusasiat § 31) k&siteltiin
raporttia perhetydn yhteisotydntekijan tehtavasta seka merkittiin tiedoksi,
etta

"kasvatuksen tybalan ensi syksyn toiminnasta varhaiskasvatuksen osalta
tuodaan kevéén aikana selvitys seurakuntaneuvostolle.

* Luvattu esitys tuodaan seurakuntaneuvostolle 13.5.2025 kokoukseen ja
samassa yhteydesséa tuodaan esitys rekrytoitavan viran
tehtdvékokonaisuudesta ja rekrytointiprosessista.”

Aiempi projektitehtdva osoittautui kasvatuksen kokonaisuutta hyvin
tukevaksi ja tarpeelliseksi, joten varhaiskasvatuksen ohjaajan virka
avataan nyt toistaiseksi voimassa olevana virkana.

Viran kelpoisuusehdot

Viranhaltijalta kelpoisuudesta on saadetty Kirkon sadaddskokoelmassa nro
165.

Viranhaltijalta vaaditaan vahintaan 210 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK), joka sisaltaa
vahintaan 60 opintopisteen laajuiset varhaiskasvatukseen ja
sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot sekd muut opinnot Kirkon
saadoskokoelmasta nro 165 saadetyt opinnot.

Kirkon sdaddskokoelmassa nro 165 maaritelldan 2 §:ssa vaadittava
tutkinto seka 3 §:ssa vaadittavat opinnot. Lisaksi saadéskokoelma
mahdollistaa 4 §:n mukaisen tutkinnoilla ja opinnoilla virkaan hakemisen.

Tehtavaan valitun tulee olla konfirmoitu Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon jasen. Lisaksi hanen tulee esittaa rikosrekisteriote lasten kanssa
toimimiseen seka hyvaksyttava laakarintodistus.

Odotamme hakijalta:

Hyvia tydyhteisotaitoja, innovatiivisuutta, rohkeutta kokeilla uusia
toimintatapoja, kykya verkostoitua ja toimia erilaisten perheiden kanssa.



Paatdsesitys
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Selostus

Ptk tark.

Viran palkkaus:

Vaatimusryhman 502 mukainen, peruspalkka 2914,39 €. Tehtavakohtaisen
palkan lisadksi voidaan maksaa kokemuslisaa tydkokemuksen perusteella.
Lisaksi on mahdollisuus henkildkohtaiseen suoriutumiseen perustuvaan
suorituslisaan.

Viran taytto

Virka avataan haettavaksi ajalle 14.5.—26.5.2025 valiseksi ajaksi.
Haastettelut pidetdan maanantai 2.- keskiviikko 4. kesakuuta 2025
valisena aikana. Paatds varhaiskasvatuksen ohjaajan valinnasta tehdaan
seurakuntaneuvoston kokouksessa 10.6.2025

LAVA: Asia on lapsiasiainvaikutusten kannalta merkittava. Se tukee seka
lasten etta perheiden hyvinvointia.

Seurakuntaneuvosto

1. perustaa varhaiskasvatuksen ohjaajan viran 15.9.2025 alkaen.

2. antaa luvan laittaa virka haettavaksi 14.5.—26.5.2025.

3. valitsee kaksi seurakuntaneuvoston jasenta viran haastatteluryhmaan.
4. toteaa, etta paatds valinnasta tehdaan seurakuntaneuvoston
kokouksessa 10.6.2025.

Jorma Anttila ehdotti esitystad hyvaksyttavaksi ja haastatteluryhmaan Marja
Sainiota. Samoin Irmeli Hoffrén ehdotti esitysta hyvaksyttavaksi ja
haastatteluryhmaan Marja Jarvista. Seurakuntaneuvosto kannatti esityksia.

Anu Harjumaaskola ehdotti tehtdvankuvauksen odotuksiin lisattavaksi
maininnan vapaaehtoisten kanssa toimimisesta: "hyvia tydyhteisétaitoja,
kykya toimia erilaisten perheiden ja vapaaehtoisten kanssa”.
Seurakuntaneuvosto kannatti esitysta.

Seurakuntaneuvosto

1. perusti varhaiskasvatuksen ohjaajan viran 15.9.2025 alkaen.

2. antoi luvan laittaa virka haettavaksi 14.5.-26.5.2025.

3. valitsi kaksi seurakuntaneuvoston jasenta viran haastatteluryhmaan,
Marja Sainion ja Marja Jarvisen.

4. totesi, etta paatds valinnasta tehdaan seurakuntaneuvoston
kokouksessa 10.6.2025.

Varhaiskasvatuksen ohjaajan rektyoinnissa KirkkoRekry-jarjestelmaan oli
tullut 10 hakemusta maaraaikaan mennessa. Ainoastaan yksi hakijoista
taytti Kirkon saadoéskokoelman § 165 mukaiset patevyysvaatimukset, jotka
sitovat julkista hakua. Patevyysvaatimuksissa todettiin listattujen
koulutusvaatimusten lisaksi, etta:
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"Kirkkohallituksen tai piispainkokouksen aikaisempien paatésten mukaisen
tutkinnon tai koulutuksen suorittanut henkild sailyttda kelpoisuutensa tassa
paatoksessa mainittuun vastaavaan virkaan.”

Ainoa pateva hakija, Merja Honkala, haastateltiin 2.6.2025 klo 12
seurakuntakodilla. Haastatteluryhmaan kuuluivat kirkkoherra Pontus Salmi,
kasvatuksen johtaja Heli Nieminen, luottamushenkiléjasenet Marja
Jarvinen ja Marja Sainio sekad seurakuntasihteeri Pauliina Nyqvist.

Honkala vakuutti haastatteluryhman haastattelussa. Haastattelun jalkeen
kirkkoherra otti yhteyttd Honkalan I&hiesihenkiléna toimineeseen
suosittelijaan, jonka suositus vahvisti ajatusta siita, ettd Honkala oltaisiin
valmiita palkkaamaan virkaan. Hanella on hyvin yhteistydkykyinen, ty6ta
kehittava tyoote ja CV:ssa mainittujen koulutusten lisdksi han on
suorittanut yhteensa viisi approbaturia kasvatus- ja yhteiskuntatieteellisissa
tiedekunnissa. Honkala myds ilmoitti voivansa ottaa viran vastaan
15.9.2025, toivomuksen mukaan.

Hakijakooste ja haastattelumuistiinpanot ovat luettavissa
seurakuntaneuvoston Teams-alustalla.

Seurakuntaneuvosto

1. paattaa palkata varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan Merja Honkalan
15.9.2025 alkaen.

2. toteaa, etta viran palkkaus on vaativuusryhman 502 mukainen,
peruspalkka 2914, 39 €.

3. toteaa, ettd virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, seka etta
Honkalan on toimitettava tydnantajalle tydsuhteen alkaessa hyvaksyttava
|&akarintodistus ja RLL 6 § 2 mukainen rikosrekisteriote syys—lokakuun
2025 aikana.

Kirkkoherra ja haastatteluryhman jasenet kertoivat, ettd Honkala oli
osaava, hanella oli monipuolinen tydkokemus ja etta han on kehittanyt
itsedan aktiivisesti. Erityisen hyvana pidettiin, kuinka Honkala oli
sanoittanut motivaatiotaan seurakuntatydhon. Hyvat suositukset vahvistivat
haastatteluryhman vaikutelmaa.

Seurakuntaneuvosto

1. paatti palkata varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan Merja Honkalan
15.9.2025 alkaen.

2. totesi, etta viran palkkaus on vaativuusryhman 502 mukainen,
peruspalkka 2914, 39 €.

3. totesi, ettd virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, seka etta
Honkalan on toimitettava tyonantajalle tydsuhteen alkaessa hyvaksyttava
laakarintodistus ja RLL 6 § 2 mukainen rikosrekisteriote syys—lokakuun
2025 aikana.



