
 

Prot. just. 
 
 

 
Ersättningar för kontaktpersoner i Östra Nylands SiK-grupp från och med 1.7.2025 
  
GKR 12.06.2025 § 73    
23/01.02.01/2025    
 
Beredning Förvaltnings- och ekonomidirektör, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257 

Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088  
 

Redogörelse Östra Nylands organisation för Stöd i kris lättas. Från den nuvarande över 
20 personer stora SiK-jourgruppen avstås.  

 
Till SiK-organisationen utses i fortsättningen max 5 personer som 
kontaktpersoner som har som uppgift att koordinera SiK-verksamhet och 
ordna nödvändig SiK-utbildning i församlingar. Utbildningen utvidgas så att 
den också omfattar t.ex. anställda inom fostran och andra som behövs i 
krissituationer.  
 
SiK-organisationens arvoden har bestämts gemensamt. I det nya 
arrangemanget avstås från dygnspecifika jourersättningar (15 €/dygn), 
men kontaktpersoners arvoden höjs. I ersättningen antas ingå både ansvar 
för koordinering av SiK och utveckling av utbildningen och också ersättning 
för mobiltillgänglighet (KyrkTAK § 44, Bilaga 1, punkt 4.4).  
 
I fortsättningen betalas 150 €/månad till den kontaktperson som sköter 
SiK1-uppgiften och 100 €/månad till de övriga kontaktpersonerna. 
Ersättningen betalas varje månad året runt.  
 
Den nya praxisen börjar 1.7.2025, då också betalning av före detta 
jourersättningar (15€/dygn) upphör.   
 

Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektören: 
 

Beslutsförslag Gemensamma kyrkorådet beslutar att till de 
tjänsteinnehavare/arbetstagare i Borgå kyrkliga samfällighet som arbetar 
som SiK-kontaktpersoner betalas en ersättning på 150 €/månad (till den 
kontaktperson som sköter SiK1-uppgiften eller 100 €/månad (till övriga 
kontaktpersoner) från och med 1.7.2025. 
 

Beslut Gemensamma kyrkorådet beslutade att till de 
tjänsteinnehavare/arbetstagare i Borgå kyrkliga samfällighet som arbetar  
som SiK-kontaktpersoner betalas en ersättning på 150 €/månad (till den 
kontaktperson som sköter SiK1-uppgiften eller 100 €/månad (till övriga 
kontaktpersoner) från och med 1.7.2025. 
 

 


