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Forsamlingsradet beslét vid sitt sammantrade i april inratta en tjanst som
kommunikationschef fran och med 1.9.2025. Samtidigt beslots att tjansten
som kommunikationschef ska betjana saval Domkyrkoférsamlingen (70 %)
som Borga kyrkliga samfallighet (30 %) och att Domkyrkoférsamlingens
kyrkoherde fungerar som forman for tjansteinnehavaren.
Behdrighetskravet for tjansten som kommunikationschef ar 1amplig
hdgskole-examen och erfarenhet av kommunikationsverksamhet.
Tjanstens I6n faststalldes utga fran kravgrupp 602.

En befattningsbeskrivning for tjdnsten som kommunikationschef bifogas
senare.

Kommunikationschefen vid Borga kyrkliga samfallighet Simon Lampenius
har stallt sig till férfogande att dverforas till tjansten som
kommunikationschef vid Borga svenska domkyrkoférsamling.

| Lag om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan 5 kap. 33 § sags
féljande:

Arbetsgivaren kan forflytta en tjdnsteinnehavare till ett annat
tjiansteforhallande som tjansteinnehavaren uppfyller behdrighetsvillkoren
for och som kan anses lampligt for honom eller henne, om 1)
tjansteinnehavarens stallning som anstalld tills vidare eller for viss tid inte
andras och det finns en sadan grundad anledning till forflyttningen som
hanfér sig till en omorganisering av verksamheten eller uppgifterna, och a)
den ordinarie 16nen inte sjunker, eller b) tjdnsteinnehavaren har gett sitt
samtycke till forflyttningen.

| Borga kyrkliga samfallighet pagar en sddan omorganisering av
verksamheten som anges i 5 kap. 33 §. Tjansten som kommunikationschef
besatts pa tills vidare basis och den ordinarie I6nen bibehalls oférandrad.
Lampenius har gett sitt samtycke till forflyttningen.

Vidare sags i 2 kap. 8 §:

Avvikelse kan goras fran det offentliga ansékningsférfarandet, om ... 4) en
tjansteinnehavare som avses i 33 § forflyttas till ett annat
tjiansteférhallande.

Utgaende fran skrivningen i 2 kap. 8 § behdver offentligt
ansokningsférfarande inte tilldampas om Lampenius éverfors till tjansten
som kommunikationschef vid Borga svenska domkyrkoférsamling.
Forsamlingsradet torde besluta att Simon Lampenius anstélls som
kommunikationschef vid Borga svenska domkyrkoférsamling fran och med
1.9.2025.

Forsamlingsradet besluter

1) utgdende fran 5 kap. 33 § och 2 kap. 8 § i Lag om tjansteinnehavare i
evangelisk-lutherska kyrkan éverféra Simon Lampenius fran och med
1.9.2025 till tjansten som kommunikationschef vid Borga svenska
domkyrkoférsamling pa tills vidare basis med oférandrad
I6nesattningsgrupp och oférandrad I6nesattning,

2) att kommunikationschefens tjanstgoringsskyldighet i
Domkyrkoférsamlingen uppgar till 70 % och i Borga kyrkliga samfallighet till
30 %, samt att kostnaderna for tjansten fordelas mellan Borga svenska
domkyrkoférsamling och Borga kyrkliga samfallighet utgaende fran samma
procentsatser,

3) konstatera att domkyrkoférsamlingens kyrkoherde fungerar som férman



Beslut

Prot. just.

for kommunikationschefen, samt
4) arendet justeras omedelbart.

Forsamlingsradet beslutade

1) utgaende fran 5 kap. 33 § och 2 kap. 8 § i Lag om tjansteinnehavare i
evangelisk-lutherska kyrkan dverféra Simon Lampenius fran och med
1.9.2025 till tjansten som kommunikationschef vid Borga svenska
domkyrkoforsamling pa tills vidare basis med oférandrad I6n enligt
kravgrupp 602 men en grundlon pa 3 955,75 och oférandrad I6nesattning,
2) att kommunikationschefens tjanstgoringsskyldighet i
Domkyrkoférsamlingen uppgar till 70 % och i Borga kyrkliga samfallighet till
30 %, samt att kostnaderna for tjansten férdelas mellan Borga svenska
domkyrkoférsamling (2 769,03) och Borga kyrkliga samfallighet utgaende
frin samma procentsatser,

3) konstatera att domkyrkoférsamlingens kyrkoherde fungerar som férman
for kommunikationschefen, samt

4) justera arendet omedelbart.



