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39
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

SN 13.05.2025

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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40
Poytikirjantarkastajien valinta

SN 13.05.2025

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, vuorossa ovat Teemu
Liikala ja Anja Luoma.

Paatos
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41
Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

SN 13.05.2025

Taman kokouksen paatdésehdotukset on valmisteltu lapsivaikutusten
arviointi (LAVA) -ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos paatokselld on
vahaista merkittavampia vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arviointi on kirjattu
asian esittelyyn.

Paatdsesitys Esityslista hyvaksytdan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
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42

Varhaiskasvatuksen ohjaajan viran perustaminen ja rekrytointi 15.9.2025 alkaen

SN 13.05.2025
67/01.01.01/2022

Selostus

Asian tausta

Seurakuntaneuvoston myodnnettya Niina Tarvoselle eron perhety6n
yhteis6étyontekijan projektitehtavasta (14.1.2025, § 10), tyontekijavajetta on
paikattu maaraaikaisella rekrytoinnilla kasvatuksen johtajan
viranhaltijapaatdksella (henkildstopaatds §2/2025) ja kirkkoherran
viranhaltijapaatoksella (henkilostopaatos §4/2025).

Seurakuntaneuvoston kokouksessa 4.3.2025 (limoitusasiat § 31) kasiteltiin
raporttia perhetydn yhteisétydntekijan tehtavasta seka merkittiin tiedoksi,
etta

"kasvatuksen tybalan ensi syksyn toiminnasta varhaiskasvatuksen osalta
tuodaan kevéén aikana selvitys seurakuntaneuvostolle.

* Luvattu esitys tuodaan seurakuntaneuvostolle 13.5.2025 kokoukseen ja
samassa yhteydessé tuodaan esitys rekrytoitavan viran
tehtdvékokonaisuudesta ja rekrytointiprosessista.”

Aiempi projektitehtava osoittautui kasvatuksen kokonaisuutta hyvin
tukevaksi ja tarpeelliseksi, joten varhaiskasvatuksen ohjaajan virka
avataan nyt toistaiseksi voimassa olevana virkana.

Viran kelpoisuusehdot

Viranhaltijalta kelpoisuudesta on sdadetty Kirkon sadaddskokoelmassa nro
165.

Viranhaltijalta vaaditaan vahintaan 210 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK), joka sisaltaa
vahintdan 60 opintopisteen laajuiset varhaiskasvatukseen ja
sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot sekd muut opinnot Kirkon
saadoskokoelmasta nro 165 saadetyt opinnot.

Kirkon sadaddskokoelmassa nro 165 maaritelldan 2 §:ssa vaadittava
tutkinto seka 3 §:ssa vaadittavat opinnot. Lisaksi sdadoskokoelma
mahdollistaa 4 §:n mukaisen tutkinnoilla ja opinnoilla virkaan hakemisen.

Tehtavaan valitun tulee olla konfirmoitu Suomen evankelis-luterilaisen

kirkon jasen. Lisaksi hanen tulee esittda rikosrekisteriote lasten kanssa
toimimiseen seka hyvaksyttava laakarintodistus.

Odotamme hakijalta:
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Paatosesitys

Asian kasittely

Paatos

Hyvia tydyhteisoétaitoja, innovatiivisuutta, rohkeutta kokeilla uusia
toimintatapoja, kykya verkostoitua ja toimia erilaisten perheiden kanssa.

Viran palkkaus:

Vaatimusryhman 502 mukainen, perupalkka 2914,39 €.. Tehtavakohtaisen
palkan lisaksi voidaan maksaa kokemuslisaa tydokokemuksen perusteella.
Lisaksi on mahdollisuus henkildkohtaiseen suoriutumiseen perustuvaan
suorituslisdan.

Viran taytto

Virka avataan haettavaksi ajalle 14.5.—-26.5.2025 valiseksi ajaksi.
Haastettelut pidetdan maanantai 2.- keskiviikko 4. kesakuuta 2025
valisenad aikana. Paatos varhaiskasvatuksen ohjaajan valinnasta tehdaan
seurakuntaneuvoston kokouksessa 10.6.2025

LAVA: Asia on lapsiasiainvaikutusten kannalta merkittava. Se tukee seka
lasten etta perheiden hyvinvointia.

Seurakuntaneuvosto

1. perustaa varhaiskasvatuksen ohjaajan viran 15.9.2025 alkaen.

2. antaa luvan laittaa virka haettavaksi 14.5.—26.5.2025.

3. valitsee kaksi seurakuntaneuvoston jasenta viran haastatteluryhmaan.
4. toteaa, ettad paatds valinnasta tehdaan seurakuntaneuvoston
kokouksessa 10.6.2025.

<aloita_tasta>
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43
Kirkkokolehdit, kesa 2025

SN 13.05.2025
63/05.02/2024

Selostus Liitteena kesakauden kolehtiehdotus, jonka pohjana on Kirkkohallituksen
yleiskirje nro 28 (31.10.2024) vuoden 2025 kolehdeista kesd—syyskuun
osalta ja johon on kirjattu esitys vapaasti valittavista kirkkokolehdeista.

Vapaasti valittavat kolehdit ovat samasta yleiskirjeesta, Kirkkohallituksen
kolehtisuosituslistasta.

Kolehtiehdotus on kayty lapi 8.5.2025 YTRY:ssa.

Paatosesitys Seurakuntaneuvosto toteaa Kirkkohallituksen maaraamat kolehdit ja
vahvistaa vapaasti valittavien paivien kolehtikohteet ajalle 1.6.—30.9.2025.

Asian kasittely <aloita_tasta>
Paatos

Liitteet
1 KIRKKOKOLEHTIEHDOTUS, kesa 2025
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44
Viranhaltijapaatokset 4.4.-5.5.2025

SN 13.05.2025
2/00.01.02/2025

Selostus Porvoon suomalaisen seurakunnan viranhaltijapaatokset 4.4.-5.5.2025:

Kasvatuksen johtajan henkilostopaatos § 4: Leiripaallikon palkkaaminen
koululaisten leirille

Kirkkoherran henkildstépaatés § 3: Opintovapaan myoéntaminen 1.9—
31.12.2025, JP

Kirkkoherran henkildstdépaatods § 4: Varhaiskasvatuksen ohjaajan sijaisen
palkkaaminen

Kirkkoherran yleinen paatos § 6: Tilanluovutus veloituksetta Porvoon
Kansallisten Senioreiden diakonialuentotapaamiseen 23.9.2025

Paatosesitys Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi mainitut viranhaltijapaatokset ja
toteaa paattaneensa olla kayttamatta siirto-oikeuttaan niiden osalta, kun
seurakuntaneuvoston jasenet eivat reagoineet viranhaltijapaatoksiin
kahden vuorokauden aikana niiden ilmoittamisesta.

Asian kasittely <aloita_tasta>

Paatos

Liitteet
2 Viranhaltijapaatokset 4.4.-5.5.2025
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45
limoitusasiat

SN 13.05.2025

1. Strategiaseminaari 28.9.2025 valmistelu

Viime seurakuntaneuvoston kokouksessa (8.4.2025; § 35) avattiin
seurakuntaneuvostolle uuden organisaatiorakenteen kayttéénoton
valmistautumista seka tulevan strategian ja vuoden 2026
toimintasuunnitelman laatimista.

Talléin seurakuntaneuvosto antoi seuraavaa evastysta tulevaa yhteista
28.9.2025 strategiaseminaaria varten:

”- seminaariin kutsutaan mukaan seurakuntaneuvoston ja tybntekijéiden
liséksi nuorten vaikuttajaryhma.

- Seminaarissa varataan aikaa myds tydpajamaiseen tyéskentelyyn, jonka
aikana luottamushenkilbt pdéasevét vuorovaikutukseen toiminnallisten
kokonaisuuksien tyéntekijbiden kanssa.

- seurakuntaneuvosto kannattaa kullekin uuden organisaation kokonaisuudelle
"luottamushenkilbkummien" nimedmisté, jotka ovat strategiaseminaarin
Jélkeen tiivimmin mukana néiden kokonaisuuksien strategiaosuuksien
laadinnassa.”

Seurakuntaneuvoston antamaa evastysta kasiteltiin koko henkildston kanssa
24.4.2025 tyontekijakokouksessa, jolloin ryhmakeskustelujen kautta saatiin
seuraavia nakdkulmia:

Tybpajatybskentely:

o Tyobpajatydskentelya pidettiin hyvana ja olisi hyva, jos
luottamushenkil6t (seurakuntaneuvosto ja nuorten
vaikuttajaryhman jaettuna neljaan sekaryhmaan) kiertaisivat
kaikki nelja eri uuden organisaation kokonaisuutta
tydskentelyn aikana lapi.

e Toisaalta voisi olla hyva jo seminaarissa luoda mahdollisuus
syventya yhteen kokonaisuuteen laajemmin kuin muihin,
jolloin saisi laajemmin ideoita.

Luottamushenkilbkummiajatus:

o Kannatettiin laajasti sita, etta luottamushenkild valitsee
ryhman, johon keskittyy ja tutustuu tarkemmin:
o Kummin merkitys on hyva olla myds tydn toteuttajan
roolissa (vapaaehtoinen toiminnassa)
o talléin on tarkeda huolehtia myos siita, etta heista ei
tule paattdjakummeja kokonaisuuksille.
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o Keskustelussa pohdittiin luottamushenkildkummiajatuksen
uhkia ja talléin nousi esille kaksi eri nakokulmaa:

o sen kautta voi syntya osin syntya myos eparealistisia
tai idealistisia ideoita.

o luottamushenkiléiden jatkuva liian tiivis osallistuminen
palavereihin voi olla raskas — ja talléin roolit (paattaja
— operatiivinen toimija) voivat menna sekaisin.
Keskustelussa kannatettin enemman yksittaisia
tapaamisia.

Porvoon suomalaisen seurakunnan tyontekijdiden, seurakuntaneuvoston ja
nuorten vaikuttajaryhman yhteinen strategiaseminaari pidetdan Haikon
kartanossa 28.9.2025. Kehittamispaiva alkaa lounaalla klo 11.30.
Strategiapaivassa luottamushenkildille jaetaan Matti Helinin kirja
Yhteisévalmennus — Tybkaluja yhteisénrakentajalle.

2. Yhteisen kirkkovaltuuston seminaari 6.5.2025

Ohessa on yhteisen kirkkovaltuuston 6.5.2025 seminaarin aineisto, jonka
sisallosta kirkkoherra avaa kokouksessa tarkemmin sité osuutta, joka koskee
suomalaisen seurakunnan organisaatiomuutoksen vaikutuksia tulevalle talous-
ja toimintasuunnittelulle vuonna 2026. Nama Idytyvat esityksen dioista 5-10.

Suomalaisessa seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa on nykyisin
yhteensa 27 kustannuspaikkaa ja uusi organisoituminen tulee tarkoittamaan
laajempien kokonaisuuksien taloudellista ja toiminnallista hahmottamista,
jolloin taytyy ottaa huomioon myoés Kirkkohallituksen laatimat kirjanpidolliset
vaateet.

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo avasi strategiaseminaarissa diojen 9 ja
10 avulla valtuutetuille, miten tdma voidaan ratkaista ja kuinka saadaan luotua
johdolle Bl eli Business Intelligence -ohjelmisto, jolla helpotetaan johdon
(kirkkoherra, lahiesihenkil6t ja prosessivastaavat) kykya seurata taloutta ja
myds toiminnan toteutumista.

Business Intelligence tarkoittaa liiketoimintatiedon (meilld seurakunnissa
talous- ja toimintatiedon) hyddyntamista ohjelmiston avulla, jolloin pystytdan
tekemaan ulkoisen ja sisaisen tiedon systemaattista analysointia. Talldin
pystytdan paremmin vastaamaan jo kuusi vuotta sitten tehtyyn
valtuustoaloitteeseen koskien talouden ja toiminnan mittarien kehittamista.

Timo Tulisalo on yhdessa taloussuunnittelija Eija Ala-Rannan kanssa vieraillut
8.5.2025 yhteistoimintaryhman yhden paivan mittaisessa
kehittamiskokouksessa ja avannut naitd mahdollisuuksia lahiesihenkildille.

Kirkkoherra avaa tata strategiaseminaarissa esitettya ja yhteistoimintaryhman
kanssa tyostettyd kokonaisuutta seurakuntaneuvostolle tarkemmin
kokouksessa.
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IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos



