Varhaiskasvatuksen ohjaajan viran perustaminen ja rekrytointi 15.9.2025 alkaen

SN 13.05.2025
67/01.01.01/2022

Selostus

Ptk tark.

Asian tausta

Seurakuntaneuvoston myonnettya Niina Tarvoselle eron perhetyén
yhteisétydntekijan projektitehtavasta (14.1.2025, § 10), tydntekijavajetta on
paikattu maaraaikaisella rekrytoinnilla kasvatuksen johtajan
viranhaltijapaatoksella (henkilostopaatds §2/2025) ja kirkkoherran
viranhaltijapaatoksella (henkilostopaatos §4/2025).

Seurakuntaneuvoston kokouksessa 4.3.2025 (limoitusasiat § 31) kasiteltiin
raporttia perhetydn yhteisétydntekijan tehtavasta seka merkittiin tiedoksi,
ettd

“kasvatuksen tybalan ensi syksyn toiminnasta varhaiskasvatuksen osalta
tuodaan kevéén aikana selvitys seurakuntaneuvostolle.

* Luvattu esitys tuodaan seurakuntaneuvostolle 13.5.2025 kokoukseen ja
samassa yhteydessé tuodaan esitys rekrytoitavan viran
tehtdvékokonaisuudesta ja rekrytointiprosessista.”

Aiempi projektitehtava osoittautui kasvatuksen kokonaisuutta hyvin
tukevaksi ja tarpeelliseksi, joten varhaiskasvatuksen ohjaajan virka
avataan nyt toistaiseksi voimassa olevana virkana.

Viran kelpoisuusehdot

Viranhaltijalta kelpoisuudesta on saadetty Kirkon sdaddskokoelmassa nro
165.

Viranhaltijalta vaaditaan vahintaan 210 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK), joka sisaltaa
vahintdan 60 opintopisteen laajuiset varhaiskasvatukseen ja
sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot seka muut opinnot Kirkon
sdadoskokoelmasta nro 165 saadetyt opinnot.

Kirkon saadéskokoelmassa nro 165 maaritellaan 2 §:ssa vaadittava
tutkinto seka 3 §:ssa vaadittavat opinnot. Lisaksi sdadéskokoelma
mahdollistaa 4 §:n mukaisen tutkinnoilla ja opinnoilla virkaan hakemisen.
Tehtavaan valitun tulee olla konfirmoitu Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon jasen. Liséksi hanen tulee esittaa rikosrekisteriote lasten kanssa
toimimiseen seka hyvaksyttava laakarintodistus.

Odotamme hakijalta:

Hyvia tyoyhteisodtaitoja, innovatiivisuutta, rohkeutta kokeilla uusia

toimintatapoja, kykya verkostoitua ja toimia erilaisten perheiden kanssa.

Viran palkkaus:



Paatosesitys

Asian kasittely

Paatos

Ptk tark.

Vaatimusryhman 502 mukainen, perupalkka 2914,39 €.. Tehtavakohtaisen
palkan lisaksi voidaan maksaa kokemuslisaa tydkokemuksen perusteella.
Lisaksi on mahdollisuus henkildkohtaiseen suoriutumiseen perustuvaan
suorituslisdan.

Viran taytto

Virka avataan haettavaksi ajalle 14.5.—26.5.2025 valiseksi ajaksi.
Haastettelut pidetdan maanantai 2.- keskiviikko 4. kesakuuta 2025
valisend aikana. Paatds varhaiskasvatuksen ohjaajan valinnasta tehdaan
seurakuntaneuvoston kokouksessa 10.6.2025

LAVA: Asia on lapsiasiainvaikutusten kannalta merkittava. Se tukee seka
lasten ettd perheiden hyvinvointia.

Seurakuntaneuvosto

1. perustaa varhaiskasvatuksen ohjaajan viran 15.9.2025 alkaen.

2. antaa luvan laittaa virka haettavaksi 14.5.—26.5.2025.

3. valitsee kaksi seurakuntaneuvoston jasenta viran haastatteluryhmaan.
4. toteaa, etta paatds valinnasta tehdaan seurakuntaneuvoston
kokouksessa 10.6.2025.
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