Andring av kravniva av arbetsledarna inom begravnings- och fastighetsviasendet
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Beredning Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257
Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088
Fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila, tfn 040 4889 009

Redogoérelse Gemensamma kyrkoradet beslutade vid sitt sammantrade 24.4.2025 ( 47
§) inkludera uppgifterna fér chefen i begravningsvasendet i fastighets- och
anskaffningschefens uppgifter fran och med 1.6.2025. Enligt 3 mom. i
beslutet har uppgiftsbeskrivningarna for arbetsledarna i begravnings- och
fastighetsvasendet justerats i maj sa att de motsvarar behoven i det nya
arrangemanget. | de nya uppgiftsbeskrivningarna betonas arbetsledarnas
stéllining som sjalvstandiga tjansteinnehavare som ansvarar for den
dagliga verksamheten inom det egna ansvarsomradet och ansvar for
planeringen av ekonomi och verksamhet. Uppmarksamhet fasts ocksa vid
samarbete och gemensam utveckling.

Uppgifternas kravniva dkar i och med det nya arrangemanget och enligt
KyrkTAK 23 § 1 mom. ska grundiénen justeras sa att den motsvarar
andringen av kravnivan. Arbetsledarnas I6nesattning forblir fortfarande i
kravgrupp 503. Det foreslas att i grundidénerna inkluderas en kravdel pa
350 euro (nuvarande kravdelar 123,42 och 126,87 euro). Bada
arbetsledarnas grundion blir da 2 957,24 + 350 = 3307,24 €. Dessutom
betalas erfarenhetstillagg och eventuellt prestationstillagg.

De uppdaterade uppgiftsbeskrivningarna:

Uppgifterna av arbetsledaren for begravnignsverksamhet

- Arbetsledning — narmaste chef for ordinarie personal och
sasongspersonal

- Kundbetjaning — i samarbete med byran for gravarenden; respons om
gravskotsel, visning av gravplatser, kundbetjaning som galler
jordfastningar, radplagning, begravningsarrangemang

- Utveckling av begravningsvasendets funktioner och tjanster, kvalitativ
forbattring och skotsel av enhetens kostnadseffektivitet tillsammans med
fastighets- och anskaffningschefen

- Gravbokféring — i samarbete med byran for gravarenden

- Rekrytering av sasongspersonal — platsannons, val, anstallningsbeslut
- Se till att begravningsplatsen och skoétselgravar underhalls — totalansvar
for organiseringen av specialyrkesmans och sdsongspersonalens arbete
- Uppratthallande och uppdatering av skotselplanen fér begravningsplatsen
tilsammans med fastighets- och anskaffningschefen

- Deltagande i planeringen av budgeten och uppféljning av ekonomi,
verksamhet och investeringar

- Fatta tjansteinnehavarbeslut i t.ex. upphandlings- och
rekryteringsarenden

- Upphandling enligt givna befogenheter (20 000 €)

- Arbetsledarnas samarbete i planeringen av lokal- och personalresurser
- Projektarbete (t.ex. forberedelser for kungoérelser om oskétta gravar,
Overvakning av entreprenad)

- Ovriga uppgifter som chefen ger

Prot. just.



Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Prot. just.

Uppgifterna av arbetsledaren inom fastighetsvasendet

- Arbetsledning — narmaste chef for ordinarie personal och
sasongspersonal

- Kontaktperson for interna tjansteleverantorer (t.ex. matservice,
fastighetsskotsel, rengoring)

- Kundbetjaning — kontaktperson for interna och externa kunder i fraga om
evenemang och bokningar av lokaler

- Utveckling av fastighetsvasendets funktioner och tjanster, kvalitativ
forbattring och skotsel av enhetens kostnadseffektivitet tillsammans med
fastighets- och anskaffningschefen

- Rekrytering av sasongspersonal — platsannons, val, anstallningsbeslut
- Skoéta underhall av fastigheter och interna tjanster — totalansvar for
organiseringen av kyrkotjdnarnas och sasongspersonalens arbete

- Uppratthallande och uppdatering av fastighetsstrategin och langsiktig
planering tillsammans med fastighets- och anskaffningschefen

- Fatta tjansteinnehavarbeslut i t.ex. upphandlings- och
rekryteringsarenden

- Upphandling enligt givha befogenheter (20 000 €)

- Arbetsledarnas samarbete i planeringen av lokal- och personalresurser
- Vikarie for fastighets- och anskaffningschefen

- Vice sakerhetschef

- Ovriga uppgifter som chefen ger

Forvaltnings- och ekonomidirektéren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar justera I6nerna for arbetsledarna inom
begravnings- och fastighetsvasendet till den niva som andringen av
uppgifternas kravniva forutsatter. Kravgruppen for uppgifterna ar 503 och
uppgiftsrelaterad 16n ar 3307,24 €/manad fran och med 1.6.2025
(minimildn i kravgruppen 2 957,24 + kravdel 350 €/manad).
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