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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
YKN 22.05.2025 § 51    
      
 
 

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
YKN 22.05.2025 § 52    
      
 
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajaksi 
ehdotetaan valittavan Torbjörn Blomqvist ja Niko Perälä.  
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Torbjörn Blomqvist ja Niko Perälä. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
YKN 22.05.2025 § 53    
      
 
 

Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu lapsivaikutusten 
arviointi (LAVA) -ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos päätöksellä on 
vähäistä merkittävämpiä vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, arviointi on kirjattu 
asian esittelyyn. 
 

Päätösesitys Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi seuraavin muutoksin: 
 
Pöydälle jaettu lisälistan asia § 64 käsitellään pykälänä 62, hallintoviraston 
viranhaltijapäätökset pykälänä 63 ja ilmoitusasiat pykälänä 64. 
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Talousarvion toteutuminen 2025 
  
YKN 22.05.2025 § 54    
15/02.00.02/2025    
 
Valmistelu Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135 

 
Selostus Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025–2027 toiminta- ja 

taloussuunnitelman täytäntöönpano-ohjeiden mukaan yhteinen 
kirkkoneuvosto toimittaa raportit talousarvion toteutumisesta per 30.4. ja 
31.8. yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi sen kevät- ja syyskokoukseen. 
Toteutumisvertailu per 30.4.2025 julkaistaan yhteisen kirkkoneuvoston 
luottamushenkilöiden Teams-kanavalla ennen kokousta ja lähetetään 
lisäksi luottamushenkilöille sähköpostitse. 

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää merkitä Porvoon seurakuntayhtymän 

talousarvion toteutumisvertailut tiedoksi ja lähettää raportit talousarvion 
toteutumisesta per 30.4.2025 yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi. 

 
Asian käsittely Taloushallinnon asiantuntija nosti kokouksessa esille talousarvion 

toteutumisraportista keskeiset huomiot. 
 
Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti merkitä Porvoon seurakuntayhtymän 

talousarvion toteutumisvertailut tiedoksi ja lähettää raportit talousarvion 
toteutumisesta per 30.4.2025 yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
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Muutos talousarvioon 2025 
  
YKN 22.05.2025 § 55    
47/02.00.01/2024    
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Taloushallinnon asiantuntija Eija Ala-Ranta, puh. 040 7361 135 

 
Selostus Porvoon seurakuntayhtymän talousarviota vuodelle 2025 laadittaessa 

tiedossa oli, että Valtiovarainministeriön ehdotuksessa vuoden 2025 
talousarvioksi esitettiin ev.lut. kirkon yhteiskunnallisiin tehtäviin 
myönnettävää määrärahaa leikattavan koko kirkon tasolla lähes               
20 miljoonalla eurolla. Valtionrahoituksen arvioitiin tällöin Porvoon osalta 
laskevan noin 850 000 euron tasolle. 

 
Budjettivuoden alettua on voitu todeta, että Porvoon seurakuntayhtymän 
valtionrahoitusosuus jää vielä 62 590 euroa arvioitua alemmas, eli on 
787 410 euroa vuonna 2025. 
 
Seurakuntataloudellemme ennakoitiin talousarviota laadittaessa kertyvän 
kirkollisverotuottoja vuonna 2025 yhteensä 11,4 milj. euroa. 
Tämänhetkisen ennusteen mukaan kirkollisverotulojen kertymä nousisi 
kuitenkin noin 11 753 000 euroon. 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää  
1. merkitä tiedoksi talousarvioon tehdyt muutokset  
2. lähettää talousarviomuutokset yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 
1. merkitä tiedoksi talousarvioon tehdyt muutokset 
2. lähettää talousarviomuutokset yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
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Katsaus Porvoon seurakuntayhtymän sijoitustoimintaan 
  
YKN 22.05.2025 § 56    
16/02.00.00/2025    
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 

 
Selostus Porvoon seurakuntayhtymän sijoitustoiminnan ohjeen mukaisesti 

sijoitustoimintamme päätavoitteena on sijoitetun pääoman reaaliarvon 
kasvattaminen pitkällä aikavälillä. Kuluva vuosi on ollut sijoitusmarkkinoilla 
hyvin epävakainen mm. Yhdysvaltain tullipolitiikan äkkikäännöksistä 
johtuen. Sijoitustoiminnan linjaukset ovat painottaneet matalariskisiä 
sijoitusmuotoja, mikä tukee pitkäaikaisen kasvutavoitteen toteutumista 
myös vallitsevissa olosuhteissa. 

  
 Hallinto- ja talousjohtaja raportoi sijoitustoiminnan kokonaisuudesta sekä 

seurakuntayhtymän että sen eri rahastojen omaisuuserät ja niiden 
arvonkehitys huomioiden 30.4.2025 tilanteessa. 

  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto käy keskustelun sijoitustoiminnan ajankohtaisesta 

tilanteesta ja linjauksista sekä merkitsee sijoituskatsauksen tiedokseen. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto kävi keskustelun sijoitustoiminnan 
ajankohtaisesta tilanteesta ja linjauksista sekä merkitsi sijoituskatsauksen 
tiedokseen. 
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Valtuustoaloite koskien Tuomiokirkon kehittämistä kristinuskosta kertomiseen 
 
YKN 24.02.2022 § 8  
  
 
Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257  

 
Selostus Porvoon seurakuntayhtymälle on osoitettu 22 kirkkovaltuutetun 31.5.2021 

allekirjoittama valtuustoaloite koskien Tuomiokirkon kehittämistä 
kristinuskosta kertomiseen. 
 
Valtuustoaloite kuuluu seuraavasti: 
"Porvoon Tuomiokirkossa vierailee vuosittain noin 200 000 kävijää (tilanne 
ennen koronakriisiä). He ovat mm. ulkomaalaisia matkailijoita ja 
toimituksiin osallistuvia vieraita. Lisäksi kirkossa käyvät omien 
seurakuntiemme jäsenet. 
 
Kirkon perustehtävä on julistaa ja toteuttaa evankeliumia. Me 
allekirjoittaneet valtuutetut esitämme siksi, että Tuomiokirkon 
asehuoneessa olisi jatkuvasti esillä erikielistä informaatiota kristinuskosta 
ja lähetystyöstä sekä yhteystietoja suomalaisiin ja kansainvälisiin kristillisiin 
yhteisöihin. 
 
Lisäksi esitämme, että lahjoitusarkun käyttö ja tarkoitus ohjeistetaan 
näkyvin opastein eri kielillä. 
 
Toivomme näiden toimenpiteiden toteuttamista mahdollisimman pian 
tietoisena siitä, että strategioiden mukainen Tuomiokirkon alueen 
kehittäminen on edessä. Aloitteen tavoite liittyy kirkon perustehtävään, ei 
strategisiin painotuksiin." 
 
Kirkkolain 4 luvun 1 §:n mukaan seurakunta toteuttaa kirkon tehtävää mm. 
huolehtimalla lähetystyöstä sekä muista kristilliseen sanomaan 
perustuvista julistus- ja palvelutehtävistä. Näiltä osin aloitteessa esitettyihin 
asioihin vastaaminen kuuluu Porvoon suomalaisen seurakunnan ja Borgå 
Svenska Domkyrkoförsamlingin seurakuntaneuvoston tehtäviin. 
Lahjoitusarkun asehuonetilan käytännön järjestelyiden osalta yhteinen 
kirkkoneuvosto ottaa kantaa aloitteessa esitettyihin ajatuksiin. 
 
Aloitteessa mainittu lahjoitusarkku sijaitsee Tuomiokirkon asehuoneessa. 
Tällä hetkellä arkku toimii lähetystyön korttimyynnin ja esitteiden 
(Tuomiokirkon esite) maksujen keräyspisteenä. 
 
Aiemassa vielä valmistelussa olevassa valtuustoaloitteessa koskien 
pääsymaksua Porvoon tuomiokirkkoon on pohdittu vapaaehtoisen 
pääsymaksun ottamista vierailun yhteydessä. Syyskaudella 2021 otetaan 
kolehdin keräämisessä käyttöön MobilePay. MobilePay soveltuu myös 
korttien ja esitteiden maksuvälineenä. Edellytyksenä on, että hinnasto on 
näkyvillä. Huomioitavaa: Lahjoitusarkku ei toimi rahankeräysarkkuna, vaan 
rahan antaja saa vastikkeen antamalleen summalle. Vastikkeella on kiinteä 
hinta. Ei ole kyse rahankeräyksestä, jossa yleisölle esitetään vetoomus 
rahan lahjoittamiseksi ja jossa lahjoittaja ei saa vastiketta lahjoituksestaan. 
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Asehuoneessa on myynnissä olevien korttien ja Tuomiokirkon esitteiden 
lisäksi esillä muuta ajankohtaista aineistoa. Mikäli informaation lisättäisiin 
vaatisi se asehuonetilan käytön suunnittelua pöytätilan/esitetelineiden 
lisäämiseksi asehuoneeseen. 
 
Hallintojohtaja: 
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää pyytää valtuustoaloitteeseen lausunnot 
Porvoon suomalaiselta seurakunnan ja Borgå Svenska 
Domkyrkoförsamlingin seurakuntaneuvostoilta.  
 
PÄÄTÖS: 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti pyytää valtuustoaloitteeseen lausunnot 
Porvoon suomalaiselta seurakunnan ja Borgå Svenska 
Domkyrkoförsamlingin seurakuntaneuvostoilta.  
 
 

Sn 14.09.2021 § 59 
Puheenjohtajan esitys: 
 
Seurakuntaneuvosto käy lähetekeskustelun aloitteesta. Keskustelun 
pohjalta kirkkoherra laatii lausuntoehdotuksen seuraavaan 
seurakuntaneuvoston kokoukseen.  
 
Seurakuntaneuvoston käsittely: 
Kannatusta sai esitys perustaa molempien seurakuntien yhteinen 
yhteistyöelin miettimään ja kehittämään aloitteen toteuttamista. Asiaa ei 
saa haudata, mutta se on valmisteltava hyvin.  
Useiden eri lähetysjärjestöjen esitteiden esillepano tuo sekavuutta ja 
vaatisi paljon tilaa. Ei saa painottua liikaa lähetystyöhön.  
Ilmaismateriaalin seassa helposti menee turistien matkaan myös kortit, 
joista toivotaan maksu lippaaseen. 
Tilan pitäisi olla selkeä ja yksinkertainen. 
Paikallisuus esille, ei niinkään yleismaailmallinen aspekti. 
Turistit ja kirkossa vierailijat viipyvät vain lyhyen ajan asehuoneessa, esille 
jotakin, mikä nopeasti kiinnostaa, haastaa ja koskettaa. 
Kuva huomataan ja kertoo enemmän kuin sanat.  
 
Ideoita:  
Maailmankartta, jossa pisteinä merkitty, mihin meillä kontakteja. 
Joskus oli jaossa erikielisiä Isä Meidän -rukouskortteja.Ideana nousi myös 
erikielisten Uusien testamenttien saatavilla olo. 
Kristinusko Porvoossa, historia ja nykyhetki esillä. Elävä seurakunta.  
 
 
PÄÄTÖS: 
 
Seurakuntaneuvoston käsittelyn ja keskustelun pohjalta kirkkoherra laatii 
lausuntoehdotuksen seuraavaan seurakuntaneuvoston kokoukseen.  
 

Sn 12.10.2021 § 70  



 
Porvoon seurakuntayhtymä Pöytäkirja 5/2025  11 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 8 24.02.2022 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 57 22.05.2025 
 

 

Porvoon suomalaisen seurakunnan lausunto koskien 
valtuustoaloitetta Tuomiokirkon kehittämisestä kristinuskosta 
kertomiseen 
  
Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston lausunto 
rakentuu 14.9.2021 pidettyyn valmistelevaan keskusteluun, jossa 
seurakuntaneuvoston jäsenet toivat esille monia arvokkaita näkökulmia, 
jotka on ryhmitelty seuraaviin kahteen kohtaan. Ensimmäinen niistä on 
sisällöltään laajempi kuin tehty valtuustoaloite ja toisessa otetaan kantaa 
konkreettiseen aloitteeseen.     
 
1. Tuomiokirkon alueen kehittämisryhmän perustaminen  
 
Seurakuntaneuvosto kannattaa yhteisen yhteistyöelimen perustamista 
yhdessä tuomiokirkkoseurakunnan kanssa, jossa on myös 
seurakuntayhtymän kiinteistötoimen edustus.  
 
Seurakuntaneuvoston syyskuun kokouksen jälkeen kirkkoherra kävi 
keskusteluja ehdotuksesta tuomiorovasti Mats Lindgårdin kanssa, joka 
kertoi samansuuntaisen ajatuksen nousseen myös ruotsalaisessa 
tuomiokirkkoseurakunnassa.    
 
Molemmat kirkkoherrat näkivät hyvänä, että tuomiokirkon alueen 
kehittämisryhmä on virkamiespohjainen valmistelava työryhmä, jossa on 
eri työalojen edustus. Sen tehtävänä on laatia kokonaisesityksiä, jotka 
tuodaan molempien seurakuntien seurakuntaneuvostojen käsittelyyn.  
 
Tuomiokirkon alueen kehittämisryhmälle on tarvetta, kun toive alueen 
kehittämiselle on mainittu sekä molempien seurakuntien tänä vuonna 
hyväksytyissä strategioissa että yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa 
(10.12.2020, § 34), jossa erikseen kirjattiin päätökseen seuraava 
tuomiokirkon alueen kehittämistä koskeva konkreettinen asia: ”Samalla on 
hyvä kehittää pikkukirkon monipuolisen käytön mahdollisuuksia”. 
 
 
2. Asehuoneen kehittäminen   
 
Seurakuntaneuvostossa tuotiin esille, että asehuoneen tilan pitäisi olla 
selkeä ja yksinkertainen. Samalla halutaan tuoda enemmän paikallisuutta 
esille, jolloin sen kehittämisen tavoitteena ei ole niinkään 
yleismaailmallinen (kristinuskosta kertomisen) näkökulma.  
 
Turistit ja kirkossa vierailijat viipyvät asehuoneessa vain lyhyen ajan ja 
tämän takia esillepanon tulisi olla sellainen, mikä saa vierailijan nopeasti 
kiinnostumaan ja se samaan aikaan myös haastaa ja koskettaa. 
Tuomiokirkossa vierailee paljon ihmisiä eri puolilta maailmaa ja tämän 
takia kuvat huomataan paremmin ja ne kertovat monesti enemmän kuin 
sanat, koska niitä pitäisi ilmaista useammalla eri kielellä.  
 
Seurakuntaneuvosto kantoi huolta myös seuraavista konkreettisista 
asioista asehuoneen kehittämisessä:  
• Useiden eri lähetysjärjestöjen esitteiden esillepano tuo sekavuutta ja 

vaatisi nykyistä paljon enemmän tilaa.  
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• Tila ei saa myöskään painottua liikaa lähetystyöhön.  
• Jos ilmaismateriaalia varataan asehuoneeseen liikaa, tällöin 

maksullinen materiaali menee helposti sekaisin. Turistien matkaan voi 
lähteä ilmaiseksi myös kortit, joista toivotaan maksu lippaaseen. 

 
Kaiken kaikkiaan asehuoneen kehittäminen on hyvä antaa tehtäväksi 
ensimmäisessä kohdassa esitetylle, perustettavalle Tuomiokirkon alueen 
kehittämisryhmälle. Sen perustaminen ehdotetaan annettavaksi 
kirkkoherrojen tehtäväksi. Lisäksi kiinteistöpalveluiden esitetään asettavan 
kehittämisryhmään oman edustajansa.  
 
 
Asian käsittely: 
Keskustelussa korostettiin sitä, että aloitteen alkuperäinen tavoite, 
kristinuskosta kertominen, tulee olla jollakin tavalla selkeämmin esillä. 
Perustettavan työryhmän tehtävä on pohtia ja ratkaista, miten tämä 
toteutuu.  
 
 
PÄÄTÖS: 
 
Hyväksyttiin yllä oleva lausunto seuraavalla lisäyksellä: 
Perustettavan työryhmän tehtävänä on pohtia, ratkaista ja varmistaa, että 
kristinuskosta kertominen toteutuu selkeästi Tuomiokirkon asehuoneessa 
materiaalien esillepanossa.  
 
 

Fr 07.09.2021 § 78 JATKOKÄSITTELY 
 
Esitys: 
Seurakuntaneuvosto käy lähetekeskustelun asiasta. Esitettäviin 
näkökulmiin pohjautuen seurakuntaneuvosto antaa lausunnon 
seuraavassa kokouksessa.  
 
PÄÄTÖS: 
Esityksen mukaan. 
 
Nicolina Grönroos poistui klo 18.58 asian käsittelyn aikana.  
 

Fr 12.10.2021 § 90 JATKOKÄSITTELY 
 
Seurakuntaneuvosto kävi kokouksessaan 7.9.2021 lähetekeskustelun 
koskien valtuustoaloitetta koskien Tuomiokirkon kehittämistä kristinuskosta 
kertomiseen. Lähetekeskustelun aikana esiin tulleiden näkökulmien 
pohjalta ehdotetaan, että seurakuntaneuvosto antaa lausunnon 
seuraavalla sisällöllä:  
Seurakuntaneuvosto katsoo, että valtuustoaloite koskien Tuomiokirkon 
kehittämistä kristinuskosta kertomiseen on hyvä aloite, jota puolletaan.  
Samaan aikaan seurakuntaneuvosto haluaa korostaa, että erilaiset toiveet 
koskien Tuomiokirkon sisätilojen kehittämistä ovat olleet ajankohtaisia 
molemmissa seurakunnissa usean vuoden ajan. Kyse on ollut toiveista, 
joiden tavoitteina on ollut ryhtyä toimenpiteisiin, jotta Tuomiokirkosta tulisi 
käyttäjäystävällinen esim. lapsille, mutta myös muista seikoista. 
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Tuomiokirkkoseurakunnan näkökulmasta kyse on kokonaistarpeesta 
kehittää Tuomiokirkkoa niin, että seurakunnan jumalanpalveluselämän 
ydinarvot, pyhyys - osallisuus - elämänläheisyys, voitaisiin toteuttaa entistä 
paremmin.  
Molempien seurakuntien vastikään hyväksytyt toimintastrategiat korostavat 
myös Kirkonmäen tilojen merkitystä ja näiden kehittämisen tarvetta.  
Tätä taustaa vasten seurakuntaneuvosto ehdottaa, että yhteinen 
kirkkoneuvosto - samalla kun päätetään valtuustoaloitteesta koskien 
Tuomiokirkon kehittämistä kristinuskosta kertomiseen - ryhtyy sopiviin 
toimenpiteisiin Kirkonmäen tiloja ja aluetta koskevan laajemman 
kehittämis- ja suunnittelutyön käynnistämiseksi. 
Yksi konkreettinen asia voitaisiin selvittää nopeassa tahdissa: 
tämänhetkiset aukioloajat Tuomiokirkossa ovat vähäiset verrattuna monien 
muiden seurakuntien kirkkojen aukioloaikoihin. Tunnuslauseen Öppna 
dörrar - Ovet auki mukaisesti Tuomiokirkon aukioloaikoja voitaisiin 
pikimmiten pidentää.  
 
Esitys: 
Seurakuntaneuvosto päättää antaa seuraavan lausunnon koskien 
valtuustoaloitetta koskien Tuomiokirkon kehittämistä kristinuskosta 
kertomiseen: 
Seurakuntaneuvosto katsoo, että valtuustoaloite koskien Tuomiokirkon 
kehittämistä kristinuskosta kertomiseen on hyvä aloite, jota puolletaan.  
Samaan aikaan seurakuntaneuvosto haluaa korostaa, että erilaiset toiveet 
koskien Tuomiokirkon sisätilojen kehittämistä ovat olleet ajankohtaisia 
molemmissa seurakunnissa usean vuoden ajan. Kyse on ollut toiveista, 
joiden tavoitteina on ollut ryhtyä toimenpiteisiin, jotta Tuomiokirkosta tulisi 
käyttäjäystävällinen esim. lapsille, mutta myös muista seikoista. 
Tuomiokirkkoseurakunnan näkökulmasta kyse on kokonaistarpeesta 
kehittää Tuomiokirkkoa niin, että seurakunnan jumalanpalveluselämän 
ydinarvot, pyhyys - osallisuus - elämänläheisyys, voitaisiin toteuttaa entistä 
paremmin.  
Molempien seurakuntien vastikään hyväksytyt toimintastrategiat korostavat 
myös Kirkonmäen tilojen merkitystä ja näiden kehittämisen tarvetta.  
Tätä taustaa vasten seurakuntaneuvosto ehdottaa, että yhteinen 
kirkkoneuvosto - samalla kun päätetään valtuustoaloitteesta koskien 
Tuomiokirkon kehittämistä kristinuskosta kertomiseen - ryhtyy sopiviin 
toimenpiteisiin Kirkonmäen tiloja ja aluetta koskevan laajemman 
kehittämis- ja suunnittelutyön käynnistämiseksi. 
Yksi konkreettinen asia voitaisiin selvittää nopeassa tahdissa: 
tämänhetkiset aukioloajat Tuomiokirkossa ovat vähäiset verrattuna monien 
muiden seurakuntien kirkkojen aukioloaikoihin. Tunnuslauseen Öppna 
dörrar - Ovet auki mukaisesti Tuomiokirkon aukioloaikoja voitaisiin 
pikimmiten pidentää.  
 
PÄÄTÖS: 
Esityksen mukaan. 
 
 

Ykn 24.2.2022 §  
 
Valmistelu ja lisätietoja: 
Hallintojohtaja Sari Mankinen puh. 0400 156 257 
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Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Eloneva puh. 040 4889 009 
 
Molempien seurakuntien seurakuntaneuvostot ovat antaneet lausuntonsa 
valtuustoaloitteeseen. Seurakuntien lausunnoissa vastataan aloitteessa 
esitettyyn asehuoneen kehittämiseen ja sen lisäksi aloitteen ulkopuolelta 
laajennetaan lausunto koskemaan koko tuomiokirkon alueen kehittämistä. 
Suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto on jo v. 2020 (ykv 
10.12.2020 § 34) antamassaan talousarviolausunnossa todennut 
tuomiokirkon alueen olevan monelle paikkana tärkeä ja, että mm. 
pikkukirkon muuttamista joustavammin käytettäväksi tilaksi tulisi harkita. 
Molempien seurakuntien uusissa strategioissa ja seurakuntayhtymän 
”Yhdessä uudistuen 2022–2026” strategiassa on tuomiokirkon alueen 
kehittäminen otettu nyt keskeiseksi tavoitteeksi. Yhtymän strategiassa 
todetaan, että ”Strategiakaudella tuetaan seurakuntia tilaratkaisuin 
Kirkonmäen elävöittämisessä”. 
 
Aloitteen valmistelussa, kuten aiemmin on todettu, erotetaan seurakunnan 
toteuttama (KL 4 luku § 1) kirkon tehtävä huolehtimalla mm. lähetystyöstä 
sekä muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja 
palvelutehtävistä. Näiltä osin asehuoneen kehittämisen julistuksellinen 
sisällön valmistelu ja esillepantavasta aineistosta päättäminen kuuluvat 
seurakuntien viranhaltijoille ja toimielimille. Kiinteistötoimi tukee tilan 
järjestelyssä ja kalustuksessa seurakuntia.  
 
Tuomiokirkon kiinteistöön (rakennukset, irtaimisto, maa-alueet) liittyvät 
valmistelevat toimenpiteet viranomaisselvityksineen ja päätöksenteko 
kuuluvat seurakuntayhtymän viranhaltijoiden ja toimielimien työalaan. 
Kiinteistö- ja hautausmaajohtokunnan johtosäännön 1 §:n mukaan 
johtokunnan työalaan kuuluvat mm. Porvoon tuomiokirkkoon ja sen 
läheisyydessä sijaitseviin pikkukirkkoon, kellotapuliin ja ympäröiviin 
arvorakennuksiin liittyvät asiat sekä näiden osalta irtaimiston hankintaan ja 
ylläpitoon kuuluvat asiat. Johtokunnan tehtävistä 2 §:ssä kohdassa 8 
todetaan, että johtokunnan tehtävänä on huolehtia Porvoon tuomiokirkon 
erityisyyden vaalimisesta sekä kirkkorakennuksena että suojelullisena 
kohteena. 
 
Kirkkorakennuksen, kiinteistöllä sijaitsevien rakennusten, rakennusten 
kalustuksen ja kirkkopihan muutoksista on säädetty laissa. Kirkkolain 14 
luvun 2 §:ssä säädetään kirkollisista rakennuksista ja kirkkopihasta. 
Olennaiset muutokset kirkollisissa rakennuksissa voivat liittyä 
esteettömyyden parantamiseen, julkisivuihin, alttaripöydän siirtoon, 
kiinteiden penkkien poistoon tai valaistukseen. Kirkkovaltuuston päätös, 
joka koskee kirkollisen rakennuksen ulko- tai sisäasun olennaista 
muutosta, on alistettava kirkkohallituksen vahvistettavaksi. Jos muutos 
koskee suojeltua tai yli 50-vuotiasta kirkollista rakennusta, suunnitelmista 
tulee pyytää Museoviraston lausunto ennen kirkkovaltuuston päätöstä (KL 
14: 5a §). 
 
Tuomiokirkon kehittämiseen liittyy myös läheisesti aiemmin tehty aloite 
pääsymaksun perimisestä kirkossa kävijöiltä (Ykv 11.6.2020 § 16). Tätä 
aloitetta on valmisteltu selvittämällä Helsingin seurakuntayhtymän 
Temppelinaukion kirkon ja Helsingin tuomiokirkon pääsymaksukäytäntöjä. 
Aineisto on esitelty yhteiselle kirkkoneuvostolle 22.4.2021. 
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Kehittämisprosessissa tulee ottaa kantaa myös kirkon 
sisäänpääsymaksuun ja samalla ruotsalaisen seurakunnan lausunnossaan 
toivomaan kirkon aukioloaikoihin.  
 
Kirkkohallituksen kiinteistöstrategiaohjeistuksessa todetaan, että mikäli 
rakennusta aiotaan kehittää tilamuutoksin tulee kohteen 
kulttuuriperintöarvo ja merkitys seurakunnan identiteetille selvittää 
perusteellisesti. Arvon selvittäminen tapahtuu arvottamisprosessin avulla ja 
edellyttää riittävää ja ajantasaista tietoa kohteesta. Tämä tarkoittaa 
kohteen perus- ja suojelutietojen lisäksi vaihtelevaa määrää muita 
selvityksiä ja analyyseja, joiden pohjalta arvottaminen on mahdollista 
tehdä. Arvottamisprosessilla varmistetaan osittain, ettei suunniteltu 
toimenpide ole seurakunnan kokonaisedun vastainen.  
 
Seurakuntayhtymän seurakuntien kärkihanketta varten tulisi ensin selvittää 
seurakuntien toiminnan tarpeet ja niiden vaikutus kirkonmäen kiinteistöihin, 
arvioida hankkeen suuruusluokka kustannusarvioineen ja päättää sen 
jälkeen yhteisessä kirkkoneuvostossa hankkeen toteuttamisesta ja 
rahoituksesta sekä aikataulusta. Työskentely pitäisi aloittaa seurakuntien 
toiminnan uusista suunnitelmista kirkonmäelle ja niiden 
toteuttamismahdollisuuksista ao. kiinteistöihin. Tämän työn tekevät 
seurakunnista kirkkoherrat ja heidän valitsemansa edustajat ja 
seurakuntayhtymästä ensisijaisesti kiinteistö- ja hankintapäällikkö 
valitsemiensa edustajien kanssa.  Hankkeelle tulee valita tämän 
selvitystyön jälkeen ohjausryhmä, johon kuuluu viranhaltijoista ja 
päättäjistä koostuva edustus. Hankkeelle ei ole varattu määrärahaa 
vuodelle 2022, joten kuluva vuosi käytetään taustaselvitysten tekemiseen. 
Rahoitus hankkeelle voidaan aikaisintaan varata vuoden 2023 
talousarvioon. 
 
Hankkeen valmistelussa tulee huomioida kirkonmäen arvorakennusten 
suojelun tavoitteet, turvata kirkollinen rakennettu kulttuuriympäristö osana 
kulttuuriperintöä, vaalia sen ominaisluonnetta ja erityispiirteitä sekä edistää 
sen kulttuurisesti kestävää hoitoa ja käyttöä. Tuomiokirkkorakennuksen 
suojelu käsittää myös mm. sen kiinteän sisustuksen ja rakennuksen 
pihapiirin. 

 
 

Esittelijä Hallintojohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää aloittaa tuomiokirkon alueen eli 
kirkonmäen kehittämistarpeiden selvittämisen. Työ käynnistyy aluksi 
viranhaltijatyönä, johon osallistuvat seurakunnista kirkkoherrat 
valitsemiensa edustajien kanssa  ja seurakuntayhtymän kiinteistö- ja 
hankintapäällikkö edustajineen. Suunnitelmien selkeydyttyä perustetaan 
hankkeelle ohjausryhmä johon kuuluu päättäjiä sekä viranhaltijoita. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 

 
 
YKN 22.05.2025 § 57    
1/03.03.00/2022    
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Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 

Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 
 

Selostus Tuomiokirkon alueen kehittämisryhmä on työskennellyt vuodesta 2022 
lähtien. Kehittämisryhmän kokouksessa 23.4.2023 kiinteistö- ja 
hankintapäällikkö esitteli ryhmälle ajatuksen asehuoneeseen sijoitettavasta 
digitaalisesta infotaulusta sekä kalustemalleja esitteiden ja 
myyntituotteiden edustavampaan esillelaittoon. Lisäksi todettiin, että 
ulkovalaistuksen uusimisen yhteyteen haetaan tarvittavat luvat ulos 
sijoitettavalle digitaaliselle infonäytölle.  

 
 Työryhmän esityksestä diginäytöistä on pyydetty tarjouksia. Diginäytön 

hankinta on myös ohjelmistohankinta, koska digisisältöä ladataan ja 
hallinnoidaan oman ohjelman kautta. Ohjelmistoon voi liittää minkä 
tahansa toimittajan näyttöjä, joten ohjelmiston toiminnallisuus on tärkeä. 

 
 Kiinteistö- ja hankintapäällikkö on yhdessä yhtymän ja seurakunnan 

viestijöiden kanssa tutustunut ohjelmistoihin ja kokemuksia on saatu 
lähinnä kahdesta tuotteesta, FirstView:stä ja iDiD:stä. Näistä ryhmä piti 
FirstView:ta käyttöön sopivana. FirstView on käytössä mm. 
Kirkkohallituksella. FirstView:n kautta on hankittavissa myös kaikki alkuun 
tarvittavat näyttötuotteet asennuksineen. 

 
 Tuomiokirkon alueen kehittämisryhmän kokouksessa 24.2.2025 

viestintäpäällikkö esitteli nykyisen digiopastus (CityNomad) tuotteen tilalle 
uutta Reveel-palvelua. Reveel tarjoaa 28 eri kieliversiota (tekoälyllä 
käännettyjä) sekä tulevaisuudessa lahjoitusmahdollisuuden palvelun 
sisällä. Nykyinen CityNomad-palvelu on ulkonäöltään vanhanaikainen. 
Lisäksi todettiin, että nykyiset asehuoneessa jaettavat esitteet (2018/2019) 
ovat loppumassa ja niitä pitää tilata lisää, tässä yhteydessä esitteiden 
ulkonäkö ja sisältö olisi syytä tarkistaa ja päivittää. Esitepäivityksen 
yhteydessä on ajankohtaista päivittää myös digiopastus ja sen sisältö. 

 Tuomiokirkon alueen kehittämisryhmä esitti kirkkoherroille, että nimetään 
erillinen viestintäryhmä päivittämään ja kehittämään esitteiden sisältö sekä 
valmistelemaan uutta digiopastusta. Sisällössä huomioidaan erityisesti 
kristinuskosta kertominen.  

 
 Liitteet: 
 Muistiot tuomiokirkon alueen kehittämisryhmän kokouksista 23.4.2023 

sekä 24.2.2025  
 Tarjousvertailu diginäytöistä  
  

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 

 
Päätösesitys Tuomiokirkon alueen kehittämisryhmän työskentelyn pohjalta esitetään, 

että yhteinen kirkkoneuvosto  
1. päättää päivittää kirkon digiopastus (CityNomad)-järjestelmän toisen 
palveluntuottajan (Reveel) palveluun. Sisällössä voidaan huomioida 
Tuomiokirkon historia (digiopastus) sekä kristinuskosta kertominen. Tässä 
yhteydessä päivitetään Tuomiokirkon esitteet, joiden sisällössä 
huomioidaan kristinuskosta kertominen. 



 
Porvoon seurakuntayhtymä Pöytäkirja 5/2025  17 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 8 24.02.2022 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 57 22.05.2025 
 

 

2.  päättää, että lähetystyön tuotteille järjestetään uusi, siisti esittelykaluste 
valaisimineen, jossa on huomioitu tuotteiden maksu ja siitä ohjeistaminen 
asianmukaisesti. Asehuoneeseen hankitaan liikuteltava diginäyttö, jonka 
sisällössä voidaan myös tarpeen tullen huomioida kristinuskosta 
kertominen. 
3. lähettää tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle edellä luetellut 
toimenpiteet, joiden avulla asehuonetta kehitetään kristinuskosta 
kertomiseen valtuustoaloitteen tahtotilan mukaisesti. 
 
 

Asian käsittely Aloitteen tekemiseen osallistunut luottamushenkilö esitti kiitoksen asian 
edistämisestä ja hyvien teknisten ratkaisumallien löytymisestä 
työryhmässä mukana olleille viranhaltijoille sekä Tuomiokirkon alueen 
kehittämisryhmälle. Prosessi on ollut pitkä, ja toiveena olisi saada opastus 
ja esitteet käyttöön tulevana kesänä. 

 
 Sisällön koordinoinnista ja kokonaisuuden hallinnasta vastaavat tahot on 

nimetty, ja he vievät eteenpäin osaltaan aloitteen mukaisia toimenpiteitä. 
 
Päätös 1. Päätösesityksen mukaan 

2. Päätösesityksen mukaan 
3. Päätösesityksen mukaan 
 

 
Liitteet 

1 Valtuustoaloite kristinuskosta kertomiseen - Fullmäktigemotion för att 
berätta om kristendom 31052021 
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Pikkukirkon toiminnallisten muutosten toteuttaminen vesivahingon korjaustöiden yhteydessä, 
lausuntojen pyytäminen 
 
 
  
YKN 21.03.2024 § 33  
  
 
Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257 

Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Eloneva, puh. 040 4889 009 
 

Selostus Porvoon seurakuntayhtymän yhteinen kirkkovaltuusto kirjasi 10.12.2020 
kokouksessa toimintasuunnitelman ja budjetin päätökseen seuraavan, 
tuomiokirkon alueen kehittämistä koskeva konkreettisen tavoitteen: 

 ”Samalla on hyvä kehittää pikkukirkon monipuolisen käytön 
mahdollisuuksia”. 
 
Keväällä 2023 perustettiin Tuomiokirkon alueen kehittämistyöryhmä, jonka 
nimenomaisena tehtävänä on valmistella ja suunnitella Tuomiokirkon 
alueen kehittämistä yhteiselle kirkkoneuvostolle. Ryhmässä on on 
molempien seurakuntien edustajia (viranhaltijat ja luottamushenkilöt), 
seurakuntayhtymän kiinteistötoimen ja viestinnän johto sekä Porvoon 
hiippakunnan (Borgå stift) edustus (piispa/biskop Bo-Göran Åstrand). 
 
Marraskuun 13. päivä 2023 Pikkukirkkoon tuli mittava vesivahinko, kun 
sprinkleriputken kannatin rikkoutui ja arviolta 60 000 litraa vettä ehti vuotaa 
sakastiin, ennen kuin pelastuslaitos oli paikalla ja sai vedet poikki. Tämän 
takia sakastin ja kirkon lattia on täytynyt avata ja tällä hetkellä tilaa 
kuivatetaan sekä puhdistetaan. 
 
Sekä työntekijöiden että luottamushenkilöiden suunnalta on tullut painetta 
selvittää budjettikokouksen 10.12.2020 kirjausta Pikkukirkon 
toiminnallisesta kehittämisestä tässä yhteydessä. Muun muassa 
tekniikkavetoja on nyt mahdollista tehdä luontevasti piilossa puretun 
lattiarakenteen alla. 
 
Tuomiokirkon alueen kehittämistyöryhmä pyysi kirkkoherroja ja 
kiinteistöpäällikköä valmistelemaan kirkkolain kuulemis- ja 
vaikuttamispykälän täyttämiseksi sekä konkreettisten kehittämistoiveiden 
tarkentamiseksi Pikkukirkon kehittämisestä palvelumuotoiluhankkeen, 
jonka toteuttamisesta vastaa Solita. Lisäksi arkkitehti Ulla Rahola laatii 
rakennushistoriallisen selvityksen, jonka pohjalta pystytään käymään 
keskusteluja mm. Museoviraston suuntaan. 
 
Investointisuunnitelmassa vuodelle 2024 pikkukirkon toiminnallisille 
muutoksille on varattu yhteensä 120 000 euron määräraha.  
 
Kiinteistöpäällikkö esittelee kokouksessa Pikkukirkon tilannetta ja kertoo 
palvelumuotoiluhankkeen etenemisestä lyhyesti. Seurakuntien 
toimintatilatarvetta seurataan aktiivisesti yhtymän hallinnon johtoryhmässä 
yhdessä kirkkoherrojen kanssa ja tarvittaessa tehdään esitys korvaavien 
tilojen järjestämisestä. 
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Esittelijä Hallintojohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että vesivahinkokorjausten yhteydessä 
on järkevää edistää toiminnallisten muutosten toteuttamista. Yhteinen 
kirkkoneuvosto toteaa hankkeelle varatut määrärahat ja merkitsee tiedoksi, 
että päätös tarkoittaa, että pikkukirkko on pois seurakunnallisesta käytöstä 
arviolta vähintään noin kalenterivuoden ajan. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti, että vesivahinkokorjausten yhteydessä on 
järkevää edistää toiminnallisten muutosten toteuttamista. Yhteinen 
kirkkoneuvosto totesi hankkeelle varatut määrärahat ja merkitsi tiedoksi, 
että päätös tarkoittaa, että Pikkukirkko on pois seurakunnallisesta käytöstä 
arviolta vähintään noin kalenterivuoden ajan. 
 

 
 
YKN 22.05.2025 § 58    
13/03.03/2024    
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 

 
Selostus Pikkukirkon vesivahingon jälkeen Pikkukirkon toiminnallisten muutosten 

toteuttamiseksi tehtiin palvelumuotoiluhanke, jonka avulla arkkitehtitoimisto 
Livady on jatkanut toteutussuunnittelua. Tukena toteutussuunnittelulle on 
ollut myös arkkitehti Ulla Raholan laatima rakennushistoriallinen selvitys. 
Nämä selvitykset ovat luettavissa ennen kokousta Teams -
kokousalustasta. 

 
 Toteutussuunnittelua on johdettu virkamiestyönä näiden dokumenttien ja 

seurakuntien toiminnallisten tavoitteiden pohjalta. 
Toteutussuunnitteluvaiheessa on jo käyty neuvotteluja sekä 
ohjauspalavereja viranomaisten kanssa (Porvoon kaupungin 
rakennusvalvonta ja Vanhan Porvoon rakennuslupatyöryhmä (VaPoRaT), 
Museovirasto, Kirkkohallitus), sillä suunnitellut toiminnalliset muutokset 
ovat osin sekä rakentamisluvan alaisia että suojellun kirkkorakennuksen 
olennaisia muutoksia, jolle vaaditaan Kirkkohallituksen lupa. Kaikissa 
suojeltuihin kirkkorakennuksiin tehtävissä merkittävissä muutostöissä 
kuullaan lisäksi Museovirastoa. 

 
 Toteutussuunnittelu on tuottanut kolme erilaista versiota Pikkukirkon 

toiminnallisista muutoksista. Kaikissa versioissa ohjaava ajatus on siirtää 
kirkonmäen WC-tilat erilliseen uudisrakennukseen. Luonnosversiot ovat 
esityslistan liitteenä ja kiinteistö- ja hankintapäällikkö esittelee ne 
kokouksessa tarvittavilta osin.  
 
Luonnokset on esitelty Tuomiokirkon alueen kehittämisryhmän 
kokouksessa 12.5 ja kehittämisryhmän lausunto on esityslistan liitteenä. 
 
LAVA: 
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Pikkukirkon tilojen toiminnallisilla muutoksilla voidaan todeta olevan 
merkittäviä lapsivaikutuksia. Varsinainen vaikutusten arviointi lisätään 
yhteisen kirkkoneuvoston esittelyyn ennen kuin valituista luonnosversioista 
lähdetään pyytämään lausuntoja viranomaisilta. 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää pyytää seurakuntaneuvostoilta lausunnot 
liitteenä oleville luonnosversioille. Lausunnoissa pyydetään erityisesti 
tuomaan näkyväksi seurakunnan toiminnan tavoitteiden vaikutus tila- ja 
kalusteratkaisuihin sekä lapsivaikutuksiin. 
 

Päätös Päätösesityksen mukaisesti, ja käydyn keskustelun pohjalta yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja muotoili seuraavan tekstin, joka kirjattiin 
päätökseksi: 
 
1) Yhteinen kirkkoneuvosto esitti kiitoksen, että Pikkukirkon historiaa 
kunnioitetaan palauttamalla sen alkuperäisiä piirteitä; 
toteutussuunnitelmissa on huomioitu 1800-luvun mukainen urkulehteri, 
urkujen sijoittaminen alkuperäiselle paikalleen, 1800-luvun lattian 
palauttaminen, sakastin seinälautojen säilyttäminen ja penkkien 
alkuperäisten päätyosien hyödyntäminen mahdollisessa suunnittelussa. 
2) Seurakuntaneuvostoille järjestetään yhteinen iltakoulu 10.6.2025 ennen 
seurakuntaneuvostojen kokouksia. Iltakoulussa esitellään 
toteutussuunnittelun aineisto. 
3)  Seurakuntaneuvostoja pyydetään valitsemaan tarkoituksenmukaisin 
vaihtoehto liitteenä olevista luonnoksista A, B ja C sekä arvioimaan 
valintaa erityisesti seurakunnan toiminnan näkökulmasta. 
4) Seurakuntaneuvostoja pyydetään lausumaan muut mahdolliset 
pidemmän ajan toiminnalliset tarpeet. 
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Poikkeusluvan hakeminen WC-lisärakennukselle kirkonmäen alueelle 
  
YKN 22.05.2025 § 59    
13/03.03/2024    
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 

 
Selostus Pikkukirkon vesivahingon yhteydessä päätettiin ryhtyä samalla edistämään 

toiminnallisia muutoksia pikkukirkkoon (YKN 21.03.2024 § 33). Projektille 
tehdyn palvelumuotoiluhankkeen yhteydessä yhdeksi suurimmaksi 
ratkaistavaksi kysymykseksi nousi kirkonmäen WC-tilojen riittävyys. 

 
 Porvoon tuomiokirkko on yksi koko Suomen vierailluimmista turistikirkoista 

sekä aktiivinen, kahden seurakunnan toiminnan keskus. Tuomiokirkossa 
vieraili vuonna 2024 yli 200 000 kävijää. Kirkon jäsenmäärän koko ajan 
vähentyessä on Porvoossakin jo ryhdytty toimenpiteisiin talouden 
tasapainottamiseksi ja toimenpiteinä mm. ylimääräisistä kiinteistöistä on 
luovuttu. Tulevaisuudessa voidaan ennustaa tämänkaltaisen talouden 
tasapainottamistarpeen lisääntyvän, jolloin toiminta keskittyy yhä 
enemmän vain muutamaan kiinteistöön. 

 
 Kirkonmäellä on jo vuosia ollut tilanne, että seurakunnat eivät pysty 

palvelemaan turisteja WC-tiloilla ja omaankin toimintaan WC-tilat on olleet 
alimitoitetut. Tuomiokirkossa on yksi WC-tila, joka sijaitsee sakastin 
alakerrassa. Poistumisturvallisuus- ja saavutettavuussyistä se on rajattu 
henkilökunnan käyttöön ja hätätapauksia varten. Tapahtumien aikaan 
käytössä on olleet Pikkukirkon eteisessä sijaitsevat kaksi WC-tilaa. Nämä 
on rakennettu 70-luvun remontin yhteydessä ja WC-tiloista aiheutuu sekä 
ääni- että hajuhaittaa kirkkosaliin. Kumpikaan WC-tiloista ei täytä 
saavutettavuus- ja esteettömyysvaatimuksia. 

 
 Arkkitehtitoimisto Livady Oy on virkamiesohjauksessa tehnyt tilaselvitystä 

tarvittavien WC-tilojen sijoittamisesta kirkonmäelle. Saavutettavuus nousee 
suurimmaksi ongelmaksi WC-tilojen sijoittamiseen kirkonmäellä jo oleviin 
rakennuksiin. Tämän vuoksi on päädytty luonnostelemaan lisärakennus, 
joka sijoittuisi kellotapulin ja pikkukirkon sakastin väliin, mahdollisimman 
vähäeleiseen mutta saavutettavaan paikkaan. Lisärakennusluonnos on 
katsottavissa ennen kokousta Teams- kokousalustassa ja esitellään 
kokouksessa tarvittavilta osin. 

 
 WC-tilakysymyksen ratkaiseminen on ehdollista myös Pikkukirkon 

toiminnallisten muutosten suunnittelulle ja toteutukselle. 
 
 Viranomaisneuvottelut 
 
 Kirkonmäen alue on osa suojeltua ja kansallista kaupunkipuistoa. 

Viranomaisneuvottelut on aloitettu hyvin laajalti virkamiesyhteistyössä 
Porvoon kaupungin kaupunkikehityksen, rakennusvalvonnan, matkailun, 
kuntatekniikan, Porvoon museon, Museoviraston ja Kirkkohallituksen 
kanssa. Neuvotteluissa on turistimääriin perustuen tiedusteltu kaupungin 
kiinnostusta ja tarvetta yhteishankkeeseen uudisrakennuksen osalta. 
Kaupungin kanta on ollut kokonaishankkeelle myönteinen mutta tarvetta 
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osallisuudesta esimerkiksi turisti-WC kysymyksen ratkaisemiseen ei 
nähdä. 

 
Myös muiden viranomaisten kanta hankkeelle on lähtökohtaisesti 
seurakuntien tarpeet huomioiden myönteinen. Toteutussuunnittelua varten 
joudutaan todennäköisesti toteuttamaan myös arkeologisia tutkimuksia ja 
kaivauksia alueella, ainakin tarve näille tulee selvittää. 

 
 Asemakaavan ja rakennussuojelun tilanne sekä vaikutus 

uudisrakentamiseen 
 
 Kirkonmäen alueella on 22.6.1993 vahvistettu ja voimassaoleva Vanhan 

Porvoon asemakaava. Kirkkorakennukset sijoittuvat kortteliin 1105, jolla on 
merkintä YK/s (kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten 
korttelialue, joka säilytetään). Korttelialueeseen kuuluu myös Sillanmäen 
rakennus, ns. punainen mökki ja huoltorakennus/sprinklerikeskus. Alue 
asemakaavaan merkityn suojelun lisäksi suojeltu kirkkolain 2 § ja 5 § 
mukaisesti sekä kuuluu Vanhan Porvoon ja Porvoon linnamäen alueeseen, 
joka on listattu Valtakunnallisesti merkittäviin rakennettuihin 
kulttuuriympäristöihin (RKY). 

 
 Rakennusvalvonnasta saatujen tietojen mukaan asemakaavan mukainen 

kyseisen tontin rakennusoikeus on kokonaan käytetty. Näin ollen 
uudisrakennusta ei voisi rakentaa ilman kaavamuutosta tai 
poikkeamismenettelyä. 

 
 Koko kaavan muuttaminen on pitkäkestoinen prosessi ja 

kaupunkisuunnittelu on jo lausunut, että kaavamuutos ei tämän projektin 
vuoksi ole mielekästä. Uuden rakentamislain astuttua voimaan 1.1.2025 
WC-lisärakennus voisi neliöiden puolesta mennä pienrakennuksena, jolle 
ei tarvittaisi erillistä rakentamislupaa mutta rakennusoikeuden puuttuminen 
estää rakentamisen yksiselitteisesti. Rakentamislain 57 §:n mukaisella 
poikkeamisluvalla voitaisiin päästä nopeammin toivottuun ratkaisuun. 
Alueen suojelu- ja sijaintisyistä poikkeamisluvan valmistelun yhteydessä 
kaupunkisuunnittelu järjestää laajan kuulemis- ja vuorovaikutuskierroksen, 
johon kuullaan vapora, naapurit, museoviranomaiset, ELY-keskus ja 
ympäristöministeriö. 

 
 LAVA: 
  
 WC-lisärakennuksen rakentamisella voidaan todeta olevan myönteisiä 

vaikutuksia lasten ja nuorten toiminnoille Kirkonmäen alueella, 
saavutettavien WC-tilojen rakentaminen vähentää eriarvoisuutta ja lisää 
fyysisten tarpeiden toteuttamisen edellytyksiä. 
 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että WC-lisärakennuksen rakentamiselle 
Kirkonmäelle haetaan poikkeamislupaa. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti, että WC-lisärakennuksen rakentamiselle 
Kirkonmäelle haetaan poikkeamislupaa. 
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Yhteisten palvelujen projektikoordinaattorin määräaikainen tehtävä 
  
YKN 22.05.2025 § 60    
38/01.00.01/2024    
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis, puh. 040 684 4088 

 
Selostus Borgå svenska domkyrkoförsamlingin seurakuntaneuvosto on 

kokouksessaan 8.4.2025 (36 §) päättänyt perustaa seurakuntaan 
viestintäpäällikön viran, ja kokouksessaan 13.5.2025 (48 §) kutsunut virkaa 
hoitamaan Porvoon seurakuntayhtymän viestintäpäällikkö Simon 
Lampeniuksen 1.9.2025 alkaen. Näin ollen viestintäpäällikön virka 
yhteisissä palveluissa jää avoimeksi. 

 
 Svenska domkyrkoförsamlingin uuteen viestintäpäällikön tehtävään 

sisältyy 30 % yhteisiä viestintätehtäviä. Tämän lisäksi yhteisiin palveluihin 
tarvitaan henkilöstöresurssia hoitamaan erilaisia projektitehtäviä sekä 
avustamaan päivittäisissa viestintätehtävissä. Tätä tarvetta palvelee 
parhaiten projektikoordinaattorin määräaikainen ja osa-aikainen (80 %) 
työsuhteinen toimi 1.9.2025 alkaen. 

 
 Projektikoordinaattori toimii yhteisten palveluiden projektiluonteisissa 

tehtävissä. Vuosina 2025–2027 tällaisia tehtäviä ovat seurakuntavaalit, 
Primen tai vastaavan järjestelmän saattaminen organisaation 
käyttötarpeita vastaavaksi, Lukkari-järjestelmän muutos sekä uuden Kirkon 
materiaalipankin käyttöönotto. Projektikoordinaattori osallistuu myös 
hallintoviraston prosessien kehitystyöhön. 

 
 Projektien lisäksi koordinaattori tekee päivittäisiä käytännön 

tiedotustehtäviä yhteisten palveluiden osalta. Hän tuottaa tarvittaessa 
esimerkiksi esitteitä sairaalasielunhoidon tai perheneuvonnan tarpeisiin 
sekä huolehtii yhteisten luottamuselinten päätösviestinnästä.  

 
 Projektikoordinaattori osallistuu tarvittaessa seurakuntien viestijöiden 

kanssa yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan johtamiin yhteisiin 
viestintähankkeisiin ja seurakuntien yhteisten tapahtumien (esim. Porvoon 
valot) viestintään.  

 
 Projektikoordinaattorin tehtävä on osa-aikainen (80 % täydestä työajasta) 

ja sen palkkaus on vaativuusryhmän 601 mukainen (peruspalkka täydeltä 
työajalta 3 232,80 €/kk). 

 
 Projektikoordinaattorin toimen määräaikaisuus perustuu tehtävän 

projektiluonteisuuteen. 
 
 

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että seurakuntayhtymän 

viestintäpäällikön virkaa ei täytetä. Vapautuva resurssi käytetään siten, että  
1) svenska domkyrkoförsamlingin viestintäpäällikön tehtävään sisältyy 30 
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% yhteisiä tehtäviä, ja 
2) perustetaan yhteisten palvelujen projektikoordinaattorin määräaikainen 
tehtävä ajalle 1.9.2025–31.8.2027. Tehtävä on työsuhteinen ja osa-
aikainen (80 %). Tehtävä sijoittuu vaativuusryhmään 601 (peruspalkka 
täydellä työajalla 3232,80 €/kk). Tehtävä voidaan täyttää sisäisellä 
rekrytoinnilla tai avoimella haulla.  
3) yhteinen kirkkoneuvosto valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan 
rekrytoimaan työntekijän projektikoordinaattorin tehtävään edellä 
päätöskohdassa 2 yksilöidyin ehdoin ja solmimaan työsopimuksen kahden 
vuoden vuoden määräajaksi. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti, että seurakuntayhtymän 
viestintäpäällikön virkaa ei täytetä. Vapautuva resurssi käytetään siten, että 
 
1. svenska domkyrkoförsamlingin viestintäpäällikön tehtävään sisältyy 30 
% yhteisiä tehtäviä, ja 
2. perustetaan yhteisten palvelujen projektikoordinaattorin määräaikainen 
tehtävä ajalle 1.9.202531.8.2027. Tehtävä on työsuhteinen ja osa-aikainen 
(80 %). Tehtävä sijoittuu vaativuusryhmään 601 (peruspalkka täydellä 
työajalla 3232,80 €/kk). Tehtävä voidaan täyttää sisäisellä rekrytoinnilla tai 
avoimella haulla. 
3.yhteinen kirkkoneuvosto valtuutti hallinto- ja talousjohtajan rekrytoimaan 
työntekijän projektikoordinaattorin tehtävään edellä päätöskohdassa 2 
yksilöidyin ehdoin ja solmimaan työsopimuksen kahden vuoden 
määräajaksi. 
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Hautaus- ja kiinteistötoimen työnjohtajien tehtävien vaativuuden muutos 
  
YKN 22.05.2025 § 61    
38/01.00.01/2024    
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis, puh. 040 684 4088 

Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 
 
 

Selostus Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 24.4.2025 (47 §) sisällyttää 
hautaustoimen päällikön tehtävät kiinteistö- ja hankintapäällikön tehtäviin 
1.6.2025 alkaen. Päätöksen 3 mom mukaisesti hautaus- ja kiinteistötoimen 
työnjohtajien tehtävänkuvat on toukokuun aikana tarkistettu niin, että ne 
vastaavat uuden järjestelyn tarpeita. Uusissa tehtävänkuvissa painottuu 
työnjohtajien asema itsenäisinä, omien vastuualueidensa päivittäisestä 
toiminnasta vastaavina viranhaltijoina sekä vastuu talouden ja toiminnan 
suunnittelusta. Huomiota kiinnitetään myös yhteistyöhön ja yhteiseen 
kehittämiseen. 

 
 Tehtävien vaativuus kasvaa uuden järjestelyn myötä, ja KirVESTES 23 § 1 

mom. mukaisesti peruspalkka on tarkistettava vaativuuden muutosta 
vastaavasti. Työnjohtajien palkkaus pysyy edelleen vaativuusryhmässä 
503. Peruspalkkoihin ehdotetaan sisällytettäväksi 350 euron suuruinen 
vaativuusosa (nykyiset vaativuusosat 123,42 ja 126,87 euroa). Molempien 
työnjohtajien peruspalkka asettuu tällöin tasolle 2 957,24 + 350 = 3307,24 
€. Tämän lisäksi maksetaan kokemuslisä ja mahdollinen suorituslisä. 

 
 Päivitetyt tehtävänkuvaukset: 
 
 Hautaustoimen työnjohtajan tehtävät 
 - Työnjohto – hautausmaan vakituisen ja kausihenkilöstön lähiesihenkilö 
 - Asiakaspalvelu – yhteistyössä hauta-asiaintoimiston kanssa; 

hautainhoitoon liittyvä palaute, hautapaikkojen näytöt, 
hautaansiunaamiseen liittyvä asiakaspalvelu, neuvonta, hautausten 
järjestelyt 

 - Hautaustoimen toimintojen ja palvelujen kehittäminen, laadullinen 
parantaminen ja yksikön kustannustehokkuudesta huolehtiminen yhdessä 
kiinteistö- ja hankintapäällikön kanssa 

 - Hautakirjanpito – yhteistyössä hauta-asiaintoimiston kanssa 
 - Kausihenkilökunnan rekrytointi – hakuilmoitus, valinnat, 

palkkaamispäätökset 
 - Hautausmaan ja hoitohautojen kunnossapidosta huolehtiminen – 

kokonaisvastuu erityisammattimiesten ja kausihenkilöstön työn 
organisoinnista 

 - Hautausmaan hoitosuunnitelman ylläpitäminen ja päivittäminen yhdessä 
kiinteistö- ja hankintapäällikön kanssa 

 - Talousarvion suunnitteluun osallistuminen sekä talouden, toiminnan ja 
investointien toteutumisen seuranta   

 - Viranhaltijapäätösten tekeminen esim. hankinta- ja rekrytointiasioissa 
 - Hankintojen tekeminen annetuin valtuuksin (20 000 €) 
 - Työnjohtajien tiimityöskentely tila- ja henkilöstöresurssien suunnittelussa 
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 - Projektityöskentelyä (esim. hoitamattomien hautojen kuulutusten 
valmistelut, urakkavalvontatehtävät) 

 - Muut esihenkilön antamat tehtävät 
 
 
 Kiinteistötoimen työnjohtajan tehtävät 
 - Työnjohto – kiinteistötoimen vakituisen ja kausihenkilöstön lähiesihenkilö 
 - Sisäisten palveluntuottajien yhteyshenkilö (esim. ruokapalvelu, 

kiinteistönhuolto, siivous) 
 - Asiakaspalvelu – tilavarauksiin ja tapahtumiin liittyvä yhteyshenkilö 

sisäisille ja ulkoisille asiakkaille 
 - Kiinteistötoimen toimintojen ja palvelujen kehittäminen, laadullinen 

parantaminen ja yksikön kustannustehokkuudesta huolehtiminen yhdessä 
kiinteistö- ja hankintapäällikön kanssa 

 - Kausihenkilöstön rekrytointi – hakuilmoitus, valinnat, 
palkkaamispäätökset 

 - Kiinteistön kunnossapidosta ja sisäisistä palveluista huolehtiminen – 
kokonaisvastuu kirkonpalveluskunnan ja kausihenkilöstön työn 
organisoinnista 

 - Kiinteistöstrategian ylläpitäminen ja päivittäminen sekä pts-suunnittelu 
yhdessä kiinteistö- ja hankintapäällikön kanssa,  

 - Talousarvion suunnitteluun osallistuminen sekä talouden, toiminnan ja 
investointien toteutumisen seuranta   

 - Viranhaltijapäätösten tekeminen esim. hankinta- ja rekrytointiasioissa 
 - Hankintojen tekeminen annetuin valtuuksin (20 000 €) 
 - Työnjohtajien tiimityöskentely tila- ja henkilöstöresurssien suunnittelussa 
 - Kiinteistö- ja hankintapäällikön sijainen 
 - Varaturvallisuuspäällikkö 
 -  Muut esihenkilön antamat tehtävät 

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää tarkistaa kiinteistö- ja hautaustoimen 

työnjohtajien palkat tehtävien vaativuudessa tapahtuvan muutoksen 
edellyttämälle tasolle. Tehtävien vaativuusryhmä on 503, ja 
tehtäväkohtainen palkka 1.6.2025 alkaen 3307,24 €/kk (vaativuusryhmän 
vähimmäispalkka 2 957,24 + vaativuusosa 350 €/kk). 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti tarkistaa kiinteistö- ja hautaustoimen 
työnjohtajien palkat tehtävien vaativuudessa tapahtuvan muutoksen 
edellyttämälle tasolle. Tehtävien vaativuusryhmä on 503, ja 
tehtäväkohtainen palkka 1.6.2025 alkaen 3307,24 €/kk (vaativuusryhmän 
vähimmäispalkka 2 957,24 + vaativuusosa 350 €/kk). 
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Pellingin kurssikeskuksen ilmanvaihtolaitoksen paloturvallisuuden parantaminen, urakoitsijan 
valinta 
 
  
YKN 12.12.2024 § 160  
  
 
Valmistelu Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 

 
Selostus Pellingin kurssikeskukselta on tullut palautetta majoitushuoneiden 

ilmanvaihdon riittävyydestä varsinkin kesäkuumalla. Ilmanvaihdon 
parantamiseksi tehtiin selvityksiä ja suunnitelmia Granlund Oy:n toimesta. 
Suunnitelmien viimeistelyvaiheessa havaittiin, että kurssikeskuksen 
ilmanvaihtolaitteisto ei täytä kaikilta osin ilmanvaihtolaitokselle asetettuja 
paloturvallisuusvaatimuksia. Tehty selvitys puutteista on esityslistan 
liitteenä. 

 
 Suunnittelijat ja kiinteistö- ja hankintapäällikkö ovat olleet aktiivisesti 

yhteydessä Porvoon rakennusvalvontaan tilanteen korjaamiseksi. 
 
 Lyhyesti paloturvallisuudessa on kaksi erilaista puutetta  
 1. ilmanvaihtokanavien päätelaitteiden toiminta savukaasujen leviämisen 

estämiseksi. Kanavan palokuristin on itsessään määräysten mukainen 
mutta tarvitsee tuekseen ilmavirtojen ja painehäviöön liittyvien ehtojen 
täyttymisen. Tämä vaatii kokonaisilmamäärän tarkastelun. Voidaan 
toteuttaa suhteellisen pienin toimenpitein.  

 2. yhdistämisrajoitus. Käyttötaparyhmää majoitustilat ei kytketä samaan 
ilmanvaihtolaitteistoon tai keskusilmanvaihtolaitteistoon muiden 
käyttötaparyhmien kanssa. Tämän ehdon toteuttamiseen kurssikeskukselle 
on lisättävä toinen ilmanvaihtokone, sillä tällä hetkellä koko rakennusta 
palvelee yksi keskusilmanvaihtolaitteisto.  

 
 Kurssikeskuksen ilmanvaihtolaitteiston päivitys on rakennusluvan alainen 

työ, joten projektille tarvitsee hakea rakennuslupa. 
 

Esittelijä Hallintojohtajan sijainen: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että Pellingin kurssikeskuksen 
ilmanvaihtolaitoksen paloturvallisuuden parantamisen muutostöille haetaan 
rakennuslupa. 
 
Tämä pykälä tarkistetaan heti. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti, että Pellingin kurssikeskuksen 
ilmanvaihtolaitoksen paloturvallisuuden parantamisen muutostöille haetaan 
rakennuslupa. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin heti. 
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YKN 13.02.2025 § 13  
  
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 
 Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 

 
Selostus Yhteinen kirkkovaltuusto myönsi hankkeelle lisämäärärahan 140 000 euroa 

kokouksessaan 23.1.2025. 
 
 Suunnitelmat paloturvallisuuden ja ilmanvaihdon toimivuuden 

parantamiseksi ovat valmistuneet ja esitellään tarvittavilta osin 
kokouksessa. Hankkeen kustannusarvio ei ylitä kansallista hankintarajaa 
(140 000 euroa). 

  
 Hankinta julkaistaan Hilma -hankintaportaalissa esitellyn materiaalin 

perusteella 20.2.2025. Tarjousten jätön viimeinen määräaika on 13.3.2025 
ja tarjousmenettelynä on avoin menettely. Tarjoajien 
kelpoisuusvaatimukset on esitetty tarjouspyyntömateriaalissa. 

 
 Valintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin hinta. 
 
 Tarjouspyynnön kaupalliset asiakirjat ovat esityslistan liitteenä ja teknisiin 

asiakirjoihin voi tutustua Teams-kokousalustan kansiossa. Kiinteistö- ja 
hankintapäällikkö esittelee aineiston tarvittavilta osin kokouksessa. 

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää  

1) kilpailuttaa Pellingin ilmanvaihtolaitoksen saneerausurakan esitetyn 
materiaalin perusteella. Valintaperusteena on kokonaistaloudellisesti 
edullisin hinta. 
2) myöntää kiinteistö- ja hankintapäällikölle valtuudet tehdä aineistoon 
teknisiä korjauksia. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

 
Asian käsittely  Kiinteistö- ja hankintapäällikkö kertoi saneerauksen aikataulusta, 

etenemisen vaiheista ja tehtävistä muutoksista. Saneerausurakka tehdään 
syksyllä 2025.  

 
 Puute ilmanvaihtolaitteistossa ei itsessään aiheuta paloturvallisuusriskiä, 

vaan riski liittyy mahdollisen palotilanteen aikana saavutettavaan 
evakuointiajan pituuteen. Kesän leirien osalta tämä on huomioitu leirien 
turvallisuussuunnitelmassa ja vastuuhenkilöt on perehdytetty tilanteeseen. 

 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 
1) kilpailuttaa Pellingin ilmanvaihtolaitoksen saneerausurakan esitetyn 
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materiaalin perusteella. Valintaperusteena on kokonaistaloudellisesti 
edullisin hinta. 
2) myöntää kiinteistö- ja hankintapäällikölle valtuudet tehdä aineistoon 
teknisiä korjauksia. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 

 
 
YKN 27.03.2025 § 36  
  
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 

Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 
 

Selostus Hankinta julkaistiin Hilma -hankintaportaalissa esitellyn materiaalin 
perusteella 20.2.2025. Tarjousten jätön viimeinen määräaika oli 13.3.2025 
ja tarjousmenettelynä on avoin menettely. Tarjoajien 
kelpoisuusvaatimukset on esitetty tarjouspyyntömateriaalissa. 

 
 Valintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin hinta. 
 
 Määräaikaan mennessä saatiin yksi tarjous.Tarjous ylitti kustannusarvion 

merkittävästi, joten luotettavaa hintojen vertailua ei voi tehdä. Tarjousten 
avauspöytäkirja on esityslistan liitteenä. 

 
 Hankkeen kustannusarvio on tarkastettu suunnittelijoiden kanssa eikä ole 

syytä epäillä kustannusarvion laadinnassa tapahtuneen virhettä. Koska 
hankinnan arvioitu kokonaishinta edelleen alittaa kansallisen hankintarajan 
(150 000 euroa), voidaan perustellusti siirtyä pienhankintamenettelyyn, 
jossa hankintayksikkö pyytää osallistumishakemuksia suoraan 
urakoitsijoilta tarkoituksena saada tarjouspyyntöä vastaavia, 
vertailukelpoisia tarjouksia. 

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää  

1) keskeyttää ensimmäisen hankinnan, koska tarjouksia saatiin vain yksi 
eikä hintavertailua voida suorittaa. 
2) käynnistää uuden hankinnan tavoitteena saada tarjouspyyntöä 
vastaavia, vertailukelpoisia tarjouksia. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan heti. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 
 
1) keskeyttää ensimmäisen hankinnan, koska tarjouksia saatiin vain yksi 
eikä hintavertailua voida suorittaa. 
2) käynnistää uuden hankinnan tavoitteena saada tarjouspyyntöä 
vastaavia, vertailukelpoisia tarjouksia. 
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Tämä pykälä tarkastettiin heti. 
 

 
 
YKN 22.05.2025 § 62    
61/03.04/2024    
 
Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257 

Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 
 
 

Selostus Tarjouspyyntö Pellingin ilmanvaihtolaitoksen paloturvallisuuden 
parantamisesta lähetettiin viidelle urakoitsijalle. Tarjouksia saatiin 
määräaikaan mennessä kaksi kappaletta. Tarjousten avauspöytäkirja on 
esityslistan liitteenä. 

 
 Tarjoussummat ovat linjassa aikaisemmin saatuun yhteen tarjoukseen ja 

toisiinsa nähden, joten urakan kokonaisarvon voidaan luotettavasti arvioida 
nousevan yli kansallisen hankintarajan (150 000 euroa). Konsultin ja 
suunnittelijoiden kanssa on käyty läpi, mitä kustannusarvion laadinnassa ei 
ole osattu huomioida. Kiinteistö- ja hankintapäällikkö esittelee hankkeen 
kustannuksia kokouksessa tarvittavilta osin. 

 
 Koska hankinta ylittää kansallisen hankintarajan, on se julkaistava 

uudelleen. Teknisiin asiakirjoihin ja suunnitelmiin ei ole tarvetta tehdä 
muutoksia.  
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto toteaa 
 
1) että hankinta julkaistaan HILMA -hankintaportaalissa. Nyt suoritettu 
tarjouspyyntökierros ja hankinta keskeytetään. 
2) että hankinta ylittää lisätalousarviolla siihen aiemmin varatut määrärahat 
(140 000 euroa). Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle 
kirkkovaltuustolle, että hankkeelle myönnetään 200 000 euron suuruinen 
lisämääräraha. Tällöin hankkeelle varattava kokonaismääräraha on  
340 000 euroa. Määräraha perustuu korjattuun hankkeen toteuttamisen 
kustannusarvioon ja sisältää projektin rakennuttamis- ja 
valvontakustannukset sekä lisätyövarauksen arvonlisäveroineen. 
 

Asian käsittely Kiinteistö- ja hankintapäällikkö esitteli kokouksessa hankkeen 
kustannuksia. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto totesi 
1) että hankinta julkaistaan HILMA -hankintaportaalissa. Nyt suoritettu 
tarjouspyyntökierros ja hankinta keskeytetään. 
2) että hankinta ylittää lisätalousarviolla siihen aiemmin varatut määrärahat 
(140 000 euroa). Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle 
kirkkovaltuustolle, että hankkeelle myönnetään 200 000 euron suuruinen 
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lisämääräraha. Tällöin hankkeelle varattava kokonaismääräraha on       
340 000 euroa. Määräraha perustuu korjattuun hankkeen toteuttamisen 
kustannusarvioon ja sisältää projektin rakennuttamis- ja 
valvontakustannukset sekä lisätyövarauksen arvonlisäveroineen 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 63 22.05.2025 
 

 

 
Hallintoviraston viranhaltijapäätökset 17.4.–14.5.2025 
 
YKN 22.05.2025 § 63    
      
 
 
Selostus Päätösluettelo hallintoviraston viranhaltijapäätöksistä 17.4.–14.5.2025 

on esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee seuraavat viranhaltijapäätökset 

tietoonsa saatetuksi: 
 
Kiinteistö- ja hankintapäällikkö 
Hankintapäätös § 2/2025 
 
Kiinteistötoimen työnjohtaja 
Henkilöstöpäätös § 1/2025 
 
ja toteaa, että kukaan yhteisen kirkkoneuvoston jäsenistä ei ole  
määräajassa ilmoittanut haluavansa, että yhteinen kirkkoneuvosto käyttää 
siirto-oikeuttaan.  
 

Päätös Päätösesityksen mukaan. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 64 22.05.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
YKN 22.05.2025 § 64    
      
 

1) Perheasiain neuvottelukeskuksen vuoden 2024 toimintakertomus on 
luettavissa yhteisen kirkkoneuvoston jäsenten Teams-kanavalta. 

2) Luottamushenkilö Björkbacka jättäytyy pois Tuomiokirkon alueen 
kehittämisryhmästä ja hänen tilalleen on nimetty luottamushenkilö 
Ahlnäs.  

3) Hallinto- ja talousjohtaja on tehnyt 22.5.2025 viranhaltijapäätöksen; 
Porvoon seurakuntayhtymän työsuojelupäälliköksi nimetään 1.6.2025 
alkaen henkilöstöpäällikkönä toimiva viranhaltija. 

 
Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 62, § 63, 
§ 64 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
 
Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016 hankintalaki) 
146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka 
koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua. 
 
 
 Liitetään otteeseen/päätökseen



 
Porvoon seurakuntayhtymä Pöytäkirja 5/2025  35 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 60, § 61 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Kirkollisasiat 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Seurakuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös 
seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen. 
 
 
OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN 
 
Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Oikaisuvaatimus on 
tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
 
OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 
 
• Porvoon seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto 
 
Käyntiosoite: Lundinkatu 5, 06100 Porvoo 
Postiosoite: PL 140, 06101 Porvoo 
Sähköposti: porvoon.seurakuntayhtyma@evl.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan 
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, 
että sitä voidaan käsitellä.  
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  
 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan 
 
 Liitetään pöytäkirjan otteeseen 

mailto:porvoon.seurakuntayhtyma@evl.fi

