Hautaus- ja kiinteistotoimen tyonjohtajien tehtidvien vaativuuden muutos
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Valmistelu Hallinto- ja talousjohtaja Timo Tulisalo, puh. 0400 156 257
Henkilostopaallikkd Paula Raitis, puh. 040 684 4088
Kiinteist6- ja hankintapaallikké Krista Jussila, puh. 040 4889 009

Selostus Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 24.4.2025 (47 §) sisallyttaa
hautaustoimen paallikon tehtavat kiinteistd- ja hankintapaallikon tehtaviin
1.6.2025 alkaen. Paatdksen 3 mom mukaisesti hautaus- ja kiinteistétoimen
tyonjohtajien tehtavankuvat on toukokuun aikana tarkistettu niin, etta ne
vastaavat uuden jarjestelyn tarpeita. Uusissa tehtavankuvissa painottuu
tydnjohtajien asema itsenaisina, omien vastuualueidensa paivittaisesta
toiminnasta vastaavina viranhaltijoina seka vastuu talouden ja toiminnan
suunnittelusta. Huomiota kiinnitetdan myds yhteistyéhon ja yhteiseen
kehittamiseen.

Tehtavien vaativuus kasvaa uuden jarjestelyn my6ta, ja KirVESTES 23 § 1
mom. mukaisesti peruspalkka on tarkistettava vaativuuden muutosta
vastaavasti. Tyonjohtajien palkkaus pysyy edelleen vaativuusryhmassa
503. Peruspalkkoihin ehdotetaan sisallytettavaksi 350 euron suuruinen
vaativuusosa (nykyiset vaativuusosat 123,42 ja 126,87 euroa). Molempien
tydnjohtajien peruspalkka asettuu talloin tasolle 2 957,24 + 350 = 3307,24
€. Taman lisdksi maksetaan kokemuslisa ja mahdollinen suorituslisa.

Paivitetyt tehtdvankuvaukset:

Hautaustoimen tyonjohtajan tehtavat

- Tydnjohto — hautausmaan vakituisen ja kausihenkildstdn |ahiesihenkild

- Asiakaspalvelu — yhteistydssa hauta-asiaintoimiston kanssa;
hautainhoitoon liittyva palaute, hautapaikkojen naytoét,
hautaansiunaamiseen liittyva asiakaspalvelu, neuvonta, hautausten
jarjestelyt

- Hautaustoimen toimintojen ja palvelujen kehittdminen, laadullinen
parantaminen ja yksikon kustannustehokkuudesta huolehtiminen yhdessa
kiinteistd- ja hankintapaallikon kanssa

- Hautakirjanpito — yhteistydssa hauta-asiaintoimiston kanssa

- Kausihenkilokunnan rekrytointi — hakuilmoitus, valinnat,
palkkaamispaatdkset

- Hautausmaan ja hoitohautojen kunnossapidosta huolehtiminen —
kokonaisvastuu erityisammattimiesten ja kausihenkildston tydn
organisoinnista

- Hautausmaan hoitosuunnitelman yllapitdminen ja paivittdminen yhdessa
kiinteisto- ja hankintapaallikon kanssa

- Talousarvion suunnitteluun osallistuminen seka talouden, toiminnan ja
investointien toteutumisen seuranta

- Viranhaltijapaatdsten tekeminen esim. hankinta- ja rekrytointiasioissa

- Hankintojen tekeminen annetuin valtuuksin (20 000 €)

- Tydnjohtajien tiimitydskentely tila- ja henkildstéresurssien suunnittelussa
- Projektitydskentelya (esim. hoitamattomien hautojen kuulutusten
valmistelut, urakkavalvontatehtavat)

- Muut esihenkilon antamat tehtavat

Ptk tark.



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Ptk tark.

Kiinteistotoimen tyonjohtajan tehtavat

- Tydnjohto — kiinteistdtoimen vakituisen ja kausihenkildston lahiesihenkild
- Sisaisten palveluntuottajien yhteyshenkild (esim. ruokapalvelu,
kiinteistébnhuolto, siivous)

- Asiakaspalvelu — tilavarauksiin ja tapahtumiin liittyva yhteyshenkild
sisaisille ja ulkoisille asiakkaille

- Kiinteistétoimen toimintojen ja palvelujen kehittdminen, laadullinen
parantaminen ja yksikon kustannustehokkuudesta huolehtiminen yhdessa
kiinteist6- ja hankintapaallikon kanssa

- Kausihenkiloston rekrytointi — hakuilmoitus, valinnat,
palkkaamispaatokset

- Kiinteistdn kunnossapidosta ja sisaisista palveluista huolehtiminen —
kokonaisvastuu kirkonpalveluskunnan ja kausihenkildston tyon
organisoinnista

- Kiinteistostrategian yllapitaminen ja paivittaminen seka pts-suunnittelu
yhdessa kiinteistod- ja hankintapaallikon kanssa,

- Talousarvion suunnitteluun osallistuminen seka talouden, toiminnan ja
investointien toteutumisen seuranta

- Viranhaltijapaatoésten tekeminen esim. hankinta- ja rekrytointiasioissa

- Hankintojen tekeminen annetuin valtuuksin (20 000 €)

- Tydnjohtajien tiimitydskentely tila- ja henkildstéresurssien suunnittelussa
- Kiinteisto- ja hankintapaallikdn sijainen

- Varaturvallisuuspaallikkd

- Muut esihenkildn antamat tehtavat

Hallinto- ja talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa tarkistaa kiinteistod- ja hautaustoimen
tyénjohtajien palkat tehtavien vaativuudessa tapahtuvan muutoksen
edellyttamalle tasolle. Tehtavien vaativuusryhma on 503, ja
tehtavakohtainen palkka 1.6.2025 alkaen 3307,24 €/kk (vaativuusryhman
vahimmaispalkka 2 957,24 + vaativuusosa 350 €/kk).

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti tarkistaa kiinteistd- ja hautaustoimen
tyonjohtajien palkat tehtavien vaativuudessa tapahtuvan muutoksen
edellyttamalle tasolle. Tehtavien vaativuusryhma on 503, ja
tehtavakohtainen palkka 1.6.2025 alkaen 3307,24 €/kk (vaativuusryhman
vahimmaispalkka 2 957,24 + vaativuusosa 350 €/kk).



