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Gemensamma kyrkorådet § 42 24.04.2025 
 

 

 
Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
GKR 24.04.2025 § 42    
      
 
 

Sammanträdet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfört. 
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Gemensamma kyrkorådet § 43 24.04.2025 
 

 

 
Val av protokolljusterare 
 
GKR 24.04.2025 § 43    
      
 
 

Vid sammanträdet väljs två protokolljusterare. Det föreslås att till 
protokolljusterare väljs Marja Järvinen och Ove Blomqvist.  
 

Beslut Till protokolljusterare valdes Marja Järvinen och Ove Blomqvist. 
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Gemensamma kyrkorådet § 44 24.04.2025 
 

 

 
Godkännande av sammanträdets arbetsordning 
 
GKR 24.04.2025 § 44    
      
 

Vid beredning av beslutsförslag vid detta sammanträde har beaktats 
analys av konsekvenserna för barn (BKA, KO 10:4). Om ett beslut har mer 
betydande än ringa konsekvenser för under 18-åringar, har analysen 
antecknats i presentationen av ärendet.  
 

Beslutsförslag Föredragningslistan godkänns som sammanträdets arbetsordning. 
 

Beslut Föredragningslistan godkändes som sammanträdets arbetsordning. 
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Gemensamma kyrkorådet § 33 27.03.2025 
Gemensamma kyrkorådet § 45 24.04.2025 
 

 

 
Bokslut 2024 i Borgå kyrkliga samfällighet 
 
 
  
GKR 27.03.2025 § 33  
  
 
Beredning Förvaltnings- och ekonomidirektör, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257 

Sakkunnig inom ekon.förvaltn. Eija Ala-Ranta, tfn 040 7361 135 
 

Redogörelse Enligt kyrkoordningens 6 kap. 5 § ska ett bokslut över budgetåret upprättas 
före utgången av mars månad följande år. Samtidigt ska ett förslag läggas 
fram om hur resultatet av räkenskapsperioden ska behandlas och om de 
åtgärder som ska vidtas för att balansera ekonomin. Bokslutet består av en 
resultaträkning, en balansräkning, en finansieringsanalys och bilagor till 
dem samt en tablå över budgetutfallet och en verksamhetsberättelse. 

 
Bokslut i Borgå kyrkliga samfällighet finns som bilaga till 
föredragningslistan. 
 
Den kyrkliga samfällighetens kyrkoskatteintäkter ökade med 0,3 % jämfört 
med år 2023. Kyrkoskatteintäkterna uppgick till ca 11 miljoner euro år 2024 
och cirka 1 miljon euro flöt in i form av statlig finansiering. Skatteintäkterna 
och den statliga finansieringen uppgick år 2024 sammanlagt till 12 miljoner 
euro, vilket är ca. 0,4 miljoner euro mera än år 2023. 
 
Samfälligheten fick också en betydande testamentgåva på cirka 0,9 
mljoner euro, som enligt donatorns vilja fonderades för att användas till 
svenska församlingens diakoni- och missionsarbete.  
 
Verksamhetsintäkterna (utan interna hyror) för 2024 uppgick till cirka 0,83 
miljoner euro, som är cirka 0,3 miljoner euro mindre än 2023. 
 
Verksamhetskostnaderna (utan interna hyror) uppgick till ca 9,7 miljoner 
euro, ca 0,3 miljoner euro mer än 2023. Personalkostnadernas andel av 
verksamhetskostnaderna är cirka 58,8 %. 
 
Verksamhetsbidraget, som visar hur stor del av verksamhetskostnaderna 
ska täckas med skatteintäkter, uppgick till 8,9 miljoner euro och 
underskred budgeten med ca 0,1 miljoner euro. 
 
Årsbidraget var 2,2 miljoner euro och ter sig bättre än budgeterat med 
cirka 0,3 miljoner euro eftersom kyrkoskatteintäkterna, statlig finansiering 
och ränteintäkterna genomfördes bättre än budgeterat. 
 
Det positiva årsbidraget räckte till för att täcka avskrivningarna år 2024. 
Efter avskrivningarna och bokföringen av avskrivningsdifferensen visar 
Borgå kyrkliga samfällighets bokslut överskott på 517 262,89 euro. 
 
År 2024 uppgick investeringarna till 1,6 miljoner euro, varav de största var 
grundlig renovering av servicebyggnaden på begravningsplatsen som blev 
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Gemensamma kyrkorådet § 33 27.03.2025 
Gemensamma kyrkorådet § 45 24.04.2025 
 

 

färdig på våren 2024, ändringar i utrymmen på Lundagatan och renovering 
av kapellet Aeternitas.  
 
Den kyrkliga samfälligheten hade inga skulder i slutet av året.  
 
Medlemsantalet i den kyrkliga samfälligheten minskade under 
räkenskapsperioden med 415 medlemmr och uppgick i slutet av året till 
32 717. Medlemmarnas andel av befolkningen i Borgå stad var 63,2 %, 
motsvarande tal år 2023 var 64,6%. Av hela Finlands befolkning hörde 
62,2 % till kyrkan i slutet av året.  
 
 
RESULTATRÄKNING FÖR 2024 
 
 2024 2023 
Verksamhetsintäkter 830 489,02 865 737,20
   
Verksamhetskostnader -9 712 201,75 -9 370 747,72
   
Verksamhetsbidrag -8 881 712,73 -8 505 010,52
   
Skatteintäkter och 
statlig finansiering 11 980 946,43 11 949 730,20
   
Beskattningskostnader -143 462,42 -131 336,93
   
Centralfondsavgifter  -956 376,00 -930 294,00
   
Finansiella intäkter och 
kostnader 151 987,82 99 868,67
   
Årsbidrag 2 199 220,10 2 519 931,42 
 
Avskrivningar och  
nedskrivningar -1 784 893,60 -1 703 581,46
  
 
Särredovisade fonder (Gravvårdsfonden) 
Intäkter 337 532,48 367 057,82 
Kostnader -343 152,19 -365 167,81 
Överföring från/till fond 5 619,71 -1890,01
  
 
Räkenskapsperiodens 
resultat 414 326,50 816 349,96
  
 
Minskning av avskrivnings- 
differens 100 936,39 112 294,25 
 
Räkenskapsperiodens 
över-/underskott  517 262,89             928 644,21 
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Gemensamma kyrkorådet § 33 27.03.2025 
Gemensamma kyrkorådet § 45 24.04.2025 
 

 

 
Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektören: 

 
Beslutsförslag Gemensamma kyrkorådet beslutar godkänna Borgå kyrkliga samfällighets 

bokslut för år 2024 enligt bilagan och sänder det till revisorerna för 
granskning. 
 

Behandling av ärendet Förvaltnings- och ekonomidirektören och sakkunnig i ekonomiförvaltningen 
presenterade det centrala innehållet av bokslutet och ändringarna som 
hade gjorts i bokslutet som var bifogat till föredragningslistan.  

 
Förtroendevalda var väldigt tacksamma för ett kompakt, klart bokslut som 
bra beskriver samfällighetens ekonomi och för tjänsteinnehavarnas 
kompletterande presentation vid sammanträdet. Bokslutet anses bra stödja 
beslutsfattarnas arbete. Förtroendevalda var också tacksamma för att 
samfällighetens ekonomi förvaltas bra.  
 
Gemensamma kyrkorådet vill också tacka revisorssamfundet för utmärkt 
och enkelt samarbete.  

Beslut Gemensamma kyrkorådet beslutade godkänna Borgå kyrkliga 
samfällighets bokslut för år 2024 enligt bilagan och sänder det till 
revisorerna för granskning. 
 

 
 
GKR 24.04.2025 § 45    
4/02.00.02/2025    
 
Beredning Förvaltnings- och ekonomidirektör, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257 

Sakkunnig inom ekon.förvaltn. Eija Ala-Ranta, tfn 040 7361 135 
 

Redogörelse Revisionen blev klar 17.4.2024. Revisionsberättelsen finns som bilaga till 
föredragningslistan. 
 

Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektören: 
 

Beslutsförslag Gemensamma kyrkorådet beslutar föreslå gemensamma kyrkofullmäktige 
att de beslutar: 
1. fastställa bokslutet i Borgå kyrkliga samfällighet för år 2024 och bevilja 
ansvarsfrihet 
2. behandla resultatet för år 2024 i Borgå kyrkliga samfällighet enligt 
gemensamma kyrkorådets förslag. 
 

Beslut Föredraganden ändrade sitt förslag på följande sätt och det antecknas som 
beslut: 
 
Gemensamma kyrkorådet beslutade föreslå gemensamma 
kyrkofullmäktige att de beslutar: 
1. fastställa bokslutet i Borgå kyrkliga samfällighet för 2024 och bevilja de 
redovisningsskyldiga ansvarsfrihet. 
2. att räkenskapsperiodens överskott 517 262,89 euro bokförs i det egna 
kapitalet i balansräkningen på kontot ”Räkenskapsperiodens över-
/underskott” 
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Gemensamma kyrkorådet § 33 27.03.2025 
Gemensamma kyrkorådet § 45 24.04.2025 
 

 

3. att räkenskapsperiodens underskott – 5 619,71 euro för 
gravvårdsfonden bokförs i det egna kapitalet i gravvårdsfondens 
balansräkning på kontot ”Räkenskapsperiodens över-/underskott”. 
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Gemensamma kyrkorådet § 46 24.04.2025 
 

 

 
Personalberättelse för Borgå kyrkliga samfällighet från 2024 
  
GKR 24.04.2025 § 46    
4/02.00.02/2025    
 
Beredning Förvaltnings- och ekonomidirektör, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257 

Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088  
 

Redogörelse Personalen är den kyrkliga samfällighetens viktigaste resurs. 
I samfälligheten har uppgjorts en separat personalberättelse som 
innehåller information om hela samfällighetens personal för första gången 
för 2024.  
 
Personalberättelsen innehåller uppgifter om personalmängden och -
strukturen och investeringar i personalen. En del av uppgifterna 
presenteras årligen för att möjliggöra kontinuitet och uppföljning.  
 
Personalberättelsen ger förtroendevalda och personalen nödvändiga 
uppgifter om samfällighetens verksamhet och personalens betydelse.  
 
Personalberättelsen för 2024 finns som bilaga.  
 

Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektören: 
 

Beslutsförslag Gemensamma kyrkorådet beslutar anteckna personalberättelsen för 2024 
för kännedom och sänder den till gemensamma kyrkofullmäktige för 
kännedom. 
 

Beslut Gemensamma kyrkorådet beslutade anteckna personalberättelsen för 
2024 för kännedom och sänder den till gemensamma kyrkofullmäktige för 
kännedom. 
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Gemensamma kyrkorådet § 47 24.04.2025 
 

 

 
Organisering av uppgifter av chefen för fastighets- och begravningsväsendet 
  
GKR 24.04.2025 § 47    
38/01.00.01/2024    
 
Beredning Förvaltnings- och ekonomidirektör, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257 

Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088  
 

Redogörelse I Borgå kyrkliga samfällighet har begravningsväsendet och 
fastighetsväsendet organiserats som skilda enheter och var och en enhet 
har haft egen chef. När chefen för begravningsväsendet övergick från 
samfällighetens tjänst på sommaren 2024, fördelades uppgifterna så att de 
sköts av arbetsledaren på begravningsplatsen, fastighets- och 
anskaffningschefen och en av specialyrkesmännen på begravningsplatsen.  

 
Under ett tillfälligt arrangemang har konstaterats att med beaktande av 
organisationens storlek och funktionsförmåga är det bäst att sammanslå 
begravnings- och fastighetsväsendet till en enhet, som leds av fastighets- 
och anskaffningschefen.  
 
Fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila har under det tillfälliga 
arrangemanget satt sig omfattande in i begravningsväsendets frågor och 
bland annat berett ärenden som gäller begravningsväsendet till behandling 
i gemensamma förtroendeorgan. Jussila är redo att sköta uppgifterna av 
chefen för begravningsväsendet genom ett permanent arrangemang. 
 
Det föreslås att uppgifterna av chefen för begravningsväsendet tilläggs till 
fastighets- och anskaffningschefens uppgifter från och med 1.6.2025.  
I maj preciseras dessutom arbetsledarnas uppgiftsbeskrivningar och 
lönesättning så att de motsvarar den nya situationen och kartläggs 
behoven av resurser i båda enheter och möjligheterna till samarbete. 
Syftet är inte att minska resurser utan använda nuvarande resurser så 
ändamålsenligt som möjligt.  
 
I och med ändringen ökar kravnivån av fastighets- och 
anskaffningschefens uppgift. När kravnivån förändras justeras 
lönesättningen enligt kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal. Den nya 
uppgiftsbeskrivningen hör till kravgrupp 701 till sin kravnivå: 
 
1 Kompetens: I allmänhet utbildning eller examen på högre högskolenivå 
eller motsvarande teoretisk kompetens och arbetserfarenhet 
2 Samverkan: Ledande expert eller ledare för verksamhet. 
Samverkansmålet har samband med inriktningen eller tryggandet av hela 
organisationens verksamhet. (2.8) 
3 Arbetsledning: Arbetsuppgiften är att förverkliga en verksamhets-
strategi. (3.4) 
4 Problemlösning och informationssökning: Varierande 
problemlösningssituationer, som dock ofta ger möjlighet att tillämpa 
tidigare lösningsmodeller. Avgörandena förutsätter att arbetstagaren 
inhämtar och självständigt analyserar specifik bakgrundsinformation. (4.3) 
5 Ansvar: Ansvar för utveckling eller ledning av en omfattande verksamhet 
eller en annan krävande helhet. (5.6). 
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Grundlönen enligt den nya uppgiftsbeskrivningen är 5 198,06 € 
(minimilönen i kravgruppen 4 998,06 € + kravdel 200 €). Dessutom betalas 
erfarenhetstillägg och eventuellt prestationstillägg.   
 

Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektören: 
 

Beslutsförslag Gemensamma kyrkorådet beslutar 
1) att uppgifterna av chefen för begravningsväsendet inkluderas i 
fastighets- och anskaffningschefens uppgift från och med 1.6.2025. När 
kravnivån av fastighets- och anskaffningschefens uppgift förändras, 
justeras lönesättningen av uppgiften så att den motsvarar den nya 
kravnivån. Kravgruppen för uppgiften är 701, grundlönen 5 198,06 €. 
Dessutom kan betalas erfaranhetstillägg och prestationstillägg enligt 
KyrkTAK.  
2) att betalningen av tidsbundna lönetillägg som betalats för fördelad 
skötsel av uppgifter av chefen för begravningsväsendet upphör 31.5.2025.  
3) att uppgiftsbeskrivningar och lönesättningen av arbetsledarna i 
fastighets- och begravningsväsendet justeras i maj så att de motsvarar 
behoven i det nya arrangemanget. 
 

Beslut Gemensamma kyrkorådet beslutade 
1) att uppgifterna av chefen för begravningsväsendet inkluderas i 
fastighets- och anskaffningschefens uppgift från och med 1.6.2025. När 
kravnivån av fastighets- och anskaffningschefens uppgift förändras, 
justeras lönesättningen av uppgiften så att den motsvarar den nya 
kravnivån. Kravgruppen för uppgiften är 701, grundlönen 5 198,06 €.  
Dessutom kan betalas erfaranhetstillägg och prestationstillägg enligt 
KyrkTAK.  
2) att betalningen av tidsbundna lönetillägg som betalats för fördelad 
skötsel av uppgifter av chefen för begravningsväsendet upphör 31.5.2025.  
3) att uppgiftsbeskrivningar och lönesättningen av arbetsledarna i 
fastighets- och begravningsväsendet justeras i maj så att de motsvarar 
behoven i det nya arrangemanget. 
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Gemensamma kyrkorådet § 48 24.04.2025 
 

 

 
Ändring av anställningsförhållandet av en specialyrkesman på begravningsplatsen  till 
tillsvidareanställning 
  
GKR 24.04.2025 § 48    
12/01.01.02/2025    
 
Beredning Förvaltnings- och ekonomidirektör, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257 

Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088  
Fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila, tfn 040 4889 009 
Tf. chefen för begravningsväsendet Jouni Manninen, tfn 040 674 7467 
 

Redogörelse Specialyrkesman Kristan Flykt har arbetat i Borgå kyrkliga samfällighets 
tjänst i säsongarbete och som inhoppare i olika långa 
anställningsförhållanden från och med 2014. Under senaste året har han 
arbetat heltid i ett visstidsförhållande. Det nuvarande 
anställningsförhållandet upphör 30.4.2025. Behovet av arbetskraft 
fortsätter också efter detta.  
 
Arbetsavtalslagen definierar villkoren för uppgörande av arbetsavtal för 
viss tid. Ett arbetsavtal för viss tid kan endast ingås av grundad anledning 
(t.ex. vikariat, säsongsartat arbete, vacklande verksamhet). Ett arbetsavtal 
som utan grundad anledning har ingåtts för viss tid ska anses gälla tills 
vidare (AAL 1:3). Uppgiften som Kristian Flykt sköter är faktiskt av 
permanent karaktär till följd av personaländringar på begravningsplatsen. 
Således föreslås att anställningsförhållandet ändras till 
tillsvidareanställning från och med 1.5.2025.  
 

Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektören: 
 

Beslutsförslag Gemensamma kyrkorådet beslutar ändra specialyrkesman Kristian Flykts 
anställningsförhållande till tillsvidareanställning från och med 1.5.2025. 
Villkoren för anställningsförhållandet förblir samma. Kravgruppen för 
uppgiften är 402, grundlön 2 540,90 €. Dessutom kan betalas 
erfarenhetstillägg som bestäms enligt arbetserfarenhet och 
prestationstillägg som grundar sig på arbetsprestation. Prövotid förordnas 
inte. 
 

Beslut Gemensamma kyrkorådet beslutade ändra specialyrkesman Kristian Flykts 
anställningsförhållande till tillsvidareanställning från och med 1.5.2025. 
Villkoren för anställningsförhållandet förblir samma. Kravgruppen för 
uppgiften är 402, grundlön 2 540,90 €. Dessutom kan betalas 
erfarenhetstillägg som bestäms enligt arbetserfarenhet och 
prestationstillägg som grundar sig på arbetsprestation. Prövotid förordnas  
inte. 
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Gemensamma kyrkorådet § 49 24.04.2025 
 

 

 
Förvaltningsverkets tjänsteinnehavarbeslut 20.3–16.4.2025 
 
GKR 24.04.2025 § 49    
      
 
 
Redogörelse En beslutsförteckning över de tjänsteinnehavarbeslut som fattats av 

förvaltningsverket 20.3–16.4.2025 finns som bilaga till föredragningslistan. 
 

Föredragande Ordförande för gemensamma kyrkorådet 
 
Beslutsförslag Gemensamma kyrkorådet antecknar följande tjänsteinnehavarbeslut för 

kännedom 
 
Förvaltnings- och ekonomidirektör 
Personalbeslut §§ 1–3/2025  
 
Chefen för begravningsväsendet 
Personalbeslut § 1/2025 
 
och konstaterar att ingen av medlemmarna i gemensamma kyrkorådet har 
inom utsatt tid meddelat att de vill att gemensamma kyrkorådet använder 
sin överföringsrätt.  
 

Beslut Enligt beslutsförslag. 
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Gemensamma kyrkorådet § 50 24.04.2025 
 

 

 
Anmälningsärenden 
 
GKR 24.04.2025 § 50    
      

1) Kartläggning av behoven av att ändra rättigheter att godkänna m.m. 
 

I samband med behandlingen av att bekräfta ansvarspersoner och 
fullmakter, upphandlingsrättigheter och namnteckningsrättigheter (GKR 
14.11.2024) konstaterades att de kan granskas på nytt vid behov efter 
att den nya förvaltnings- och ekonomidirektören har börjat. Vi 
kartlägger behoven till detta bl.a. i samband med arbetsgruppsarbete 
som strävar efter att förnya ekonomistadgan.  

 
2) I Borgå svenska domkyrkoförsamling förrättas biskopsvisitation  

25–27.4.2025.  
 
3) Förvaltnings- och ekonomidirektören välsignas till tjänst i samband 

med svenskspråkiga mässan i Borgå domkyrka söndag den 27.4.  
 

Anmälningsärendena antecknas för kännedom. 
 

Beslut Anmälningsärendena antecknades för kännedom. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 49, § 50 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
 
Över följande beslut är det enligt 12 kap. 4 § i kyrkolagen (652/2023) inte möjligt att anföra kyrkobesvär och enligt 2 kap. 6 § 
2 mom. i lagen om rättegång i förvaltningsärenden (808/2019) inte möjligt att anföra förvaltningsbesvär, eftersom besluten 
endast gäller beredning eller verkställighet. Enligt (146 § 2 mom. 1 punkten i lagen om offentlig upphandling och koncession 
(1397/2016, upphandlingslagen) får besvär enligt upphandlingslagen inte anföras över ett beslut eller något annat 
avgörande som enbart gäller beredning av upphandlingsförfarandet. 
 
 
 Bifogas utdraget / beslutet
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 47, § 48 
 
ANVISNING FÖR BEGÄRAN OM OMPRÖVNING 
 
Kyrkliga ärenden 
 
Den som är missnöjd med beslutet kan framlägga en skriftlig begäran om omprövning. 
 
Omprövningsbegäran får framställas av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av 
beslutet (part). Omprövning av beslut av en myndighet i en kyrklig samfällighet får också begäras av den kyrkliga 
samfällighetens medlemsförsamling och dess medlemmar.  
 
 
TID FÖR BEGÄRAN OM OMPRÖVNING OCH NÄR DEN BÖRJAR 
 
Tidsfristen för begäran om omprövning räknas från dagen av delfåendet denna dag undantaget. Omprövningsbegäran ska 
framställas inom 14 dagar från det att mottagaren har fått del av beslutet. Om inte annat visas anses en part ha fått del av 
beslutet sju dagar efter att brevet postades, vid den tid mottagningsbeviset visar eller vid den tid som antecknats på ett 
separat intyg över delfående. Vid elektronisk delgivning anses parten har fått del av beslutet den tredje dagen efter att 
meddelandet skickades, om inte något annat visas. En församlingsmedlem anses ha fått del av beslutet den sjunde dagen 
efter det att protokollet eller beslutet offentliggjordes i det allmänna datanätet. Om den sista dagen för omprövningsbegäran 
är en helgdag, självständighetsdagen, första maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri lördag, kan begäran om 
omprövning eller besvär inlämnas ännu närmast påföljande vardag. 
 
 
INLÄMNANDE AV OMPRÖVNINGSBEGÄRAN 
 
Myndighet som omprövningsbegäran ska riktas till 
 
Myndighet som omprövningsbergäran riktas till och kontaktinformation 
 
• Gemensamma kyrkorådet i Borgå kyrkliga samfällighet 
 
Besöksadress: Lundagatan 5, 06100 Borgå 
Postadress: PB 140, 06101 Borgå 
E-post: porvoon.seurakuntayhtyma@evl.fi 
 
Begäran om omprövning ska vara framme senast den sista dagen för begäran av omprövning inom kansliets öppettid. 
Omprövningsbegäran kan på eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt. Ett elektroniskt meddelande anses 
ha kommit in till en myndighet när det finns tillgängligt för myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem på ett 
sådant sätt att meddelandet kan behandlas. 
 
Innehållet i omprövningsbegäran 
 
Begäran om omprövning ska göras skriftligen och av den ska framgå:  
- namnet på den som begär omprövning och den kontaktinformation som behövs för behandlingen av ärendet  
- beslut i vilket omprövning begärs  
- hurdan rättelse som yrkas  
- på vilka grunder omprövning begärs 
 
 Bifogas protokollsutdraget 
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