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Prot. just.

Forvaltnings- och ekonomidirektér, Timo Tulisalo, tfn 0400 156 257
Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila, tfn 040 4889 009

Tf. chefen for begravningsvasendet Jouni Manninen, tfn 040 674 7467

Specialyrkesman har arbetat i Borga kyrkliga samfallighets
tjanst i sdsongarbete och som inhoppare i olika langa
anstallningsférhallanden fran och med 2014. Under senaste aret har han
arbetat heltid i ett visstidsfoérhallande. Det nuvarande
anstallningsforhallandet upphér 30.4.2025. Behovet av arbetskraft
fortsatter ocksa efter detta.

Arbetsavtalslagen definierar villkoren fér uppgérande av arbetsavtal for
viss tid. Ett arbetsavtal for viss tid kan endast ingas av grundad anledning
(t.ex. vikariat, sdsongsartat arbete, vacklande verksamhet). Ett arbetsavtal
som utan grundad anledning har ingatts for viss tid ska anses galla tills
vidare (AAL 1:3). Uppgiften som m skoter ar faktiskt av
permanent karaktar till foljd av personalandringar pa begravningsplatsen.
Saledes foreslas att anstallningsférhallandet andras till
tillsvidareanstallning fran och med 1.5.2025.

Forvaltnings- och ekonomidirektéren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar &ndra specialyrkesman
anstallningsforhallande till tillsvidareanstallning fran och med 1.5.2025.
Villkoren for anstallningsforhallandet forblir samma. Kravgruppen for
uppgiften ar 402, grundlén 2 540,90 €. Dessutom kan betalas
erfarenhetstillagg som bestams enligt arbetserfarenhet och
prestationstillagg som grundar sig pa arbetsprestation. Prévotid forordnas
inte.

Gemensamma kyrkoradet beslutade andra specialyrkesman
anstallningsférhallande till tillsvidareanstallning fran och med 1.5.2025.
Villkoren for anstallningsforhallandet forblir samma. Kravgruppen for
uppgiften ar 402, grundlon 2 540,90 €. Dessutom kan betalas
erfarenhetstillagg som bestams enligt arbetserfarenhet och
prestationstillagg som grundar sig pa arbetsprestation. Prévotid forordnas
inte.



