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Redogoérelse | Borga kyrkliga samfallighet har begravningsvasendet och
fastighetsvasendet organiserats som skilda enheter och var och en enhet
har haft egen chef. Nar chefen for begravningsvasendet 6vergick fran
samfallighetens tjanst pd sommaren 2024, férdelades uppgifterna sa att de
skots av arbetsledaren pa begravningsplatsen, fastighets- och
anskaffningschefen och en av specialyrkesmannen pa begravningsplatsen.

Under ett tillfalligt arrangemang har konstaterats att med beaktande av
organisationens storlek och funktionsférmaga ar det bast att sammansla
begravnings- och fastighetsvasendet till en enhet, som leds av fastighets-
och anskaffningschefen.

Fastighets- och anskaffningschef har under det tilifalliga
arrangemanget satt sig omfattande in i begravningsvasendets fragor och
bland annat berett arenden som géller begravningsvasendet till behandling
i gemensamma fortroendeorgan. ar redo att skota uppgifterna av
chefen fér begravningsvasendet genom ett permanent arrangemang.

Det foreslas att uppgifterna av chefen for begravningsvasendet tillaggs till
fastighets- och anskaffningschefens uppgifter fran och med 1.6.2025.

| maj preciseras dessutom arbetsledarnas uppgiftsbeskrivningar och
I6nesattning sa att de motsvarar den nya situationen och kartlaggs
behoven av resurser i bada enheter och mgjligheterna till samarbete.
Syftet ar inte att minska resurser utan anvanda nuvarande resurser sa
andamalsenligt som mgjligt.

| och med andringen ékar kravnivan av fastighets- och
anskaffningschefens uppgift. Nar kravnivan férandras justeras
I6nesattningen enligt kyrkans tjdnste- och arbetskollektivavtal. Den nya
uppgiftsbeskrivningen hor till kravgrupp 701 till sin kravniva:

1 Kompetens: | allmanhet utbildning eller examen pa hégre hégskoleniva
eller motsvarande teoretisk kompetens och arbetserfarenhet

2 Samverkan: Ledande expert eller ledare fér verksamhet.
Samverkansmalet har samband med inriktningen eller tryggandet av hela
organisationens verksamhet. (2.8)

3 Arbetsledning: Arbetsuppgiften ar att forverkliga en verksamhets-
strategi. (3.4)

4 Problemlosning och informationssoékning: Varierande
problemldsningssituationer, som dock ofta ger mojlighet att tillampa
tidigare I6sningsmodeller. Avgérandena forutsatter att arbetstagaren
inhamtar och sjalvstandigt analyserar specifik bakgrundsinformation. (4.3)
5 Ansvar: Ansvar for utveckling eller ledning av en omfattande verksamhet
eller en annan kravande helhet. (5.6).

Grundlénen enligt den nya uppgiftsbeskrivningen ar 5 198,06 €
(minimilénen i kravgruppen 4 998,06 € + kravdel 200 €). Dessutom betalas
erfarenhetstillagg och eventuellt prestationstillagg.

Prot. just.



Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Prot. just.

Forvaltnings- och ekonomidirektoren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar

1) att uppgifterna av chefen fér begravningsvasendet inkluderas i
fastighets- och anskaffningschefens uppgift fran och med 1.6.2025. Nar
kravnivan av fastighets- och anskaffningschefens uppgift férandras,
justeras I6nesattningen av uppgiften sa att den motsvarar den nya
kravnivan. Kravgruppen fér uppgiften ar 701, grundiénen 5 198,06 €.
Dessutom kan betalas erfaranhetstillagg och prestationstillagg enligt
KyrkTAK.

2) att betalningen av tidsbundna |6netillagg som betalats for férdelad
skotsel av uppgifter av chefen for begravningsvasendet upphér 31.5.2025.
3) att uppgiftsbeskrivningar och Iénesattningen av arbetsledarna i
fastighets- och begravningsvasendet justeras i maj sa att de motsvarar
behoven i det nya arrangemanget.

Gemensamma kyrkoradet beslutade

1) att uppgifterna av chefen for begravningsvasendet inkluderas i
fastighets- och anskaffningschefens uppgift fran och med 1.6.2025. Nar
kravnivan av fastighets- och anskaffningschefens uppgift férandras,
justeras I6nesattningen av uppgiften sa att den motsvarar den nya
kravnivan. Kravgruppen fér uppgiften ar 701, grundiénen 5 198,06 €.
Dessutom kan betalas erfaranhetstillagg och prestationstillagg enligt
KyrkTAK.

2) att betalningen av tidsbundna Ionetillagg som betalats for fordelad
skotsel av uppgifter av chefen for begravningsvasendet upphér 31.5.2025.
3) att uppgiftsbeskrivningar och Iénesattningen av arbetsledarna i
fastighets- och begravningsvasendet justeras i maj sa att de motsvarar
behoven i det nya arrangemanget.



