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Forsamlingsradet har i samband med uppgérandet av personalplan for
aren 2025 — 2026 meddelat att man 6nskar att den tjanst som ansvarar for
forsamlingens kommunikations- och informationsverksamhet i framtiden
uppdateras pa ett sadant satt att kravnivan hoéjs. Detta férverkligas
smidigast genom att dra in tjansten som informationssekreterare fran det
datum tjansten blir vakant och samtidigt inratta en ny tjanst. | ett annat
arende foreslas darfor att tjdnsten som informationssekreterare dras in fran
och med 1.1.2026.

Den nya tjansten kan inrattas fran ett tidigare datum. Pa detta satt
garanteras att skotseln av férsamlingens kommunikations- och
informationsarenden kan skétas utan avbrott ocksa under avgaende
informationssekreterarens semester fore avgangstidpunkten. Forslaget ar
att en ny tjanst for kommunikation inrattas fran 1.9.2025.

Utgaende fran diskussioner med samfallighetens forvaltnings- och
ekonomidirektér och samfallighetens personalchef finns det ett
samforstand om att den nya tjanst som foreslas inrattas i
Domkyrkoférsamlingen samtidigt ocksa kunde ansvara for en del av de
kommunikationsuppgifter som sorterar under samfalligheten.
Samfalligheten skulle darmed ocksa medverka i finansieringen av
kostnaderna for den nya tjansten, forslagsvis 30 % av Idnekostnaderna.
Eftersom uppgifter saval inom Domkyrkoférsamlingen som inom
samfalligheten kommer att skétas inom ramen fér den nya tjansten ar det
befogat att den nya tjansten inrattas med bendmningen
kommunikationschef. Benamningen ar lamplig ocksa av andra skal. Bland
annat kommer Domkyrkoférsamlingens dvriga anstalldas informations- och
kommunikationsverksamhet att koordineras av den nya
tjansteinnehavaren. Med benamningen kommunikationschef ar det ocksa
lattare att fa tilltrade till en del kommunikationsnatverk inom kyrkan,
natverk som Domkyrkoférsamlingen och samfalligheten har nytt av att inga
i.

Preliminart skulle beskrivningen av uppgifterna fér den nya tjansten som
kommunikationschef vara féljande:

Befattningens syfte och mal

Kommunikationschefen ar Borga svenska domkyrkoférsamlings (70%) och
Borga kyrkliga samfallighets (30%) kommunikationsexpert.

Syftet ar att sakerstélla en andamalsenlig och effektiv kommunikation
externt och internt genom att utveckla och uppratthalla bade processer,
kunskap och natverk fér kommunikationsarbetet.

Malet ar att kommunikationen ska tjana férsamlingens och samfallighetens
strategiska malsattningar.

Befattningens huvudsakliga innehall:
- Skapa strukturer som majliggér kommunikationsarbetet
o Svara for att det finns andamalsenliga processer for
kommunikationsarbetet
o Ta fram och kommunicera nédvandiga manualer och instruktioner
o Genom utbildning och coachning méjliggéra att varje medarbetare
kan utféra sin roll inom kommunikationsarbetet, till exempel fora in
innehall pa webbplatsen
o Sammankalla och leda arbetet i forsamlingens kommunikationsteam
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o Stdda ledningens kommunikation

- Samordna och delta i innehallsproduktion fér de strategiskt valda
kommunikationskanalerna

o Annonsering i BBL och KP

o Innehall fér insidorna i KP (sammankallar och leder redaktionsgruppen)

o Férsamlingens kanaler pa sociala medier

o Tryckprodukter s& som publikationer, broschyrer och flyers

o Strdmning av gudstjanster

o Vara huvudanvandare for férsamlingens webbplats

- Informera
o Samarbetar med lokalmedierna, svara for pressinformation gallande
forsamlingsradets beslut, férsamlingens utveckling och verksamhet
- Svara for strategisk planering, utveckling och analys av
kommunikationsarbetet

o Kontinuerligt utveckla arbetet, processer, metoder, kanaler i samrad med
kyrkoherden, kommunikationsteam och andra relevanta parter

o Uppgor informationens verksamhets- och ekonomiplanen samt
verksamhetsberattelse

o Utgaende fran férsamlingens strategi ta fram en kommunikations-
/innehallsplan tillsammans med kommunikationsteamet

o Uppratthalla natverk, bland annat med kyrkans kommunikationschefer och
natverket for Borga stifts kommunikatorer.

o Svara fér samverkan fér kommunikationsarbetet mellan
domkyrkoférsamlingen, Porvoon suomalainen seurakunta och Borga
kyrkliga samfallighet

o Bereda arenden gallande kommunikation till férsamlingsradet och
gemensamma kyrkoradet

- Tilsammans med Borga kyrkliga samfallighet svara fér ndédvandig
infrastruktur fér kommunikationsarbetet

o Webbplatsleverantor

o Teams, bildbank, annan relevant programvara till exempel Canva

o Tillganglighetsutlatande

- Utfér évriga uppgifter som tilldelas av kyrkoherden, férsamlingsradet eller
forvaltnings- och ekonomidirektéren.

Behorighetskravet for tjansten i fraga foreslas vara lamplig hogskole-examen
och erfarenhet av kommunikationsverksamhet. Den preliminara
uppgiftsbeskrivningen som beskrivits ovan kan justeras i samband med att
tjansten tillsatts. Tjanstens 16n foreslas utga fran kravgrupp 602. Kyrkoherden i
Domkyrkoférsamlingen fungerar som férman for tjansteinnehavaren. Avsikten
ar att tillsatta tjansten genom internt tillsattningsforfarande sa snart beslutet
om inrattande av tjansten vunnit laga kraft. En preciserad tjanstebeskrivning
bifogas i samband med att tjansten tillsatts.

Forsamlingsradet besluter

1) inratta en tjanst som kommunikationschef fran och med 1.9.2025,

2) att tjansten som kommunikationschef betjanar saval
Domkyrkoférsamlingen (70 %) som Borga kyrkliga samfallighet (30 %),
3) att Domkyrkoférsamlingens kyrkoherde fungerar som forman fér
tjidansteinnehavaren,

4) att behdrighetskravet for tjansten som kommunikationschef ar lamplig
hdgskole-examen och erfarenhet av kommunikationsverksamhet samt
5) att tjanstens I6n utgar fran kravgrupp 602.

Enligt férslag.



