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Diakonisen erityisnuorisotyon virka perustettiin seurakuntaneuvoston
kokouksessa 10.12.2024, § 72 "Diakonisen erityisnuorisotydn viran
perustaminen 14.4.2025 alkaen”.

Samalla perustettiin rekrytointiryhma, johon kuuluivat kirkkoherra Pontus
Salmi, kasvatuksen johtaja Heli Nieminen, diakoniajohtaja Pasi Nieminen
seka luottamushenkilot Eeva-Liisa Kangas, Anja Luoma ja Niko Perala.

Tehtavan hakuaika oli 20.1.-5.2.2025. Virkaan oli 8 hakijaa, joista 6 oli
patevia. Kaikki patevat hakijat haastateltiin 12.—13.2.2025.

Rekrytointiryhma kavi keskustelua valinnasta hakemusten ja haastattelujen
perusteella kahden parhaan hakijan, numeroiden 2 ja 6, valilla.

Rekrytointiryhma totesi sosionomi ja diakoni (AMK) Milla-Maria Liikalan (6)
vastaavan parhaiten hakuilmoituksen kriteereja ja tehtavan vaatimuksia:

Liikalalla on vahva kokemus perheiden ja nuorten kanssa toimimisesta
seka tehtavankuvan kannalta monipuolisin ty6- ja koulutustausta
lisdkoulutuksineen, han myos ilmaisi selkeasti halua kehittya jatkossa.
Lisdkoulutuksissaan han on perehtynyt mm. monikulttuurisuuteen ja
monimuotoisuuteen, perheiden kanssa toimimiseen seka
traumaterapeuttiseen tyéskentelyyn.

Liikala ilmaisi selkeimmin tehtdvan hoidon kannalta oleellisia ndkemyksia
seka esseevastauksessaan ettd haastattelutilanteessa. Han sanoitti
vapaaehtoistydn kysymyksia ja tydntekijan roolia vapaaehtoisten kanssa
toimimisessa hyvin ja realistisesti, samoin tunne- ja ongelmamaailmaa,
jonka keskella nuoret elavat. Hanet koettiin myds henkildksi, jota nuorten
on helppo lahestya.

Seurakuntaneuvosto

1. paattaa palkata diakonisen erityisnuorisotyén virkaan sosionomi ja
diakoni (AMK) Milla-Maria Liikalan 14.4.2025 alkaen.

2. toteaa, etta viran palkkaus on vaativuusryhman 503 mukainen.

3. toteaa, etta virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa seka etta
Liikalan on toimitettava tydnantajalle tydésuhteen alkaessa hyvaksyttava
|&akarintodistus ja RLL 6 § 2 mukainen rikosrekisteriote huhtikuun 2025
aikana.

Kirkkoherra pyysi seurakuntaneuvoston nimeamia haastatteluryhman
edustajia kayttdmaan ensimmaiset puheenvuorot.

Anja Luoma ja Niko Perala kertoivat nakemyksiaan haastatteluprosessista,
myds Eeva-Liisa Kangas oli Iahettanyt osuutensa keskusteluun kirjallisesti
Luomalle, jotka hdn avasi seurakuntaneuvostolle.

Kirkkoherra taustoitti tdman jalkeen haastatteluprosessia ja
haastatteluryhmassa kaytyja keskusteluja vield tarkemmin ja k&vi hakijat
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suullisesti lapi KirkkoRekryn laajan hakijayhteenvedon avulla, joka
naytettiin kokoukselle.

Haastatteluryhma oli esityspaatoksesta yksimielinen. Ryhma oli
tyytyvainen useasta patevasta hakijasta virkaan.

Seurakuntaneuvosto kavi keskustelua valintaprosessista. Anu
Harjumaaskola koki hakijoiden oikeusturvan takia ja mahdollisten
valitusten varalta tarkeaksi, ettd ennen paatdksen vahvistamista
seurakuntaneuvosto saa ndhda kolmesta karkihakijasta tehdyn
taulukkomuotoisen ansiovertailun. Tama taulukko ja hakijoiden
alkuperaiset hakemukset ja CV:t liitetdan seurakuntaneuvoston Teams-
kokouskansioon. Nama tarkemmat tiedot ova tehdottoman
luottamuksellisia.

Kokouksessa paatettiin, etta paatés vahvistetaan vasta sen jalkeen, kun
seurakuntaneuvostolle on lahetetty taulukkomuotoinen ansiovertailu
pisteytyksineen. Samalla sovimme, etta seurakuntaneuvoston jasenet
vahvistavat paatdksen yhden vuorokauden kuluttua siita, kun ansiovertailu
on heille toimitettu.

Seurakuntaneuvosto

1. paattaa palkata diakonisen erityisnuorisotydn virkaan sosionomi ja
diakoni (AMK) Milla-Maria Liikalan 14.4.2025 alkaen seuraavalla ehdolla:
— P&atds on ehdollinen siihen saakka, kunnes seurakuntaneuvoston
jasenet ovat vahvistaneet sahkopostitse 5.3.2025 klo 12.30 heille 1ahetetyn
ansiovertailun seka muun rekrytointimateriaalin perusteella paatdoksen
hyvaksytyksi vuorokauden kuluttua sen Iahettamisestd, eli 6.3.2025 klo
12.30 mennessa.

— Paatos vahvistettiin maaraaikaan mennessa yksimielisesti.

2. toteaa, etta viran palkkaus on vaativuusryhman 503 mukainen.

3. toteaa, etta virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa seka etta
Liikalan on toimitettava tydnantajalle tydsuhteen alkaessa hyvaksyttava
laakarintodistus ja RLL 6 § 2 mukainen rikosrekisteriote huhtikuun 2025
aikana.



